MAGYAR PEDAGOGIAI TARSASAG
ALAPSZABALYA!

A Magyar Pedagogiai Tarsasag az 1891-ben alapitott Magyar Peadagogai
Tarsasag szellemi 6rokosének tekinti magat. A Polgari Térvénykoényvrél szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesulési jogrol, a koézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mukodésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. toérvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi
tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

I.
Az egyesiilet adatai

1. §

A szervezet neve: Magyar Pedagogiai Tarsasag
Mukodeési tertilete: Magyarorszag

Székhelye: Budapest, VII. Kazinczy u. 23-27.
Alapitasi éve: 1891.

II.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

2.8
A Magyar Pedagogiai Tarsasag célja

A Magyar Pedagogiai Tarsasag (a tovabbiakban Tarsasag) a pedagogiai elmélet
és gyakorlat muveldinek, az oktatasliigy szakembereinek, az az egész életen at
tarto tanulas jegyében a neveléssel, oktatassal, és képzéssel foglalkozo
szervezeteknek, intézményeknek oOnkéntes, autonom szakmai-tudomanyos
egyesuUlése, természetes és jogi személyek koézhasznu szervezete. Tarsadalmi
uton aktivan szolgalja a nevelés elméletének és gyakorlatanak fejlesztését, a
pedagogia érdekeinek védelmét; a hazai nevelés progressziv hagyomanyainak,
maradando értékeinek O6rzését és apolasat; a pedagogia Uj eredményeinek
kozkinccsé tételét, a nevelés kiemelkedd szerepének tarsadalmi elismerését.

1 A 2023. szeptember 22. kozgytlés altal modositott Alapszabaly egységes szerkezetben
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3.8
A Tarsasag feladatai

. Segiti és 0sztonzi a nevelésligy, a pedagogia fejlédése szempontjabdl lényeges
kérdések megfogalmazasat, kutatasat és napirenden tartasat, az elmélet és a
gyakorlat egységét. Szakteruletét érinté kérdésekben a nyilt, szakmai
parbeszéd fenntartasaval jarul hozza a pedagogiai és laikus koézvélemény
formalasahoz.

. Részt vesz a mnevelés hagyomanyainak feltarasaban és apolasaban,
szamontartja a pedagogia kiemelkedd szemeélyiségeit, és nevezetes
évforduloit, figyelemmel Kkiséri és gyarapitja a neveléstorténeti emlékek
gyujtemeényeit.

. Egytttmiukodésre torekszik a pedagodgiat és a rokontudomanyokat muveld
hazai és nemzetk6zi intézményekkel, tarsasagokkal, a pedagogusok érdekeit
képviseld szervezetekkel, alkoto-kisérletez6 mitihelyekkel, valamint a szakmai
nyilvanossag intézmeényeivel.

. Konferenciakat, eléadasokat, ankétokat, kiallitasokat, felolvas6 tiléseket
rendez. Kereteket biztosit a kulénb6ézé pedagogus nemzedékek
kozosségteremtod torekvéseinek. Az illetékességi kérébe tartozo teljesitmények
elismerésére tarsadalmi, allami kitintetések adomanyozasat kezdeményezi,
maga is alapit elismerési formakat.

. Onalléan vagy partnereivel egyluttmtkdédve kiad6éi és informacios
tevékenységet  folytat, folyoiratot alapithat, folydirat létrehozasat
kezdeményezheti és pedagogiai témaju szaklapok szerkesztébizottsagaban
vesz részt képviseléi utjan. A Tarsasag jelen van az interneten és
rendszeresen megjelenik a nyilvanossag egyéb forumain.

. Tanfolyamokat, tovabbképzéseket, konferenciakat, szakmai taborokat
szervez, pedagogiai szaktanacsadast, konyvkiadoi és kiadvanyterjesztoi
tevékenységet folytat.

. Céljainak megvalositasa és alapszabalyanak keretei k6zott egyéb szakmai —
kutatas, nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis
tevékenység, kulturalis oOrokség megovasa, gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenység, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet -, és ezzel 6sszefliggésben
gazdasagi tevékenységet folytat.

III.
A Tarsasag miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

4.8
A Tarsasag onallo jogi személy

. A Tarsasag ceéljat és feladatat az Alapszabaly és a hatalyos jogszabalyok
eléirasai szerint, ©6nallé jogi személyként valositja meg. Mint ©6nallo
tarsadalmi-szakmai-tudomanyos egyesulés, fluggetlen az allami szervektdl,
politikai-vilagnézeti alapon mikoédd szervezédésektél. Politikai partokat nem
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tamogat, azoktol tamogatast nem fogad el. Orszaggyllési és énkormanyzati
valasztasokon jeldltet nem allit, és nem partfogol.

5.8

A Tarsasag megsziinése

. A Tarsasag megszUnik, ha

2.1. Torvényszék jogerds végzésben a Tarsasag megsziinését kimondja.

2.2. a Kuldoéttgytilés a Tarsasag megsztinésérél dont.

2.3. a Tarsasag megvalositotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és a kuldoéttgytilés Gj célt nem hataroz meg.

2.4. ha a Tarsasag tagjainak szama hat honapon keresztiill nem éri el a tiz
fot.

. A Tarsasag jogutodlassal térténd megsziinése esetén mas jogi személlyé nem
alakulhat at, csak egyestlettel egyestilhet, és csak egyesuiletekre valhat szét.

. A Tarsasag jogutod nélkuli megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarado6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az
egyesulet céljaval megegyezdé vagy hasonld cél megvalositasara létrejott
kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birosag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziné egyesllet vagyonardl, vagy ha az
alapszabalyban megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy
azt nem szerezheti meg.

. A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birésag a toérlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szliikség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesulet
torlésével szall at az 0j jogosultra.

6.8
A Tarsasag kozhasznu szervezet

. A Tarsasag az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek muikddésérdl és tamogatasarol 2011. évi CLXXV. térvény 32.§-a
szerint kézhasznu tevékenységet folytat, e tevékenységét a 2011. évi CXC. tv.
63. § a-k. pontja alapjan szervezi, kiiléndsen az alabbiak szerint.

1.1 Koézremukddik a pedagogust munkakoérénél fogva megilleté jogainak
gyakorlasaban, ennek keretében kozvetlen és kozvetett segitséget
biztosit. (2011. évi CXC. tv. 63. § a-d. pont)

1.2 Segiti a pedagogusokat, hogy hozza jussanak munkajukkal kapcsolatban
a szukseéges ismeretekhez, informaciokhoz. (2011. évi CXC. tv. 63. § e.
pont)

1.3 Biztositja, hogy a pedagogusok szakmai ismereteiket, tudasukat
szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsak, részt
vegyenek a koéznevelési rendszer mukoddtetésével, ellenérzésével
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kapcsolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben,
tudomanyos kutatomunkaban. (2011. évi CXC. tv. 63. § g. pont)

1.4 Lehet6vé teszi, hogy szakmai egyestiletek tagjaként vagy képviseletében
részt vegyen helyi, regionalis és orszagos koézneveléssel foglalkozo
testiletek munkajaban. (2011. évi CXC. tv. 63. § h. pont)

1.5 KozremUkodik, illetve segitséget biztosit abban, hogy a pedagogus jogai
gyakorlasa kapcsan jogorvoslat tugyében az illetékes forumokhoz
forduljon. (2011. évi CXC. tv. 63. § k. pont)

2. Kozhasznu szolgaltatasait tagjain kivil mas is igénybe veheti.
3. Tarsasagi szolgaltatasok igénybevétele

3.1. A Tarsasag kézhasznu szolgaltatasairol — mukodésének bizonysagairol -
folyamatosan tajékoztatast nyujt a tarsasag honlapjan, illetve a
kozOsségi média mas platformjain. Az elndkségnek az adott
szolgaltatasért felelés tagja donthet fontos szolgaltatasok (pl.
rendezvények) meghirdetésérdél hagyomanyos nyilvanossagi csatornakon
(sajtohirdetés, sajtokodzlemény, direkt levélben terjesztett szordlap).

3.2. A Tarsasag szolgaltatasait (pl. szakértéi vélemény kérése) igénybe venni
kivano természetes és jogi személyek, igénylket a Tarsasag irodajan
jelezhetik. Az igénybevételrdl a Tarsasag tigyvezetd elndke dont.

3.3. A tarsasagi szolgaltatasok igénybevétele altalaban ingyenes. Abban az
esetben, ha az igénybe venni szandékozott szolgaltatas az atlagoshoz
képest nagyobb anyagi vonzatu, a szolgaltatassal aranyos téritési dij
hatarozhato meg. Ezt a Tarsasag tigyvezetd elnoke allapitja meg.

3.4. A tarsasagi szolgaltatasok igénybevételét naplozni, ha az anyagi vonzatu,
a gazdalkodas altalanos szabalyai szerint kényvelni kell. E feladatot az
ugyvezetd elndk a titkarsag vezetdjével munkamegosztasban végzi.

3.5. Egy-egy — igénybe vett kézhasznu szolgaltatas (pl. rendezvény) hiranyaga
a tarsasagi honlapon, illetve mas kéz6sségi médiaban jelenik meg irasos
(esetleg fényképes) beszamolé formajaban. Fontosabb kézhasznu
rendezvények videonyilvanossagarol — a GDPR szabalyozast tekintetbe
véve — a szolgaltatas szervezodje dont.

4. Vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott
tevékenységre forditja. Evente egy alkalommal a kézhasznusagi jelentés
adatait orszagos napilapban koézzéteszi.

5. A Tarsasag koézhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a
torvény alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba
barki Dbetekinthet, és a sajat koltségére masolatot készithet. Az
iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozo igényeket irasban, az egyestulet
Elndkségéhez cimzetten kell el6terjeszteni. Az Elndkség az iratbetekintést és
az iratmasolat kiadasat az egyesulet székhelyén, az igény bejelentésétol
szamitott 8 napon belll koteles biztositani a kérelmezd szamara.



7.8
A Tarsasag gazdalkodasa

1. A Tarsasag tagdijakbol, tamogatasokbol, palyazati bevételekbdl, felajanlott
személyi jovedelemado részbdl és gazdasagi tevékenységébdl szarmazo
jovedelmébdl gazdalkodik. A tamogatasok szervezése az Elnodkségnek, a
szervezeti egységek vezetéinek a mukoddéképesség fenntartasa érdekében
kiemelt szervezeti feladata. A tamogatokat, a GDPR-szabalyozast figyelembe
véve a kuldottgytilési beszamolo készitésekor kell elismeréleg nyilvanossagra
hozni. E mellett tamogatot az Elndkség egyedi doéntés alapjan, sajat
hataskdrben hozott déntés alapjan, kiilén is elismerhet.

2. A gazdalkodasrol az Elndkség évente beszamol a Kuldoéttgytulésnek.
3. A tisztségvisel6k bérjellegti juttatasairol (tiszteletdij) a Kuldottgytilés dont.

4. A Tarsasag tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tagok a Tarsasag
tartozasaiért tagdijuk meértékéig felelnek.

5. Onall6 jogi személyiségli szervezeteinek tartozasaiért a Tarsasag sajat
vagyonaval nem felel6s.

6. A tagsagi dijbol szarmazé bevételnek a szervezeti egységek feladatai
teljesitését szolgalo része felosztasanak elveirdl a Kuldottgytlés dont.

7. A Tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.

8. A Tarsasag gazdasagi tevékenysége soran tagjai részére kedvezményeket
biztosithat. E kedvezményekrdl az Elnékség dont.

9. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznu vagy az
Alapszabalyban meghatarozott egyéb célok megvalositasa érdekében, a
koézhasznu célok megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

10.A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységre forditja.

11.A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kézhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértékl hitelt nem vehet fel, valtot, illetve mas
hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsat ki.

8. §
A Tarsasag mikodésének nyilvanossaga

1. A tarsasagi mukodés torténéseirél a tarsasagi honlap, illetve igénybe vett
kozosségi média platformjain ad tajékoztatast.

2. A tajekoztatas kiterjed testtileti tlések (Elndkség, Szakmai Kollégium,
Vezetdéi Kollégium, Kuldottgyulés, Feltigyelé Bizottsag ulése) tervezett
idépontjara, helyszinére és targysorozatara, azok utolagos
a Hatarozatok Taraban elhelyezend6 hatarozatok szdvegeit, tovabba azokra a
tarsasagi eseményekre (ktildnésen kézhasznu szolgaltatasokra), amelyek a
tarsasag mukoédésében jellegadok.



3. Az egyes Uulések, események tartalmarol szolo tajékoztatasok, beszamolok
elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetdje felelés. A tajékoztatasokat
ugy kell elkésziteni és kozzé tenni az erre rendszeresitett feltileteken, hogy
minden érintett hozzaférhetésége és az informacio relevanciaja biztositott
legyen. A tajékoztatasnak az események, rendezvények, ulések,
szolgaltatasok esetében - amennyiben az Alapszabaly masképp nem
rendelkezik- az alkalom el6tt legalabb 7 nappal korabban, a beszamoloknak
legkés6ébb az tiléseket kovetd 15 napon belil elérhetéve kell valnia.

9. §
Az iroda

1. A Tarsasag szervezési, pénzugyi és adminisztrativ munkajanak
lebonyolitasara, koordinaciéjara, a tagnyilvantartas vezetésére Irodat
mukodtethet, alkalmazottat foglalkoztathat. Az Iroda tevékenységét az

ugyvezetd elndk iranyitja és gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogkort.

2. Az iroda mukodését kuldon belsdé szabalyozo, a Tarsasag Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ) szabalyozza.

IV.
A tagsag

10. §
A Tarsasag tagjai

1. A Tarsasag alanyi jogu tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik a
Tarsasaghoz valé csatlakozasukat irasban jelzik, tagfelvételiket kérik. A
tagsagi jogviszony a tagnyilvantartasba valo bejegyzés napjan 1ép hatalyba.

2. A tagsagi viszonyt attol a naptol kell szamitani, amely napon a tag
jelentkezését az e feladattal megbizott személy a  Tarsasag
tagnyilvantartasaba bejegyzi. Errél a tagot, a regisztracios szervezeti egységet
(lasd 10.§ 3. pont) és a tevékenység szinteréull valasztott egyéb szervezeti
egységeket értesiteni kell.

3. A tagnyilvantartasba bejegyzett tagnak joga van szervezeti egységet
valasztani, ahol tarsasagi valasztéjogat gyakorolja (ez az un. regisztracios
szervezeti egység). E valasztast a jelentkezéssel egyidejlileg is jelezni lehet.

4. A Tarsasaghoz tagként kapcsolodhatnak olyan jogi személyek,
szervezddések, egyesuletek is, amelyek egyetértenek a Tarsasag céljaval, s
annak tevékenységét cselekvéen készek tamogatni.

5. A jogi személyek tagsagi viszonyanak kezdeményezését a jogi személy
dontésre jogosult szervének hiteles dokumentuma alapjan az Elnékség
nyilvantartasba veszi. A tagsagi viszonyrol az Elndkség javaslata alapjan a
soros Kuldottgytilés dont. E Kuldottgyulésre a jogi személy képviseldjét, ill.
képviseldit meg kell hivni, ahol 6 ill. 6k tanacskozasi joggal vesznek részt.

A jogi személyt alkoto szervezeti egységnek lehetnek olyan tagjai, akik alanyi
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jogon is tarsasagi tagok.

. Tiszteletbeli tagok lehetnek azok a személyek, akiknek munkassaga alapjan
a Tarsasag Kuldoéttgytlése tiszteletbeli tagsagot adomanyoz. A tiszteletbeli
tagsag nem von maga utan kotelezettségeket és jogokat. A tiszteletbeli tag
maga valaszthatja meg tarsasagi tevéekenységeit.

. A Tarsasag tagjai az éves tagdijfizetéssel egyidejuleg nyilatkoznak arrdl a
szervezeti egységrél, amelyben tarsasagi valasztojogukat gyakoroljak (a
tovabbiakban regisztracios szervezeti egység), ill. amely/ek/ben tarsasagi
aktivitasukat kifejtik.

11. §
A tagok joga és kotelessége

. A tagok joga és egyben kotelessége a Tarsasag munkajaban, az
Alapszabalyban meghatarozott cél megvalositasa érdekében tevékenyen részt
venni.

. A tagok jogaikat személyesen, a jogi személyek, szervezetek, egyesulések
képviseldik utjan gyakoroljak.
. Tarsasag tagjai tevékenységiiket a Tarsasag szervezeti egységeiben fejtik ki.

A tagok szervezeti élettel 6sszefliggd jogaikat az Alapszabaly és a szervezeti
egységek szabalyzata alapjan gyakoroljak.

. A tagok korlatozas nélkul csatlakozhatnak a Tarsasag barmely szervezeti
egységéhez. A tagsagi joggal jaro valasztéjogot a tag csak egy szervezeti
egységben (a regisztracios szervezeti egységben) gyakorolhatja.

. A tagsagi viszony létesitése, ill. az éves tagdijfizetés alakalmaval a tagok
nyilatkoznak arrdl, mely szervezeti egységben regisztraltatjak magukat. A
tagok e szervezeti egységben gyakoroljak a szervezeti valasztasok alapjan
jogaikat.

. A tagok a Tarsasag szervezeti egységei tisztségviseldinek, kuldotteinek, a
Tarsasag tisztségviseléinek és egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott
személyek megvalasztasa soran valasztojoggal rendelkeznek és valaszthatok.

. A Tarsasag tagjai — természetes és jogi személyek egyarant — kotelesek az
Alapszabalyban foglaltakat megtartani, éves tagsagi dijat fizetni, mely
tarsasagi nyilvantartasuk feltétele.

. A tagdijfizetési kotelezettség alol indokolt esetben, a tag kérelmére, az
Elnokség javaslata alapjan a Kuldottgyulés hatarozott vagy hatarozatlan
idére felmentést adhat. Ez esetben a tag évenkénti irasos nyilatkozata képezi
a nyilvantartas alapjat. A tagdijfizetés, illetve az irasos nyilatkozat alapjan
alakul a Tarsasag tagnyilvantartasa.
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12. §

A tagsagi viszony megsziunése

. A tagsagi viszony megszunik:

a) kilépés,

b) torleés,

c) kizaras és

d) elhalalozas esetén.
Kilépésnek minésul, ha a tag tagsagi viszonyanak megszlintetését a
regisztralo szervezeti egység vezetdségeével és/vagy az Elntkséggel irasban
kozli. Ezt a tagnyilvantartas miatt az Irodanak is meg kell ktildeni.

Torlés minésitéssel elveszti tagsagat az, aki egy évnél mnagyobb
tagdijhatralékat ismételt felszolitas ellenére sem rendezi, vagy regisztralasat
nem Ujitja meg. Torlés mindsités megallapitasara az Elnékség jogosult, azt
hatarozatban kell rogziteni. Az elndkségi torlés mindsités kezdeményezése
elott az Gigyvezetd elndk a tagot koteles irasban felszolitani tagsagi viszonya
rendezésére.

Ki kell zarni azt a tagot,

4.1. akit a kéztigyek gyakorlasatol jogerésen eltiltottak,
4.2. akinek a magatartasa 6sszeegyeztethetetlen az Alapszabaly eldirasaival.

A kizarasrol az tigyvezetd elnok javaslata alapjan az Elnokség dont.

6. A kizarast megallapito hatarozat ellen — annak irasbeli kozlését kovetd 8

napon belil - a Kuldottgytiléshez lehet fellebbezni. A fellebbezést a
Kuldoéttgytilésnek cimezve az Elndkséghez kell postai tton beadni. A
fellebbezés halaszto hatalyu. A fellebbezést a soros Kuldoéttgyltilés koteles
megtargyalni s annak targyaban allast foglalni.

V.
A Tarsasag szervezeti egységei

13. §
A Tarsasag szervezeti egységei

A Tarsasag a tarsadalmi nevelés intézményrendszerének, a neveléstgy
strukturajanak, idészerti  feladatainak, a  neveléstudomany  és
tarstudomanyai diszciplinaris rendszerének, tagjai érdeklédésének, valamint
tertileti elhelyezkedésének megfeleléen szakosztalyokbol, tagozatokbol és
egyéb szervezeti egységekbdl, szervezédési formakbdl épitkezik. (A
tovabbiakban mind szervezeti egység.) Szikség és igény szerint idéleges
szervezeti egységek is létrehozhatdoak. Ebben az esetben a szervezeti egység
létrehozasarol donté forumnak doénteni kell a szervezeti egység
mukodésének idétartamarol is. A szervezeti egységek tipusa, szervezeti
formaja, Osszetétele tagjainak, tagcsoportjainak kezdeményezésére
rugalmasan alakulhat, valtozhat. Az 1Uj szervezeti egységeket, ill. a
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valtozasokat az Elndkség veszi nyilvantartasba, és — kivéve az eredeti
szandék szerint iddleges szervezeti egységeket — a Tarsasag Kuldottgyulése
hagyja jova.

Nyilvantartasba vett, de a Kuldottgytilés altal még jova nem hagyott
szervezeti egység képviseldje, ill. az idéleges szandékkal 1étrejott szervezeti
egységek képviseldi a Kuldottgytilésen tanacskozasi joggal vesz/nek részt.

. A szakosztalyok és mas szervezeti egységek, szervezédési formak
diszciplinaris és tematikus elvek, a tagozatok pedig tertileti elrendezdédés
alapjan mukoédnek.

. A Tarsasag szervezeti egységeinek programjai és 6nallo kezdeményezései
alkotjak a Tarsasag mukodésének {6 tartalmat és formait.

. A Tarsasag szervezeti egységei az Alapszabaly keretein belil 6nalloéak, sajat
mukodési tertletikdén és hatokoérukben maguk épitik kapcsolataikat,
egyuttmikodeési rendszeriiket, alakitjak belsé felépitéstiket, iranyitasuk
szervezetét és mukoddeési rendjét, biztositjak a tagok tarsasagi aktivitasanak
kereteit.

. Uj szervezeti egységet legkevesebb 10 tarsasagi tag alakithat. A szervezeti
egység létrehozasaval egyidejuleg el kell késziteni a szervezeti egység
szervezetérél és mukodésérdl szolo dokumentumot, melynek tartalmaznia
kell a szervezeti egység vezetévalasztasi és a Tarsasag Kuldottgyulésére
vonatkozo kuldottvalasztasi szabalyait. E dokumentumot a nyilvantartasba
vétel részeként — az alakulo Ulés jegyzékonyvével és a jelenléti ivvel egytltt —
az Elnoékségnek kell benyujtani.

. A szervezeti egység mukodeési minimuma:

7.1. nyilvantartasba vett tagjai fizetik a tagdijat, s létszamuk 10 fénél -
beleértve a jogi személyiségli tagot ill. tagokat -nem kevesebb,

Elnodkségnek megkuldi,

7.3. a Tarsasag szervezetén belll, ill. a szervezeti egység képviseletében
szakmai-kozéleti aktivitast fejt ki s azt dokumentalja.

. A szervezeti egységek sajat dontésiik alapjan — tarsasagi tagsagukat, az ezzel
jaro jogokat és kotelességeket megdrizve, a megfeleld feltételeket teljesitve —
onallo jogi személlyé valhatnak.

. A szervezeti egység megszUnik, ha

9.1. a tagsaga igy dont. Ebben az esetben az Elnékségnek meg kell kiildeni a
szervezeti egység megsziinését kimondo hatarozatat, jegyzokodnyvét és a
jelenléti ivet.

9.2. a Kuldoéttgytilés a szervezeti egység megszunését kimondja. Ennek
feltétele, hogy az éves kuldottgyulési értékelés soran a szervezeti egység
mukoédési minimumanak  elmaradasara a @ szervezeti egység
vezetéségének figyelmét a Kuldottgytilés hatarozatban felhivta. A
mukoédési minimum ismételt elmaradasa esetén a Kuldottgyulés a
szervezeti egység pénzlgyi tamogatasat felfiiggesztheti s egyben az
Elnokseég feladatanak fogalmazza meg a szervezeti egység mukodésének
segitését.



10.Ha ezt kovetéen sem mutat fel a szervezeti egység tarsasagi munkat, ill. nem

teljesiti a szervezeti minimumot, megszinését az Elntkség javaslatara a
Kuldottgytilés hatarozatban mondja ki.

11.A szervezeti egység megszinése nem jelenti a tagok alanyi jogu tagsaganak

megszinését. Megszliint szervezeti egység tagjai kérhetik barmely mas
szervezeti egységben regisztralasukat.

VI.
A Tarsasag szervei

14. §

. A Tarsasag szervei:

Kuldoéttgytlés
Elnokség

Szakmai Kollégium
Vezetdi Kollégium
Feltigyel6bizottsag

15. §

A Kiildottgytilés

. A Tarsasag legf6bb szerve: a tagok Osszességét képviseld kuildottek gytilése, a

Kuldottgyllés. (A tovabbiakban Kuldottgyulés.)

A Kuldoéttgyalés kuldotteit a szervezeti egységek tagjai valasztjak, létszamuk
minden nyilvantartott 10 f6 wutan egy f6. A Tarsasag tagjait a
kuldéttvalasztas alapjaul csak egy szervezeti egységben lehet figyelembe
venni, abban, melyet a tag a tarsasagi valasztgjog érvényesitése tekintetében
megjelolt (a regisztracios szervezeti egységben).

A kuldotteket a szervezeti egység e célbol Osszehivott Ullésén, a szervezeti
egységben regisztralt tagok sajat szabalyzatuk alapjan valasztjak meg.

3.1. A Kuldoéttgytlésen az Elndkség tagjai a kiildéttekkel azonos jogokkal és
kotelezettségekkel vesznek részt.

4. A kuldottek megbizatasa négy évre szol. (Ez az un. ciklusidé.)

A szervezeti egységek a kuldotteket a valasztassal azonos eljarasban a
ciklusidén beltl visszahivhatjak, és a visszahivott helyére 1j kuldoéttet
valaszthatnak.

A megvalasztott kuldottek személyi adatait — beleértve a ciklusidén beltl
visszahivas utan megvalasztott kuldoétt/ek adatait is — az Elndkségnek a
szervezeti egység valasztasarol szolo jegyzokodnyvével egyidejuleg meg kell
kuldeni.

A Kuldoéttgytlésre szolo meghivokat a gyulés elétt legalabb 15 nappal ki kell
ktuilldeni. A meghivonak tartalmaznia kell a Kuldottgytlés helyét, idépontjat
és targysorozatat.

A Kuldottgytlés tilései lehetnek rendesek és rendkivuliek.
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8.1. Rendes Kuldottgyulés évenként kell 6sszehivni. A rendes ulések soraban
négyévenként (a ciklusidd lejartakor) tisztujito Kuldottgytilést kell
tartani.

8.2. Rendkivuli kuldéttgytilés 6sszehivasara akkor kerul sor, ha a Tarsasag
tagjainak t6ébb mint 1/3-at reprezentaldo szervezeti egységek, az
Elnokség vagy a Felligyeld Bizottsag azt kezdeményezik s az errdl szolo
dokumentumot az ltgyvezetdé elndkhoz eljuttatjak. A kezdeményezéshez
meg kell jelélni a rendkivili kuldoéttgyulés tervezett napirendjét
(targysorozatat), a szervezeti egységnek a kezdemeényezésrél dontd
rendezvénye jegyzékonyvét és jelenléti ivét, ill. a Feltigyelé Bizottsag
ulésének hatarozatat a jelenléti ivvel.

8.3. A Kuldottgytilés ulései nyilvanosak. A Kuldottgytlés helyét, idépontjat a
Tarsasag honlapjan kozzé kell tenni.

9. A Kuldoéttgyulést az Elndkség hivja 0ssze.

9.1. Rendes 1ulést az adott évben legkésébb a koézhasznusagi jelentés
torvényben szabalyozott elfogadasanak hatarnapjaig kell 6sszehivni.

9.2. Rendkivuli kuldottgytlést a kezdeményezés atvételétél szamitott keét
hoénapon belil kell 6sszehivni.

9.3. A rendes és rendkivuli kuldéttgytilés 6sszehivasanak egyéb szabalyai
megegyeznek.

9.4. A Kuldottgytlést a Feltigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon beliill — az Elndkség intézkedés
céljabol 06sszehivja. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
Kuldottgytilés oOsszehivasara a Feltigyel6 Bizottsag is jogosult. Ez
esetben a Kuldottgytulés oOsszehivasanak altalanos szabalyait kell
alkalmazni.

10.A szabalyosan 6sszehivott Kuldottgyulés akkor hatarozatképes, ha a
kuldoéttek legalabb 50%-a + 1 6 jelen van.

10.1. Hatarozatképtelenség esetén a Kuldoéttgytilés azonos napirenddel 8
napon beltil 6sszehivhaté (megismeételt kuldottgytlés). Ekkor a
Kuldottgytilées a megjelentek szamatol fuggetlentil hatarozatképes.
Erre a kuildéttek figyelmét a meghivoban kiilon fel kell hivni.

10.2. Megismételt kuldottgytiléesen nem lehet donteni a Tarsasag
megszUintetésérdl, vagyonarol.

10.3. Megismeételt kuldottgytilésen az Alapszabaly megvaltoztatasahoz és a
Tarsasag tisztségviseldinek visszahivasahoz, ill. megvalasztasahoz a
teljes kuldottlétszam alapjan a kuldottek legalabb 25%-anak
egybehangzo szavazata sziikséges.

11.A hatarozatképes Kuldoéttgytilés dontéseit — kivéve a 15. § 10.3., a 11.1., a
12. és a 13.1. alattidontéseket — a jelenlévék 2/3-os tdbbséggel, a
tisztségviselok megvalasztasat, ill. egyéb személyi kérdéseket kivéve nyilt
szavazassal hozza.

11.1. Amennyiben valamely kuldoétt titkos szavazast kezdeményez, azt a
levezeté elndk vita nélkul szavazasra koteles bocsatani. Ha a
hatarozatképes kuldottgytlés egyszerti tobbséggel (50% + 1 {6) a
kezdeményezést tamogatja, a titkos szavazas lebonyolitasat a levezetd
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elnok elrendelni.

12. A Kuldéttgyulés levezetdé elnokét, a Kuldottgytlés elndkséget, ill. a
Kuldottgytilés munkabizottsagait, jegyzékodnyv-vezetdjét és hitelesitéit a
Kuldoéttgyilés nyilt szavazassal, egyszertl tobbséggel maga valasztja meg.

13. A Kuldottgytlés személyi kérdésekben dontéseit — kivéve a kuldoéttgytlés
levezet6 elndke, a kuldottgytulés elndksége és munkabizottsagai,
jegyzoékonyv-vezetdje és a jegyzékonyv hitelesitéi Ugyében - titkos
szavazassal hozza meg.

13.1. Amennyiben személyi kérdésekben a szavazas eredmeénytelen,

masodik forduléra kertil sor. Ilyen esetben a hatarozatképes
kuldéttgyllés egyszerti tobbséggel hoz hatarozatot.

14.A Kuldottgyulés hataskore:

14.1. elfogadja a Tarsasag Alapszabalyat és dont annak modositasardl,

valamint a Tarsasag megszinéseérodl.

14.2. 4 évi idétartamra megvalasztja az elnokot, az tigyvezetd elnokot, az

alelnokoket (3 f6), az elndkségi tagokat (4 f6), a Feliigyel6 Bizottsag
elnokét és tagjait, folydirata szerkesztObizottsaga elndkét és a
szerkesztdbizottsag Tarsasag altal delegalt tagjait, a Szakmai
Kollégium Kuldottgytlés altal megvalasztando tagjait.

14.3. doént a Kuldottgytilés munkajaval Osszefliggé személyi kérdésekrol

(levezeté elnok, Kuldottgytlés elndksége, jegyzékonyv-vezetd,
hitelesiték, munkabizottsagok tagjai, egyéb szemeélyi kérdések),

14.4. dont a Kuldoéttgyulés altal megvalasztott személyek visszahivasarol,

14.5. megvitatja és elfogadja a Tarsasag munkajarol szolé beszamolokat,

meghatarozza a kévetkez6 idészak legfontosabb feladatait;

14.6. megvitatja és elfogadja a kdézhasznusagi jelentést;

14.7. megvitatja és jovahagyja a Tarsasag éves pénzlgyi jelentését;

koltségvetését;

14.8. dont a tagsagi dijak Osszegérél és a fizetési kotelezettség aloli

felmentésrol;

14.9. doént a tagdij-vissza térités elveirdl;

14.
14.
14.
14.
14.

14.

14.

14.

14.
14.

10 dont a szervezeti egységek nyilvantartasaval 6sszefliggd kérdésekben;
11 dént a jogi személyiségu tagsag kérdésében;

12 hatarozatot hoz a Tarsasag egészét érinté kérdésekben;

13 megtargyalja és jovahagyja a Feltigyel6 Bizottsag jelentését;

14 napirendre tuzi azokat a javaslatokat, inditvanyokat, panaszokat,

amelyek a Kuldottgytlés el6étt legalabb 8 nappal beérkeztek az
Elnokséghez;

15 dont kizaras tigyében érkezo fellebbezésrol;

16 dont az Etikai Bizottsag altal vizsgalt tgyben hozott elndkségi
dontésre vonatkozo fellebbezésrdl,

17 a Kuldéttgyulés tiszteletbeli elndk, ill. tiszteletbeli tag cimet
adomanyozhat;

18 dént a Tarsasag megszinésérdl, vagyonanak sorsarol;
19. elfogadja a Tarsasag Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat és dont
12



annak modositasarol

14.20 dont mindarrol, amit az egyesulési és koézhasznusagi térvény a
Kuldottgyltlés hataskorébe utal.

15.A Kuldéttgyulésrél jegyzékonyvet kell késziteni, amit a jegyzokdnyv-vezetd, a
Kuldottgytlés levezetd elndke és két, a Kuldottgyulés altal valasztott kuldott
hitelesit. A jegyzékoényv az elhangzott referatumok és hozzaszolasok
tartalmanak 06sszefoglaloja mellett elkildnitetten tartalmazza a doéntésre
jogosult szerv dontésének tartalmat, iddépontjat, hatalyat, a dontést
tamogatok és ellenzék szamaranyat, ha lehetséges, személyét. A
jegyzékonyvet legkés6bb a Kozgyulést koveté 1 honapon beltil Tarsasag
honlapjan koézzéteszi. A jegyzékonyv kozzétételérdl az Elndkség gondoskodik.

16.A Kuldottgytlés hatarozatait a hatarozatok taraban sorszamozva kell
rogziteni.

17. A kuldéttgytlés megtarthato jelenléti vagy tavolléti (online) modban.

17.1. A kuldoéttgytlés megtartasanak modjarol az Elndkség a kuldoéttgytlés
O0sszehivasaval egyidejuleg dont.

17.2. Amennyiben a koérulmények valtozasa indokoltta teszi, a kuldoéttgytlés
megtartasa modjanak megvaltoztatasarol az Elnokség legkésébb a
kuldottgyltlés idépontja elétt egy héttel dont. Amennyiben a koértlmények
valtozasa a kuldottgytilés megtartasara vonatkozoan a kittizott idépont
elétt egy héten beltl allit el6 Gj, kényszerti helyzetet, a kuldottgytilést el
kell halasztani, mas idépontban kell megtartani. Errél, az Gj idépontrél az
Elntékség dont.

17.3. A jelenléti és a tavolléti ktildottgytlésre vonatkozoan az Alapszabaly 15.§8-
aban foglalt rendelkezések nem térnek el. Kivételt képeznek ez alol a
tavolléti modban megtartando  kuldottgytlés technikai eredett
ktilénbségei.

17.3.1. A jelenléti ivet képernyéfotoval, valamint a Mandatumvizsgalo Bizottsag
elndkének, a jegyzékonyv-vezetének és a levezetd elndknek az alairasaval
kell hitelesiteni.

17.3.2. A szavazas modjat, beleértve a titkos szavazast is online rendszer
hasznalataval sziikséges biztositani. A titkos szavazas eredményének
Osszegzését az online rendszerben szikséges elvégezni, valamint az
eredmények hiteles dokumentalasarol a levezeté elndk gondoskodik a
jogszabalyoknak megfeleléen.

17.3.3. Ha a kuldoéttgyulés levezetd elndke zart tilést rendel el, a nem kuldoétt
résztvevéket az online ulésrdl is ki kell zarni.

17.3.4. A levezetd elndknek gondoskodni kell a kuldéttek kozotti kélesonds és
korlatozasmentes kommunikaciojarol tavolléti (online) moédban megtartott
kuldottgytilés ideje alatt.

17.4. A tavolleti modban szervezett kuldottgytilés megtartasahoz online
egyeztetésre alkalmas alkalmazas, kuléndésen a Zoom  Video
Communications, Inc. Zoom Video Conference nevli szoftvere hasznalhato.
A kuldéttgytilési meghivoban tajékoztatni kell a kuldoétteket az aktualis
(ingyenes) kliens verziohoz valo hozzaférés modjarol, valamint ugyancsak a
meghivoban meg kell kuldeni szamukra a kuldéttgytiléshez valo

13



csatlakozast lehetévé tevd zart linket. Amennyiben a meghivé kiktildésének
idépontjaban ez technikailag nem lehetséges, ezt legkésébb a kuildottgytilés
elétt egy héttel minden kuldéttnek ki kell ktildeni.

17.5. A tavolléeti modban szervezett kuldéttgytilés alkalmaval az MPT
nyilvanossagi koévetelményeknek valo megfelelését biztositani kell. Ennek
érdekében a kuldottgytlés idépontjat az MPT honlapjan ugy kell kozzé
tenni, hogy az azon részt venni szandékozok a kuldéttgytilésre
regisztralhassanak, és regisztracio utan nekik is meg kell ktldeni a
csatlakozast lehetévé tevo linket.

16. §
Az Elnokség

1. A Kuldottgytiléesen megvalasztott elndk, ugyvezetd elndk, alelnékdk és
elnokségi tagok egyltt testiletként a Magyar Pedagdgiai Tarsasag
Elnokseégét alkotjak.

2. A Tarsasag munkajanak folyamatossagarol az Elndkség gondoskodik.
2.1. A Magyar Pedagogiai Tarsasagot az elndk és az uigyvezetd elndk, azonos
jogosultsaggal, ktilon-kiilon, 6nalléan képviseli.
2.2. Az Elnokség belsé szakmai feladatmegosztasarol sajat hataskérében
dont.

2.3. Az Elndkség nem tisztségviseld tagjai (a tovabbiakban elndkségi tagok)
az ugyvezetd elndk iranyitasaval, az alelnokékkel munkamegosztasban
a Tarsasag munkajanak szervezéséért, a tarsasagi munka egy-egy
szakteruletéért felel6sek. Feladataikat kiilon bels6é szabalyozo (SZMSZ)
tartalmazza.

2.4. Az Elnokség ulései nyilvanosak. Az elnékségi tilések helyét és idépontjat
a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

3. Az Elndkség tagjait a Kuldottgyllés négyéves idétartamra valasztja.
4. Az Elndkség tagjainak megbizatasa megsztinik:

a. a megbizatas lejartaval,

b. lemondassal,

c. visszahivassal,

d. elhalalozassal.

5.1. Az Elnokség tagjainak megbizatasa lejar a megvalasztasukat kovetd
negyedik évi rendes kuldottgytlésen (tisztujito kuldottgytlésen), az
Elnokség tagjaira vonatkozo érvényes szavazas eredményének
ismertetésével.

5.2. Lemondassal szunik meg az Elndkség tagjanak megbizatasa, ha a
lemondasat irasban az Elndkségnek bejelenti.

5.3. Visszahivassal szunik meg az Elndkség tagjainak megbizatasa, ha a
valasztassal azonos eljarasban a Kuldéttgytlés a visszahivasrol dont.
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Ebben az esetben az adott Kuldottgytlésen helyére a kuldottek uj
elndkségi tagot valasztanak.

5.4. Ha az Elnokség tagjanak megbizatasa lemondas vagy elhalalozas miatt
szUnik meg, a soros Kuldéttgytilésen a kuildottek helyére Uj elndkségi
tagot valasztanak. Az igy megvalasztott Gj elndkségi tagok megbizatasa
a rendes ciklusidé végéig, a kovetkez6 tisztujitasig tart.

6. Az Elndkség ulései hatarozatképesek, ha a tagjainak 50%-a + 1{6 jelen van, s
a jelen lévék kozt van az tigyvezetd elndk vagy az egyik alelndk. Az tiléseket
az ugyvezetd elndk vagy megbizasa alapjan az egyik kijelolt alelndk vezeti.

7. Az elndkségi tilések rendjét kulén belsé szabalyozo (SZMSZ) szabalyozza
8. -Az Elnokség hataskore:
8.1 a kuldottgyulések kozti idészakban, a kuldéttgytilési hatarozatok alapjan
a Tarsasag ugyeiben - kivéve a kuldoéttgyltlési dontést igényld
kérdéseket — hataroz, szervezi és iranyitja a Tarsasag munkajat, segiti,
koordinalja a szervezeti egységek tevékenységét, gondoskodik a
mukodés anyagi-targyi feltételeirol,
8.2 dont a Kuldottgyllés 6sszehivasarol,
8.3 el6késziti a Kuldoéttgytlést, gondoskodik annak szabalyszeru
lebonyolitasarol,
8.4 szervezi a Szakmai Kollégium és a Vezetéi Kolléegium munkajat, dont e
forumok 6sszehivasarol,
8.5 jovahagyja az éves gazdalkodasi tervet,
8.6 dont a Szakmai Kollégium éves programjarol,
8.7 gondoskodik a Tarsasag szabalyszert gazdalkodasarol, vagyonarol,
8.8 megbizza a tagnyilvantartasért felelés személyt,

8.9 nyilvantartasba veszi az Ujonnan létrejové szervezeti egységeket, a
tagsagi viszonyt kezdeményezd jogi személyiségli szervezeteket s
allasfoglalasra ezen ltigyeket a Kuldottgytlés elé terjeszti,

8.10 a tagnyilvantartas alapjan javaslatot tesz a Szakmai Kollégiumnak a
Kuldottgytilésen megvalasztando létszamara,

8.11 doént a tagsagi viszony kizarassal térténé megsziintetésérol,

8.12 etikai vétség gyanuja esetén eseti megbizatassal Etikai Bizottsagot hoz
létre, vizsgalatot rendel el, s a vizsgalat alapjan szikség szerint
intézkedéseket hoz, ill. kezdeményez. Az Etikai Bizottsag mukddését
belsdé szabalyozo (SZMSZ) szabalyozza.

8.13 dont a Tarsasag gazdasagi tevékenysége soran a tagoknak biztosithato
kedvezményekrol,

8.14 javaslatot allit 6ssze és terjeszt a Kuldottgytlés elé a tagsagi dij fizetése
aloli felmentésekrdl,

8.15 dont az eredeti szandék szerint iddleges szervezeti egység/ek
nyilvantartasba vételérol.

8.16 dont az elndkségi tagok munkamegosztasarol, a delegalt feladatokrol,
8.17 gyakorolja az irodavezetd esetében a munkaviszony létesitésével,
megszintetésével és bérének megallapitasaval 6sszefliggd jogokat,
9. Az Elndkség tevékenységérdl a Kuldottgytilésen beszamol a kuildétteknek. A
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beszamolokat a Tarsasag honlapjan kozzé kell tenni.

10. Az elndkseégi ulésekrél emlékeztetét kell késziteni, melyet a tagoknak, a
szervezeti egységek vezetdinek, a Felliigyelé Bizottsag elndkének meg kell
kuldeni.

11.Az Elntékség a hatarozatait a Hatarozatok Taraban sorszamozva rogziti. A
hatarozat alaki kelléeke a szavazas eredményének megjeldlése, a mellette,
ellene szavazok, a tartozkodok név szerinti felsorolasa.

11.1. A hatarozatokat meg kell killdeni a szervezeti egységek vezetdinek és a
Feltigyel6 Bizottsag elntkének, szerkesztett formaban koézzé kell tenni a
Tarsasag honlapjan

17. §

Szakmai Kollégium

1. A Szakmai Kollégium a Magyar Pedagogiai Tarsasagban ill. a Tarsasag kortl
tomorult jeles, elismert szakemberek testtilete.

N

. Célja a széleskoéru szakmai vita lehetéségének biztositasa, a nevelés-ligyet,
pedagogiat érinté fontos kérdésekben allaspontok kialakitasa, tapasztalatok,
informaciok, vélemények cseréje, javaslatai, ajanlasai, allasfoglalasai
kialakitasaval a szakmai és laikus kozvélemény orientalasa.

3. A Szakmai Kollégium feladatait, tiléseinek és mukdodési rendjét a Tarsasag

SZMSZ-e tartalmazza.

18. 8§
Vezetdi Kollégium

1. A Vezetéi Kollégium a Tarsasag Kuldoéttgyltlése altal nyilvantartasba vett
szervezeti egységei vezetdinek testilete.

2. A Vezet6éi Kollegium mukodésének célja az MPT tevékenységét illetd
koordinalo, dontés-elékészité, értékeld tevékenységek biztositasa. A
Tarsasagra, a szervezeti egységekre vonatkozoan doéntéseket, hatarozatokat
nem hoz.

2. A Vezet6i Kollégium feladatait, tiléseinek és mukddési rendjét a Tarsasag
SZMSZ-e tartalmazza.

19. §

A Feliigyelo Bizottsag

—

. A Felugyel6 Bizottsag ellen6rzi a Magyar Pedagogiai Tarsasag mukodését és
gazdalkodasat. Ennek soran a vezeté tisztségvisel6ktél jelentést, a szervezet
munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
Tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

N

. A Feltigyel6 Bizottsag négy tagu, munkaja soran testiiletként jar el. EIndkeét
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és a tagokat a tisztujito Kuldottgytlés négy évre (a ciklusiddre) valasztja
meg.

A Felugyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tartja
uléseit. A Feluigyel6 Bizottsagot 6ssze kell hivni, ha azt a Feliigyel6 Bizottsag
elndke, tagjainak 3/4-e irasban, a targy megjelolésével kéri, illetve ha a
Tarsasag Elnoksége azt a téma megjelolésével kezdeményezi.

4. A Feltuigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak 3/4-e jelen van.

10.

A Feluigyelé Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévék egyszerti
szotobbségével hozza.

A Feltigyel6 Bizottsag hatarozatairol nyilvantartast kell vezetni, melyeket a
Tarsasag irattaraban 15 évig kell megdérizni.

A Felligyel6 Bizottsag elndke a Tarsasag elnokségi ulésein, a Vezet6i
Kollégium tulésein részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabaly igy
rendelkezik.

A Feltuigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezeté szervet
tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél tudomast
szerez, hogy

8.1. a Tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megszliintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
szlikségessé,

8.2. a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozo tény mertlt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd vagy mikodtetd szervet a Feliigyelé Bizottsag
inditvanyara — annak megtételétél szamitott 30 napon beltl — 6ssze kell

hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetdé vagy mukodtetd szerv
Osszehivasara a Feltigyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukddés helyreallitasa érdekében a
szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyelé Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

20. §

A testiileti 0sszeférhetetlenség

. A testuletek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy

akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan koételezettség vagy
felel6sség alol mentestil, barmilyen mas elényben részesul, illetve a
megkotendd joguigyletben egyébként érdekelt. Nem mindésul elénynek a cél
szerinti juttatasok keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, valamint a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az
alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

. A Feltigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja

2.1. nem lehet az Eln6kség, szervezeti egység vezetéségének tagja,
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2.2. nem allhat a Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban (ha jogszabaly masképp nem rendelkezik),

2.3. nem részesuilhet a Tarsasag cél szerinti juttatasabol, kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a
Tarsasag altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast.

3. A fenti Osszeférhetetlenségi kikotések a 20.§ 2. pontjaban meghatarozott
személyek hozzatartozojara is vonatkoznak.

4. Nem lehet a Tarsasag tisztségviseléje az a személy, aki a megeléz6 harom
évben olyan koézhasznu szervezet vezetd tisztségviselgje volt — annak
megszunését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkul szint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentdés Osszegu
adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatésag az adozas rendjérdl
sz010 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

VII.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesulési jogrol, a koézhasznu jogallasrol,

valamint a civil szervezetek mukodésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2023. szeptember 22.

Trencsényi Laszlo
elnok
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Igazolom, hogy a létesitd okirat (Alapszabaly) egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a 1étesitd okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023. szeptember 22.

Trencsényi Laszlo
elnok
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