A Magyar Pedagégiai Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag mikodésének alapvetd szabalyait a Tarsasag
Alapszabdlya tartalmazza. A tarsasagi élet sokszinlsége €s egyben demokratizmusa
megkoveteli, hogy a jogszabalyok altal elvart szabalyozason tuli kérdéseket is
szabalyozzuk. E szabélyokat tartalmazza a Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
(SZMSZ). A két dokumentumot, melyek esetében az Alapszabdly a meghatarozo,
dsszhangban, egymas kiegészitéseként kell értelmezni és alkalmazni.

1. Az EIndkség

1.1. A kiemelt jelentdségl szakmai-oktataspolitikai hatarozatokat elnokség hagyja jova. Ez
nem érinti a szervezeti egységek jogat sajat (teriiletlikre tartozo) szakmai-oktataspolitikai
allasfoglalasok készitésére. Ebben az esetben az alairasban az MPT illetékes
szakosztalya, tagozata megjeldlést kell alkalmazni. A szakmai-oktataspolitikai
allasfoglalasok (dokumentumok) tarsasagi szint(i nyilvanossagra hozatalrél (honlap,
kdzdsségi média, az MPT-vel egylittm{ikddé sajtéorganumok) az Elndkség dont.

1.2. Munkamegosztas az EInOkségben

1.2.1. Az elndkségi tagok munkamegosztasat az Eindkség a megvalasztasat kdvetd
elsé szabalyosan Osszehivott Glésén kell kialakitani, és azt hatarozatba kell
foglalni.

1.2.2. Az Elndkség feladatai kiilbnésen az éves beszamolé elkészitése, kozponti
munkaterv készitése, a szervezeti egységekkel és a szakmai nyilvanossagnak
az MPT-vel rendezett viszonyban allé képviselbivel val6é kapcsolattartas.

1.2.3. Az EIntkség feladatai tovabba

1.2.3.1. a Tarsasag dokumentaciés rendszerének gondozédsa (szervezeti
egységek nyilvantartdsa, tagnyilvantartds, hatarozatok tara,
emlékeztetdk, jegyz6konyvek, egyéb dokumentumok rendszere, stb.),
szervezeten bellli horizontélis kapcsolatok, egylittm{ikddés szervezése,
a Vezetdi Kollégium munkajanak szervezése,

1.2.3.2. a Tarsaséag bels6 és kiilsé kommunikacitja (kapcsolattartas a Tarsasag
szakmai  kozrem(kodésével megjelen6  periodikakkal, honlap
gondozasa, tarsasagi események tomegkommunikaciés megjelenitése,
egyeb,)

1.2.3.3. tarsasagi szintli rendezvények, események, a Szakmai Kollegium
munkajanak szervezese,

1.2.3.4. forrasbévités, gazdalkodas,
1.2.3.5. szakmai-kézéleti kapcsolatok, nemzetkdzi egylittmikodes.

1.2.4. Az Elndkség az elndkségi tagoknak eseti jelleggel feladatokat delegalhat.

12.5. Az Elndkség tovabbi partnerekkel eseti vagy tartés egyiittmikodési
megallapodast kothet a tarsasag alapszabalyba foglalt feladatainak, céljainak
teljesitése érdekében.

1.3. Az elnbkségi Ulesek rendje



1.3.1. Az Elndkség (lésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag
elnokét.

1.3.2. Az EIndkség Ulésére az elndkségi tagok javaslata alapjan az lgyvezetS elndk
tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

1.3.3. Az elndkségi Ulés idépontjat az ligyvezetd elndk, tartés akadalyoztatasa esetén
az altala felkért alelndk tlizi ki. Az Uléseket sziikség szerint, de legalabb
kéthavonta ossze kell hivni. Az elndkségi Ulések meghivojat legalabb egy héttel
az Ulés el6tt a targyalandd témak (napirendi pontok) megjeldlésével egyiitt az
elndkségi tagoknak és a meghivottaknak meg kell kiildeni. Az elndkségi Ulések
dsszehivasarol és szabalyszer(i menetérdl az ligyvezetd elndk, tavollétében az
altala felkert aleinék gondoskodik.

1.3.4. Az EInokség lilését 6ssze kell hivni, ha az elndkségi tagok t6bb mint fele a targy
megjel6lésével azt irasban az lUigyvezet6 elnéknél kezdeményezi.

1.3.5. Az Eindkség Ulését a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon belil — intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén az EIntkség dsszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is
jogosult. Ez esetben az elndkségi Ulés Osszehivasanak altalanos szabalyait kell
alkalmazni.

1.3.6. Az elndkségi déntések meghozataldhoz a hatarozatképes elndkség egyszeri
tdbbsége szlikséges, kivéve a személyi kérdéseket, mely esetben a teljes
elnbkségi létszam alapjan szamitott egyszer( tdbbség sziikséges. Az ElnOkség
déntéseit nyilt szavazassal hozza, kivéve a személyi dontéseket, ill. ha az
elndokség tagjai kozil barki az adott targyban titkos szavazast kezdeményez.
Ebben az esetben az Glést vezets elndkségi tag vita nélkil titkos szavazast rendel
el.

1.4. Az MPT elismerési formainak szabalyait (Adam Erdemérem, Majzik-dij, tiszteletbeli
tagsag, egyéb dijak) az Eindkség hagyja jova. Az elismerésekkel kapcsolatos dontéseket
hatarozatba kell foglalni.

1.5. A tarsasagi Evkonyv fészerkeszt6jét, szerkeszté bizottsagat, egyéb, az elndkség
kezdeményezésére készllé kiadvanyok szerkesztéjét, a kiadvanyozasi munkaban
kozremiikodOket az elndkseg kéri fel.

1.6. Az Elndkség a Tarsasagnak az Alapszabalyba foglalt céljai és feladatai teljesitése
érdekében egylttmikodést alakithat ki mas tarsadalmi-szakmai-k6zéleti szereplOkkel. E
kérdésekben az FElndkség hataskore donteni. Szervezeti egységek szakmai
egyuttmiikddése kérdésében a Tarsasdg Alapszabdlyanak elvi iranymutatasa és
szakaszainak figyelembe vételével a szervezeti egység vezetésége hivatott donteni. Ha az
Elndkség értékelése szerint e szempont/ok nem érvényesll/nek, az érintett szervezeti
egységgel az EIndkség egyeztetést kezdeményez.

1.7. A Tarsasag Alapszabaly és SZMSZ szerinti mikoddéséért, annak betartatasaert az
Elndkség a felelbs.

2. A Szakmai Kollégium

2.1. A Szakmai Kollégiumra érvényes meghatarozé szabalyokat az Alapszabaly
tartalmazza. Az Alapszabaly vonatkozo6 szabalyait az alabbi részletszabalyozassal
dsszhangban kell alkalmazni.



2.2. A Kollégium évente legalabb két alkalommal (ilésezik. Az Gléseket az EInokség hivja
0ssze, és dont a levezetd elndkrdl. A Szakmai Kollégium a megjelentek szamatol
fuggetlenll munkaképes. A Tarsasagra, annak szervezeti egységeire vonatkozo
hatarozatokat, dontéseket nem hoz.

2.3. A Szakmai Kollégium feladatai:

2.3.1. szakmai véleménynyilvanitasi lehet6ségek megteremtése,
2.3.2. szakmai ajanlasok, allasfoglalasok készitése,
2.3.3. szakmai kutatasok bemutatasa, megvitatasa,
2.3.4. publikaciok bemutatasa, megvitatasa,
2.3.5. nézbpontok Utkoztetésének megszervezése.
2.4. A Szakmai Kollégium létszamat a Kildotigyilés hatarozza meg.
2.5. A Szakmai Kollégium allandé tagsaganak Osszetételét a tisztljitdé kildottgydlés
alkalmaval regisztralt taglétszam alapjan kell meghatarozni az alabbiak szerint:
2.5.1. Allandé tagsagat alkotjak:

2.5.1.1. a szervezeti egységek altal delegalt 1-1 tag,

2.5.1.2. a szervezeti egységekben minden tovabbi megkezdett 50 f6 regisztralt
taglétszam felett tovabbi egy f6 delegalt tag,

2.5.1.3. a Kuldoéttgylilés négyévente (a tisztujitdé Kildottgyllésen) kdzvetlendl
valaszt tagokat a neveléstudomany és tarstudomanyai és rokon
tudomanyai szakmai elismert szakmai-kdzéleti szerepet Dbetoltd
szakemberek, tarsasagi tagok ill. kiils6 szakemberek kozil.

2.5.2. Véltozé tagsagat alkotjak a megvitatasra felvett témak, szakmai ugyek hozzaertb
szakemberei, akik eseti jelleggel az Elndkség ill. a szervezeti egységek
felkérésére vesznek részt a Szakmai Kollégium munkajaban.

2.6. A Szakmai Kollégium munkajanak koordinacidjat az elnokségi munkamegosztasban
az e feladattal megbizott aleindk felel6s.

2.7. A Szakmai Kollégium allandé tagjai kOzil barki javasolhat vitara témat, amit a
koordinaciéval megbizott alelndk részére kell tovabbitani. A Szakmai Kollégium éves
programjarodl az EIndkség dont.

2.8. A Szakmai Kollégium munkajardl az EIndkség tajékoztatast, értekelést a Tarsasag
éves munkajarol sz6l6 kildottgyilési beszamolé keretében ad.

3.A Vezetdi Kollégium

3.1. A Vezetéi Kollégiumra érvényes meghatarozé szabalyokat az Alapszabaly
tartalmazza. Az Alapszabaly vonatkozé szabalyait az alabbi részletszabalyozassal
6sszhangban kell alkalmazni.

3.2. A Vezetdi Kollégium évente két alkalommal Glésezik.
3.3. A Vezetdi Kollégium feladatai:

3.3.1. informacidéaramlas segitése,

3.3.2. tervez6-szervez6 munka koordinalasa,

3.3.3. egységek kozotti kapcsolatok erfsitése, fejlesztése,
3.3.4. tapasztalatcserék kialakitasanak segitése,



3.3.5. dontés-el6készitési anyagok készitése,
3.3.6. a Szakmai Kollégium munkajanak segitése,

3.3.7. a Szakmai Kollégium eredményeinek nyilvdnosségra hozésa érdekében
tevékenységek vallalasa,

3.3.8. Elndkség munkajanak segitése értékeld, fejlesztd tevékenységek végzésével.
3.4. A Vezet6i Kollégium tagjai:

3.4. 1. a szervezeti egységek mindenkori vezetéi ill. delegalijai,
3.4. 2. az EInbkséqg tagjai.

3.5. A Vezetéi Kollégium munkajanak nincs létszam-normaja.

3.6. A Vezet6i Kollégium munkajat az Ugyvezet6 elndk koordindlja, a szervezési
feladatokat az EIndkség altal e feladattal megbizott tagja latja el.

3.7. A Vezetébi Kollégiumot az Elndkség hivja 6ssze, Ulését az ligyvezet6 elndk vezeti.

3.8. A Vezet6i Kollégium munkajat az Elndkség a Tarsasag éves munkajardl szolod
kuldottgydlési beszamoldjaban értékeli.

4. Etikai Bizottsag

4.1. Az Etikai Bizottsagra érvényes meghatarozo szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza.
Az Alapszabaly vonatkozé szabdlyait az alabbi részletszabalyozassal 6sszhangban kell
alkalmazni.

4.2. Az Etikai Bizottsag az inditvanyban megjeldlt targyban 30 napon beliil vizsgalatot
folytat le. A vizsgéalat lezarasat koévetéen 8 napon beliil a Bizottsag Osszeallitja
jelentését, melyet atad az ligyvezetd elnéknek. Az ligyvezet6 elndk a jelentést a soros
elndkségi llés targysorozataba veszi. A jelentést targyald elnbkségi llésre az Etikai
Bizottsag elnokét meg kell hivni.

4.3. Ha az Etikai Bizottsag vizsgalataban érintett személy vagy egyéb szereplé az
elndkségi dontéssel nem ért egyet, a dontéssel szemben jogorvoslatért az
Elnokségnek cimzett beadvannyal a soros Kiildottgyiiléshez fordulhat.

4.4. Az Etikai Bizottsag megbizatasa a vizsgalati jelentés elnokségi (lési targyalasanak
lezarasaval megszinik.

5. Az iroda

5.1. A Tarsasag szervezési, pénzigyi és adminisztrativ munkajanak lebonyolitasara,
koordinacidjara, a tagnyilvantartas vezetésére Irodat mikodtethet, alkalmazottat
(irodavezet6t) foglalkoztathat.

5.2. Az Iroda tevékenységét az lgyvezetd elndk iranyitia és az irodavezet6 esetében
gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogkort.

6. A nyilvanossaggal 6sszefiiggd szabalyok

6.1. A Tarsasag honlapjanak szerkesztéi feladatait elnOksegi megbizas alapjan elndksegi

tag vagy a Tarsasag tagja végzi. A honlap technikai kezelését az elndokség megbizasi
szerz6dése alapjan felkért szakember végzi.



B.2.

6.3

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Téarsasag hivatalos facebook-csoportjanak adminisztratori feladatait az elndkség
felkérése, megbizasa alapjan a Tarsasag tagja latja el.

A Tarsasag youtube-csatornajanak szerkeszt6i feladatait az elndkség felkérése,
megbizasa alapjan a Tarsasag tagja latja el.

A koOzoOsségi nyilvanossag egyéb fellileteinek hasznalata elndkségi dontés alapjan
torténik.

Az elnGkség hataskorében hataroz arrél, hogy a nevelésiggyel Osszefliggd
szakfolydiratok  és kdzosséqi média  organumainak  szerkeszt6ségebe,
szerkesztbbizottsagaba - erre vonatkozd egyittmikddési szandék, felkérés esetén -
milyen szintrél nevezi meg delegalijait.

7. Tarsasagi szolgaltatasok igénybe vétele

A Tarsasag szolgaltatdsait (pl. szakértéi vélemény kérése) igénybe venni kivané
természetes és jogi személyek, igényliket a Tarsasag irodajan kell jelezzék. Az
igénybevételrdl a Tarsasag ligyvezetd elndke dont.

A tarsasagi szolgaltatasok igénybe vétele altalaban ingyenes. Abban az esetben, ha
az igénybe venni szandékozott szolgaltatds az atlagoshoz képest nagyobb anyagi
vonzatu, a szolgaltatassal aranyos téritési dij hatdrozhaté meg. Ezt az lgyvezetd
elndk allapitja meg.

A tarsasagi szolgaltatdsok igénybe vételét naplézni, ha az anyagi vonzatd, a
gazdalkodas altaldnos szabalyai szerint konyvelni kell. E feladatot az tGigyvezet6 elnok
a titkarsag vezet6jével munkamegosztasban végzi.

8. A gazdalkodassal 6sszefiiggd szabalyok

A Tarsasag ligyvezet6 elndke a Tarsasag elndkének és a Fellgyeld Bizottsag
elndkének ellenjegyzésével, tarsasag koltségvetését nem veszélyezteté modon,
alkalmi feladatokra kiils6 személyekkel megbizasi szerz6dést kothet.

A Tarsasag forrasbovité tevékenysége egyarant az elndkség és a szervezeti
egységek feladata. A forrasbdvitéssel kapcsolatban kotelezettséget az elndk illetve az
ligyvezet6 ellenjegyzési kotelezettséggel vallalhat.

A Téarsasag szakmai anyagok kiaddsaval — kényvek, egyéb informaciéhordozok —
kapcsolatos gazdalkodasi tevékenysége (arajanlat kérése, ar megallapitasa,
értékesités, képzéssel kapcsolatos kéltségvetési feladatok, stb.) a kozhasznusagi
szabalyok betartasa mellett az elndk és az Uigyvezetd elndk kdzbs dontése alapjan
torténik.

A Tarsasag éves pénziigyi beszamoldjanak elkészitése az ligyvezet6 elnok
hataskorébe tartozo feladat.

9. Zaro rendelkezés

A 2023. aprilis 28-an az MPT kuldéttgy(ilése altal elfogadott SZMSZ az ugyanezen



kildottgy(ilésen elfogadott Alapszabaly torvényszéki jovahagyasaval egyidejiileg valik

oo

hatalyossa.

Budapest, 2023. aprilis 28-an.

Hitelesités

Igazolom, hogy a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat jelen szévege megfelel a Magyar
Pedagogiai Tarsasag 2023. aprilis 28 kiildéttqyiiési dbntésének.

Budapest, 2023. aprilis 28.
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