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Fels6oktatas-pedagogiai fejlesztesek tobbszintl megkozelitése

Mikro-szint (fékusz: egyén, kiscsoport)

e Egyéni fejlesztési tervek: Az egyéni tervek alkalmazkodnak az oktatd specifikus sziikségleteihez és a folyamatosan
valtozo oktatasi kdrnyezethez.

e Képzések és workshopok, mentoralas: Személyre szabott tamogatas szervezése olyan témakban, mint pedagdgiai
technikak, értékelési mddszerek vagy online és Al eszk6zok alkalmazasa. Rendszeresség és flexibilitas

e \Visszajelzések és értékelések: Folyamatos visszajelzés az oktatdknak az egyéni fejlédésiik tamogatasa céljabal.

Mezo-szint (fokusz: tanszékek, munkacsoportok, belsé halézatok)

* Munkacsoportok és kollaboracio

e Kisebb munkacsoportok |étrehozdsa az oktatok kozott, amelyek lehet6vé teszik az eszmecserét és az
egylttmikodést.

* Rendszeres események vagy platformok szervezése a kozosségi tapasztalatok megosztasara — kurrikulum-
fejlesztési egylittmikodések.

e J6gyakorlatok terjesztése és az intézményi szinten torténdé adaptalas lehetéségeinek megvitatasa.

Amundsen & Wilson, 2012; Dorner & Martensson, 2021; Gibbs, 2013; McAlpine, 2006; ChatGPT, 2023; Steinert et al., 2006; Steinert et al., 2016; Stes et al., 2010
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Fels6oktatas-pedagogiai fejlesztesek tobbszintl megkozelitése

Makroszint (fokusz: intézmény, tarsadalom)

e Intézményi stratégiak
¢ Fels6oktatas-pedagdgiai fejlesztési torekvések integralasa az intézményi stratégiakba.
* Intézményi vezetés tdmogatasa.

e Tarsadalmi partnerségek
e Partnerségek kialakitasa mas intézményekkel, pl. szakgazdak, képz6ék konzorciuma

e A tarsadalmi kapcsolatok erdsitése a fels6oktatas tarsadalmi szerepvallaldsanak névelése
érdekében pl. Harmadik Kor Egyeteme, intergenerdacios tanulds integraldsa a kurrikulumba

e Politikaformalas és szakpolitika
e Az fels6oktatasfejlesztés el6mozditasa; a szakpolitika formalasa a fels6oktatas-pedagodgiat
érinté kérdésekben.
* Az intézményi szint( fejlesztési eredmények és bevalt gyakorlatok megosztasa a szélesebb
tarsadalommal és az oktatasi politikaval.

Amundsen & Wilson, 2012; ChatGPT, 2023; Dorner & Martensson, 2021; Gibbs, 2013; McAlpine, 2006; Steinert et al., 2006; Steinert et al., 2016; Stes et al., 2010
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Fels6oktatas-pedagogiai kutatasok hasznosulasa - tanitas-tanulas

Oktatoi munka tamogatasa,
professzionalizacidja

eKutatas-alapu (evidence-based) megoldasok integralasa az oktatoi gyakorlatba illetve a kurrikulum-fejlesztésbe.

V4 LY 4 L V
| nNnNovacio k (m | kro’ mezo eSs eKutatas-alapu felsGoktatds-pedagdgiai innovaciok és uj megkozelitések, amelyek tAmogatjak a hallgatok sikeres,
hatékony és hasznos tanuldsat. -- Az Gj mddszerek és eszkdzok bevezetése révén névelhetd az oktatas

ma kro SZi nte n) hatékonységa és relevanciaja.

V.4 V4 ’ [ e
Fe I SO0 ktataS'ped agogla l eFelsGoktatas-menedzsment szamara is szolgéltat informacidt, meghatédroz irdnyokat a legtjabb mdodszerekrél és
7z e 4 P4 bevalt gyakorlatokrodl, valamint azok intézményi szint( relevanciajarol.
stratégia formalasa

eDiszciplinaritas fontossaga: oktaté kutatja a sajat tanitas-tanulasi folyamatait (SoTL)

c g 2 QL L eInterdiszciplinaris megkozelitések altal és fels6oktatas-pedagdgiai szempontok mentén dsszefoghatdk a kilonboz6
I nte rd 1SZCI p I Ina rlta S tudomanyagak és szakteruletek.

*Probléma-orientaltsag: a megoldds tobbszempontu (pl. multi-interdiszciplinaris) megkozelitést igényel.

ChatGPT, 2023; Geertsema, 2016; Stensaker, Bilbow et al., 2017; Stensaker, van der Vaart et al., 2017; Sugrue et al., 2017; Umbach, 2007
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FelsGoktatas-pedagogiai kutatasok hasznosulasa - szervezeti

Sze rvezeti ku Ita ] és o Szervezeti kultura azon tényez6nek az azonositasa, amelyek tdmogatjak vagy gatoljak a
fels6oktatas-pedagogiai innovaciot.

intézmé nyfej IesztéSi * Szervezeti kultura pozitiv elemeknek kiemelése és er6sitése, kiilonds tekintettel a felsGoktatas-
pedagdgiai fejlesztést tdmogatdsara.

Vé V 4
perspe ktlva k * A szervezeti kultira meger6sitése az oktatdi fejl6dés és az Ujitds el6mozditasa érdekében.

Va’ Itozalsmenedzsment * Kommunikacio és érintettek bevondsa — Fels6oktatds tomegesedése, nemzetkoziesités, online

, , ) oktatas, Al (?)
ke rdese| e Az oktatok és mas érintettek tdmogatdsa a véltozasi folyamatokban vald részvételben.

V4 L] L] oo ' y 4
St rateglal megkoze I Ites * Folyamatok (bottom-up és top-down) kialakitasa az intézményi kultura és fejlesztési folyamatok
4 Osszehangolasara.
fontossaga

ChatGPT, 2023 Boud & Brew, 2013; Geertsema, 2016; Stensaker, Biloow et al., 2017; Stensaker, van der Vaart et al., 2017; Sugrue et al., 2017
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