A felligyeldbizottsag jelentése a Magyar Pedagdgiai Tarsasag 2025. évi miikodéséral

A felligyel6bizottsag a Magyar Pedagdgiai Tarsasag 2025. évi mikodését attekintette és az
alabbiakban foglalja 6ssze jelentését.

1. Szervezeti élet

A taglétszam stabilizalédott, ebben a tekintetben pozitiv valtozasok tapasztalhatok. A targyév
soran végrehaijtott reviziét kdvetben a tarsasag mar 1200 f6 korlli 1étszama az el6z6 évhez képest
ndvekedett. Ugyanakkor indokoltta valt 70 tagtars nevének torlése a tagnyilvantartasbdl, mivel
esetlikben t6bb mint harom éve nem tortént tagdijfizetés, és az iroda megkereséseire sem reagaltak.
Ezzel parhuzamosan orvendetes fejlemény, hogy az uj belépék szama kozel 70.
A tagsag Osszetételében kedvez6 iranyu valtozas figyelheté meg: a korfa fiatalodik, névekszik az aktiv
munkavallalék aranya, kiléndésen a koznevelésben foglalkoztatottaké, ezen bellil a
kisgyermeknevel6k, az évodapedagogusok és a tanitok kérében.
A szakosztalyok, tagozatok jelentds szama szama jol mutatja a tarsasag létszambeli sulyat és a
kdznevelés, felsGoktatds, szakképzés teruletén betoltdtt szerepét. Tevékenységik soran valtakozé
szinten teljesitenek, ugyanakkor minden tagtarsnak megfelel§ valasztasi alternativat és a szakmai,
k6zbsségi részvétel lehetéségét nyujtjak. Bar a Magyar Pedagdgiai Tarsasag két tagozata
sajnalatosan feloszlott (Hajdu és Bacs-Kiskun megye), és a konduktiv pedagdgiai szakosztaly
megsz(int, am a 2025-6s évben két j szakosztdly — SZIMHA — RE: MEMORIA szakosztaly,
katonapedagodgiai szakosztaly — kezdte meg miikddését, ami hozzajarult a szakmai tevékenység
bévitéséhez. Udvozlendd a 25 fés amerikai tagozat megalakulasa és Uj szakosztalyokként a PRO
LUDO-t és a megértésen alapulé tanulas szakosztalyat kell emliteni. Pozitivum a felsdoktatasi
szakosztély és a konduktiv etnopedagdgiai szakosztaly dinamikus megujuldsa. Mindezekkel egyutt
feltétlen szikséges a szervezeti egységek hianyzo belsé szabélyzatainak mielébbi kidolgozasa.

A tarsasag tevékenysége sokszinl, amir8l az érdekl6d6k a honlapon is folyamatosan
tajékozoédhatnak. A hagyomanyos programok (konferenciak, szakmai el6adasok, tudasmegoszto
férumok, Staféta tabor stb.) megszervezése és lebonyolitdsa mellett jelentés mihelytevékenység
zajlik, s a szinvonalas szakmai munka eredményeként publikaciok jelennek meg kiadvanyok
készilnek..

A Kkulturdlis programok koézul a jubilansok koészontése tovabbra is megbérzendd érték. Ugyanakkor a
résztvevlk szamanak alakulasa alapjan javasolt annak jovébeni idézitését és formajat felllvizsgalni a
hatékonyabb megvaldsitas érdekében.

Jelentsen javult tdbb szakosztaly részvételével a palyazati tevékenység és ennek sikeressége.
Kiemelked6 tovabbra is a szakmai kdnyvkiadas, mely emeli a tarsasag rangjat, elismertségét. Javult a
tarsasag megjelenése a digitalis platformokon.

Az MPT elnOksége rendszeresen Ulésezik, munkaja aktiv, kezdeményez8, folyamatos, a
tarsasag tevékenységi koréhez kapcsolodd szakmai és tarsadalmi kérdéseket napirenden tartja és
szervezi. A felmerilé kihivasokra konstruktiv, naprakész valaszokat ad, ami szintén hozzajarul a
szervezet hatékony miikddéséhez. Allasfoglalasai reakcidi a legfontosabb szakmapolitikai kérdésekre
reagalnak. A vezet6 tisztségvisel6k hatalmas idéraforditassal, elkotelezettséggel kiemelkedé munkat
végeznek. Az elnokség és a tisztségviselbk dijazas nélkil latjak el feladataikat. Munkajukat a
legszerényebb Iétszamu iroda segiti.

A tarsasagi vezetésének segitséget nyujt a vezetéi kollégium valamint a szakmai
kollégium, melyek terv szerint mikddnek, aktualis témakat és fontos kérdéseket tliztek napirendre.

A feliigyel6bizottsag folyamatosan figyelemmel kisérte a tarsasag, az elndkség, a két fenti
kollégium tevékenységeét, részt vett e testiletek munkajaban, javaslataival segitette munkajukat. A
tarsasag testlletei az alapszabalyzataban rogzitettek szerint mikddnek.



2. Az MPT gazdalkodasa 2025-ben

A targyévi beszamolé adatai azt mutatjak, hogy atgondolt, takarékos, elérelatd, kreativ gazdalkodassal
sikerult megoldani a pénzigyi mikédéképesség fenntartasat.

A bevételek dsszege 10838 ezer Ft volt, ebbél a tagdij 2473 ezer forint, az 1 %-os add
felajanlasokbdl 175 ezer Ft, a sikeres Staféta taborbdl 437 ezer forintos bevétel szarmazott.
Jelent6s és dicséretes a konyv értékesitésbdl szarmazoé 923 ezer, kiemelkedd a szakértbi
tevékenységbdl (Oltalom Egyesilet) 3780 ezer Ft bevétel. Tamogatasokbol 3048 ezer Ft bevétel
szarmazott (maganszemélyektdl 46, Erzsébetvarosi Onkormanyzattél 360, Cegléd varos 50, CEEGAF
tamogatas 1891. Richter Gedeon Vegyészeti Gyar 500, Tancsics Mihaly Alapitvany 100, Magyar
Projektmenedzsment Szdvetség 100 ezer forintos tdmogatasa).

A bevételekkel szemben a kiadasok 0sszege 10 639 ezer Ft volt. Ebbél anyagjellegi raforditasok
4239 ezer Ft (anyagkoltseg, irodaszer 73, bérleti 387, honlap 189, kényvelés, adatrogzités 387,
konyvkiadashoz kapcsolddo kiadas 839, szakértdi tevékenység / Erasmus, CEEGAF / 1148, kifizetett
tagsagi dijak / nemzetkozi / 79 ezer Ft, egyéb koltségek 255, Staféta tabor 680, bankkoltség 200,
személyi jellegi raforditdsok 5910, munkabér 5433, reprezentacios koltségek 111, bérjarulék 365
ezer, egyéb raforditasok dsszege 490 ezer forint).

A gazdalkodas eredménye a bevételeket és a raforditasokat egybevetve 198 ezer forint.

A pénzeszk6zok zaronapi nagysagarol még néhany adat (ezer forintban): betétszamlan 1931, a
pénztarban 178, értékpapir 3000 volt a zaraskor.

A fentiek a tarsasag stabil, atgondolt, takarékos gazdalkodasat mutatja, mely lehetéséget ad arra,
hogy a tovabbiakban is aktivan foglalkozzon a mai id6k gazdasagi, tarsadalmi helyzetével, ezzel
Osszefliggd oktatasi nevelési teriiletekkel és feladatokkal. Az adott gazdasagi koérilmények kozott mint
civil szervezetnek eredményt, nyereséget produkalni elismerésre méltoé teljesitmény, s mindezt ugy,
hogy a tevékenységei szertedgazoak, az oktatas, nevelés, szakképzés, felséoktatas kuldnb6zé
teruleteit érintik. Jellemzi munkajat az agazat gondjainak megoldasara valo térekvés, az utkeresés
mind a tarsasag degésze, mind szakosztalyainak és tagozatainak tébbsége miikddését.

Osszességében a feliigyeldbizottsag megallapitia, hogy a Magyar Pedagdgiai Tarsasag jol
mikoddoé nonprofit szervezet, amely stabil gazdalkodassal és aktiv szakmai tevékenységgel jarul hozza
céljai megvalodsitasahoz. Mikddése az alapszabalynak megfeleld, kiegyensulyozott, a torvényi
el6irasoknak, tovabba a kézhasznusagi kdvetelményeknek is megfelel.

A jelentést elfogadta és készitetésében részt vettek a fellgyelébizottsag tagjai: Miskolcziné
Jakab Aniké, Szabéné dr. Marlok Julia és Novak Istvan.

Budapest, 2026. majus 14.
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