BESZAMOLO

a Magyar Pedagogiai Tarsasag Szakképzési Kollegiuma és a BME Mérnoktovabbképzo
Intézete altal szervezett
YBeszélgetések a szakképzés jovoképérol”
cimmel 2026.10.13-4n a BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi kararan megtartott
rendezvényérol

A gazdasagfejlesztési célok és megfogalmazott szakmapolitikai elvek megvaldsitasa érdekében
a 2019. évi LXXX. torvényben foglaltak szerint 2020. szeptemberi induléssal a szakképzés
rendszerének gyokeres atalakitasara keriilt sor. Uj oktatdsi és intézményi struktiraban
folytatodd szakmai oktatas Uj szabalyozasi kdrnyezetet hozott Iétre, mely nemcsak strukturélis
reformot, hanem a tartalomszabalyozéasban, mddszertani megoldasokban is paradigmavaltast
kényszeritett ki. A Kkeretszabalyozas fobb jellemz6i kozott ki kell emelni, hogy ekkor a
szakképzési sajatossagoknak megfeleléen a koznevelési rendszerrdl levalva 6nallo jogszabalyi
kereteket kapott. A torvényben megfogalmazott kétszintii 0j szakképzési struktara lényege,
hogy szerkezet egyik aga a kizardlag szakképzé intézmény altal biztositott szakmai
oktatdsban elsajatithatd, a szakmajegyzékben szereplé6 szakmék, mig a képzési struktira
masik halmazat a szakképzéintézmények vagy feln6ttképzok altal is megszervezheté szakmai
képzés keretében megszerezhetd szakképesitések alkotjak. Ebben a rendszerben hatarozottan
elvalik a képzés és a vizsgaztatas a fiiggetlen vizsgakdzpontok felallitasa okén. Ez a
rendszerszintii valtozas a tartalmi szabalyozésban is radikélis valtozast kovetelt, ami abban
nyilvanult meg, hogy a folyamatszabalyozast felvaltdé kimenetszabalyozast szolgald un. kepzési
és kimeneti kovetelmények valtottdk fel a szakmai és vizsgakovetelmények rendszerét. A
szakképzés dudlis jellegének erdsitését szolgalta a gazdalkodd szervezetek bevonésa
szakképzésbe a szakiranyu oktatds megszervezésének “rendszergazdajaként”, mely a diakok
szdmara 1) képzési statuszt eredményezett, azaz a tanuloi jogviszony mellett ,,munkavallal6i”
jogviszony birtoklasat is. A felvazolt legfontosabbnak itélt szakképzést-feln6ttképzést érintd
jelentds jogszabalyi, valamint tartalmi és szervezeti valtozasok sok kérdést vetettek fel,
gyakorlati megval6sulds/megvalositas sordn sok kérdést hoztak felszinre, ezért a Magyar
Pedagogiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma utjara bocsijtotta a “Beszélgetések a
szakképzésr6l” cimmel kéthavonta megrendezend6 programsorozatat. Az 6t éve
negyedévenkénti rendszerességgel szervezett programsorozatban feldolgozott témakkal
célunk, hogy a 2020 Ota az oktatasi kormanyzat altal a szakképzésben bevezetett radikalis
valtozasaihoz/valtoztatasaihoz a szakmai k6z6ségek altal birtokolt, a koznevelés rendszerétol
elkiiloniilt szakképzési rendszer miikodését markansan befolydsolo szakmai teriletre
kiterjedden tapasztalati tudassal €s tudasmegosztassal hozzajaruljon. Ezért a szakképzés
jelenlegi rendszerét meghatarozo legfontosabb elemeirél témablokkokba rendezett
,forumokon” az elméletet és az azt megvaldsitd gyakorlat elemzésére vallalkoztunk. Célunk,
hogy a szélesebb szakmai kozvélemény tajékoztatasahoz és aktivizalasahoz hozzajaruljunk,
informéciot kozvetitsiink a szakképzés/feln6ttképzés helyzetérdl, eszmét cseréljiink a
szakképzés irant elkotelezettséget érz6 szakemberekkel az aktudlis szakmapedagogiai
kérdésekrol. A lehetdségekhez képest igyekeztiink autentikus nemzetkozi trendeket is



bemutatni, ahol példaul a validacio témakorét, miiszaki tanarképzés helyzetét, szakmatervezést,
szakképzésben eurdpai szinterén is zajld innovacios elképzeléseket is vizsgaltuk.

A mostani rendezvényiink aktualitasat az adta, hogy az uj kormanyzati strukturaban az 6nallo
minisztériumban szakképzés, felnSttképzés, felnbttkori tanulas kiemelt teriilet, mely
allamtitkari szintii szakmai iranyitast kapott. Az allamtitkarsag allaspontja, hogy a
szakképzésben az 6t éve elkezdett radikalis strukturdlis és tartalmi szabalyozéasokat is érintd
valtozasok mara mar talan beépultek az oktatasi rendszerbe, lathatova valtak a jol miikodo
elemei, de a diszharmdnikus elemek, gondok, problémak is felszinre keriiltek. Ezért az 6néll6
oktatasiranyitds nem a rendszer ,.felforgatasat”, nem egy Uj rendszer kiépitését, hanem az
atgondolt fejlesztésre helyezi a hangsulyt, melynek egyik fontos elemeként a szakképzés
irdnyitasi rendszerének megujitasat tervezi a rendszer hatékonyabb miikodésének
eredményesebbé tétele érdekében.

A kormanyzati stratégia kialakitasahoz, aktualis fejlesztési iranyok meghatarozasahoz a
szélesebb keretekben megvalosuld folyamatos szakmai-tarsadalmi egyeztetés korszerl
gyakorlatanak kialakitashoz kivant Szakképzési Kollégiumunk hozzéjarulni a ,,Beszélgetések
a szakképzésr6l” cimii programsorozat mostani rendezveényének megszervezésével. A
szakképzési rendszer megujulasanak fokuszpontjait (intézmeényfejlesztést, intézmeényi és
agazati egyuttmilkodéseket, a héalozati partnerség, dualis képzési modell korszerlsitését, az

Ve

hangsulyozéséra a rendezvénynek
,Beszélgetések a szakképzés jovoképérol” cimet adta.

A rendezvényunk eléaddja
Naderi Zsuzsanna, Oktatasi és Gyermekugyi Minisztérium

Szakképzésért és Felnéttkori Tanulisért FelelGs Allamtitkdrsag

allamtitkara volt, akit Borbély-Pecze Tibor Bors szakképzési, felnbttkori tanulasi és
ifjasagpolitikai stratégidért és szabalyozasért felelés helyettes allamtitkar is elkisért. A
rendezvény moderatora Szakképzési Kollégiumunk elnoke, aki a BME Oktatasinnovacios és
Szakképzési Kutatdcsoportjat is képviselte ezen a rendezvényen, Benedek Andras volt. A
megjelenteket Zarka Dénes a BME Mérnoktovabbképz6 Intézetének igazgatdja iidvozolte,
majd Benedek Andrés roviden felvazolta a Miiszaki Egyetemen folyo6 tanarképzés legfontosabb
céljait, gyakorlatat, kitérve a szakképzés és felsdoktatas kapcsolatara, a Szakképzési Innovacios
Tanécs legutdbbi Ulésén elhangzott stratégiai felvetésekre.

Allamtitkar Asszony az el6adas-forma helyett (igazodva a rendezvény cimében
megjelenitettekhez,) a “beszélgetések” modszertani megoldast valasztotta. A “beszélgetés”
gerincét a résztvevok kérdései és az azokra adott valaszok adta. Bevezetdben hangstilyozta,
hogy hivatali filozofidjanak vezerelve a “rendszerszintii reformok helyett a célzott korrekcios
beavatkozdsok” &ll, alapozva a mar most feltart jelentds problématérképben foglaltakra,
amelynek egyes elemeire szabalyozési, masokra modszertani vagy miikodésszervezési valaszt
kell adni. Ezt figyelembe véve azt jelenti, hogy nincs sziikség j rendszerszintii reformra,
beavatkozasra, a szabalyozasi kereteket megtartva atgondolt, hataselemzésre épitett
fejlesztéseket kell végrehajtani. Ennek bézisa egy széles tarsadalmi konszenzuson alapuld
konstruktiv parbeszéd. Jelenleg 15 helyszinen folyik az un. ,,Szakképzési Parbeszéd” iskolai
mithelysorozat, mely a szakképzés lokalis helyszinen dolgoz6 szakképzési stakeholdereket



szolitja meg. Az egyiittmiikodés tovabbi szinterei a szakmai szervezetek, kiilonbozo
szakmaspecifikus munkacsoportok és szakértéi miihelyek altal generalt stratégia
megvaldsitashoz szlikséges adatok, érvek, szakmai javaslatok megfogalmazasa. A korrekcios
beavatkozasok —Szakképzési Kollégium altal is deklaralt — fokuszpontjai:

v’ az intézményfejlesztés és haldzati partnerség,

v'adudlis képzés korszeriisitése,

v’ oktatas, vizsgaztatas és validacid,

v’ az oktatoi tovabbképzések megujitasa,

v’ feln6ttkori tanulas és palyaorientacio.
Allamtitkar Asszony a kovetkezd idészak egyik legfontosabb feladataként jeldlte meg a
szakképzeés iranyitasi rendszerének megujitasat, az iranyitasban résztvevék (Minisztérium,
Hattérintézmények, SZC-k, iskola) szerepkoreinek tisztazasat. Az emlitett beavatkozas célja,
hogy a szakképzési centrumok mikodése még inkabb szakmai alapokra épiiljon,
politikamentesen, atlathatoan és felelds gazdalkodas mellett szolgalja a tanulok és a helyi
gazdasag érdekeit. Miikodéstikben er6sodjon a gazdalkodo szervezetekkel vald szorosabb
egylttmiikodés, a szakiranyu oktatasban vald kdlcsonds elonyokre és kozos érdekek mentén
szervezett dudlis partnerség és a régiofejlesztési célokkal 6sszhangban allé egylittmiikodés. A
szakképzési problématérkép egyértelmiien deklaralta, hogy az orszdgban mikodé 46 (41+5
agrar) szakképzési centrum nagyon eltéré milkodési gyakorlatot folytat. Megalapozott
intézményfejlesztés szempontjabol csak a mikodési  gyakorlatok  feliilvizsgalata,
differenciaspecifikumokat is figyelembe vett 6sszehasonlitdé elemzés, okokat-eredményeket
feltard vizsgalata adhat. Az is tény, hogy a jelenlegi rendszer egyik nagy elmaradédsa a mitkkodés
tamogatasanak hianya, a tartalmi szabalyz6 rendszer miikodést segitd és pedagdgiai szempontl
gyakorlatara épitett egyiittmiikodése adhatja, hisz a jo gyakorlatok megismerése az intézményi
miukodésfejlesztés eszkoze lehet. Megoldasként az is szamba vehetd, az is eredményhez
vezethet, ha a  struktira folyamatos atalakitasa helyett a meglévé rendszer hatékonyabb
miitkodtetésének feltételeit teremtjik meg a céliranyos, hatékonysag-elemzésre épitett és azt
alatamaszt6 adatok figyelembe vételével végrehajtott korrekciok, finomhangolas mellett.

A jelenlegi szakképzési rendszer sarokpontja a szakképzés dualitasanak nem eléggeé
tudatositott értelmezése. Fontos szempont annak megerdsitése és a szerepl6k altali tudatos
elfogadasa annak, hogy a dualitds nem az iskola és gyakorlati képzéhely mint tanulasi szintér
idobeli valtakozasat jelenti, hanem feladat- és feleldsség-megosztasban, finanszirozasban,
szabalyozési rendszerében, a résztvevOk statuszaban is egy 0j dimenziot hordoz. Az
oktatasiranyitas Ut latja, hogy a szakiranyu oktatas helyenek, szerepének, a megvalosithatosag
feltételeinek, jelenlegi gyakorlata a szakképzés els6rendii problémaforrasa. Az iskola és annak
szakmai portfolidjat figyelembe véve (&ltalaban tobb) a szakiranyu oktatast megvalosito duélis
partnerek formalisnak itélt helyzetének javitasa a problématérképen kiemelt helyet foglal el. Az
Agazati Képzokozpontok helyzetének feliilvizsgalata is napirenden van a formalisan
miikodtetett Agazati Készségtanacsok, mint az 4gazati gazdasagi igények kozvetitdi, az oktatds
¢s képzés szakmai tartalmanak korszeriisitésére hivatott partnerek miikodése, miikddtetése
mellett.

Az egyik sarkalatos kérdést a vizsgaztatas és az ezt megvalosito vizsgakdzpontok- iskolak
parhuzamos (2027.12.31-ig.) miikodése generalja, ez a teriilet adja az egyik legfontosabb
feliilvizsgalando teriiletet. Ugyanis a 2020 ota mikodo szakképzési rendszerben az
oktatas/képzés kategorikusan elvalasztdédott a vizsgaztatas rendszerétdl, biztositandd a
fuggetlen mérés-értékelés és mindsités egyenszilardsagat. A 2021.02.11-ét61 hatalyos



szakképzési torvény igy fogalmaz: "szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgét, illetve
szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld
képesité vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szold torvény szerinti akkreditdlo szerv altal
szemelytanusito szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. Majd a torvény 2024. évi
maodositasa szerint szakmai vizsgat, valamint a szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd
vizsgat kizarolag a szakmai €s képesitd vizsgaztatasi tevékenység folytatdsara engedéllyel
rendelkezé akkreditalt szakképzési vizsgakOzpont szervezhet az NSZFH Akkreditalt
Szakképzési  Vizsgakozpont Engedélyezési és EllenOrzési Igazgatosaga altal szervezett
akkreditacios eljaras sikeres teljesitése utan. Folyamatosan kialakulé vizsgakdzpontok, szama
ma mar 61 egyenként szamos KEOR besorolas alapjan meghatarozott (képzési eés kimeneti
kovetelménye illetve programkdvetelmények), kotelezGen kovetendé szakmai, tartalmi
eléirasok szerint. Az el6z6ekben leirtak és azok idébelisége (harom éven bellli alapjait is érint6
modositok) szerint is érzékelhetd és kikovetkeztethet a ,,legfontosabb feliilvizsgalando™” e
teriilet bevezetében jelzett mindsitése. Két megoldasi irany kinalkozik. Az egyik a fliggetlen,
modszertanilag jol tamogatott validacié a kiilonb6zé (formalis-, nem formalis és informalis)
tanulasi kornyezetben eldzetesen szerzett elméleti és készségszintli tudas beszamitasanak
lehet6ségével. A masik Ut, a kepzés és vizsgaztatds tartalmi, szervezeti egységének
visszadllitdsa a mindség hitelesitése mellett.

Ha a vizsgaztatas széba ker(l, akkor a technikumok vizsgaztatasi eljarasat is sok kritika éri az
érettségi €s szakmai vizsga id6beli elkiilonitése okan, ami a diakok tovabbi életitjanak
alakitasat hatarozottan befolyasolja. A jelenlegi torvényben is tdbbszor deklaralt és
hangsulyozott rugalmas tanuldsi utak biztositasanak atértékelése is e témakor
felllvizsgalatanak soraba illeszkedik.

Az oktatasi rendszer tartalmi megujitdsa (melynek Gj kulcsfogalmai: képzési kimeneti
kovetelmény-programkdvetelmény-KEOR-szakmajegyzék-szakiranyu oktatas-TEA,-stb) nem
lehetséges a szakképzésialapfeladat-ellatasat végz6 oktatok szakmai, modszertani
felkészitése neélkul. A négyévenkénti, minimum hatvan o6ras kredit-rendszeri oktatoi
tovabbképzeési rendszer tartalmi Gjragondolasa magaba kell, hogy foglalja a valtoz6 oktatdi
szerepkorok altal meghatarozott kihivasok kezelése mellett tobbek kozott pedagdgiai és
modszertani eszkoztaruk fejlesztésének, bévitése mellett szakmai ismereteinek, tudasanak,
digitalis kompetencia fejlesztésének céliranyosan fejlesztett rendszerét is. E téma vizsgalata
kapcsan mertlt fel az a kérdés, hogy pedagogus-e az oktat6? utalva az iskola alkalmazottainak
eltéré besorolasi és értékelési statuszara. A torvényben deklaralt tovabbképzesi kotelezettség
altalaban az Innovacios Képzéstamogatd Kozpont altal mikOdtetett Oktatéi Tovabbképzési
Rendszerben ad lehetdséget a kotelezettség teljesitésére, kevésbé jellemzd a torvény altal is
deklaralt elvaras, hogy azt elsésorban vallalati kornyezetben kell megvalositani. Az oktatasi
irdnyitas fontos feladata a gazdasag és a szakmai szerepldk (aktiv) bevonasa a szakképzésbe,
ugy, hogy az oktatoi tovabbképzések terepeként szadmba vehetOk legyenek. A szakképzés
min6éségének javitasa érdekében azt is szorgalmazza az iranyitas, hogy a vallalti szakemberek
egy adott szakmaspecifikus témakban az iskolai oktatasban is részt vegyenek. A tovabbképzési
lehetdségek Osszehangolasa a rendszer hatékonysaganak zaloga lehet. Osszességében e
rendszernek a kdznevelés és a szakképzési tovabbképzési rendszer 6sszehangolasa mellett fébb
jellemz6 paraméterként a szabadabb, jobban szervezett, kevesbé adminisztraciokdzpontl és a
tényleges egyeni szakmai fejlédést tamogato jelzoket kell viselnie.

A felnéttoktatas/felnéttképzés/felndttek tanulasa/felnéttkori tanulas cimszavakkal felvezetett
téma az életen at tartd tanulas fontossaganak hangsulyozasa mellett annak specialitasait is



vizsgalva tért ki a gazdasag igényeinek Kiszolgalasat hivatott atképzes, tovabbkeépzés,
munkavallaléi kompetencia fejlesztés készségelvarasait is kozvetité munkaerdpiaci felnéttkori
tanulas tudatos, korrekt keretek kdzé vezényelt, jol definiélt céltdamogatésara. A palyavélasztas-
palyakorrekcid-palyatanacsadas-karriertanacsadas fogalmakkal kortlirt témaegydttes felvetése
abbdl a szempontbol is jelentdséggel birt, hogy Allamtitkar Asszony kiséretében érkezett Dr.
Borbély-Pecze Tibor Bors, szakképzési, felnéttkori tanulasi és ifjusagpolitikai stratégiaért és
szabalyozésért felelés helyettes allamtitkar, akinek kutatasi szakteriilete a palyaorientacio,
életutat tamogatd palyatanacsadas és halozat mikodtetése. HozzaszOlasaban az Agazati
Készségtanacsok helyét, szerepét roviden felvazolva emlitést tett egy “készségbarométer™
kiépitésének lehetdségére..

Az 1j stratégiai hangsulyok elsGsorban a felnéttkori tanulas teriiletén jelenhetnek meg, ezt
demonstralja a Minisztérium nevében is megjelend ,felndttkori tanuldsért” eddigi
terminologiatol eltérd fogalmazas is.

Résztvevoi kérdés hangzott el a neurodiverzitds-specifikus oktatds (idegrendszeri mitkodés
természetes sokféleségét megjelenitdé gondolkodasi, ennek kezeléséhez sziikséges tanulasi
maodszervariansokra iranyuld oktatas) fejlesztéspedagdgia megjelenik-e a Minisztérium tervei
kozott. Erre allamtitkar asszony azonnali, pozitiv valasza volt, mely szerint a minisztériumban
mar miikddik egy munkacsoport, akik elséként a korai gyermekkorra és az altalanos iskolali
idoszakra vonatkozd elképzeléseket rogzitik, de a tovabbi életit megtervezéséhez
elengedhetetlen a sziikséges atmenet tdmogatasa, pedagogiai modszerekkel valo segitése is
fontos feladat.

A szakképzés elsédleges feladata az életiton sikeresen helytallo szakemberek felkészitése a
munkaerdpiaci kihivasokra kozép és fels6fokon. Ehhez viszont mindségi képzésre van sziikség.
A rendszer ,mindségbiztositasi rendszere” egy kifinomult, de lehet. A MIR
felllvizsgélatanak is ez a celja.

Allamtitkar Asszony strukturélis kihivasok megfogalmazasakor a munkaerépiac altal elvart
munkavallaldi készségek hianyanak poétlasat, a kis- és kodzépvallalkozasok képzésbe vald
bevonasat, dualis képzOhelyi rendszerben vald aktivabb kozremiikdodésiik megteremtését, az
egész életutat végig kiséré karriertanacsadas feltételeinek biztositasat, a dudlis szakképzés
(melynek agazati, térségi €s helyi igényeket egyiddben kell kielégiteni) erdsitését jelolte meg
annak a szakpolitikai cél megvalositasanak érdekében, hogy a fiatalok minél hosszabb ideig
tanulasi kornyezetben maradjanak. Stratégiai matrixban foglalta 6ssze a Minisztérium

reformprogramjanak {6 fokuszait és annak vart eredményeit az alabbi dbra szerint:

STRATEGIAI MATRIX

Reformprogram: F6 fokuszok és vart eredmények
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Az intézményi szinten is érzékelhet6 korrekcids beavatkozasok idébelisége az iskolaszerkezet
kozéptavi megorzésének alapelvét figyelembe véve, cimszavakban az alabbi felsorolasban
rogzithetd:

v
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Ez évre tervezett aktivitasok:

szabalyozasi és finanszirozasi keretek megteremteése,
érvényes szakmapolitikai elvek kialakitasa (dec.),

jOVO évre tervezett aktivitasok:

szabalyozasi kornyezet finomhangolasa,
feln6ttkori tanulas ujratervezése a 2005-6s EU-s szakpolitikjdnak Keretstratégia
figyelembe vételével,

kovetkez6 év(ek) faladatai

oktatoi tovabbkepzési rendszer igazitisa az eddigi kritikai elemeket figyelembe véve,
vizsgarendszer statuszfelmérése, felulvizsgalata,
dualis képzés fejlesztése.

rendezvényen a résztvevok sok olyan témakort is érintettek, amelyeket a beszamol6
terjedelmi okok miatt nem részletezhet, vagy agazat specifikus szakmai teriilet nagyon sziik
szakmait érinti, valamint az online platform iizenetfalara érkez6, de nem megvalaszolt
felvetések, igy a forumon azok részletes kifejtésére nem volt lehetdség.

Tehéat tovabb gondolésra ajanlom:

Az els6 kérdés a szakképzés mai jelenére is kihatd atfogé dokumentum, a Szakképzési

4.0 stratégia [hivatalos nevén: 4 szakképzés és felnttképzés megiijitdsanak kozéptavii szakmapolitikai
stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira) alapvetd célja, hogy
minden munkaképes kor( magyar allampolgar szdmara biztositson legalabb egy, a gazdasag igényein

alapuld, versenyképes szaktudast] alapelveinek és pilléreinek esetleges valtozasait vizionalta,
ahol kiemelt hangsulyt kapott a felnéttkori tanulas. Ennek figyelembe vételével
elképzelheté-e egy 1j, akadr ,,Szakképzés 5.0-ként értelmezhetd stratégiai irdny
megfogalmazasa?

a jelenlegi rendszer kzéptavu fenntartadsa mellett az atjarhatésag biztositasa,

tartalmi szabalyz6 dokumentumok (a tanulasi eredményeket definialé képzési kimeneti
kdvetelmények (készségkataszterek—skills matrix), programkdvetelmények, szakmai
program, képzesi program) koherenciaja,

maodszertani megujulds a gyakorlatban (projektoktatas, TEA),

egyeni szamla, mikrotanusitvanyok,

Agazati Képzékozpontok, mint képzésszervezok? képzok ?,

szakképzési kompetenciamérés jov6vel kapcsolatos minisztériumi tervei, (9.
évfolyamot érinté mérés fenntartasa, fejlesztése, esetleges atalakitasa),

gazdasagi menedzsment gazdalkodasi szakma kovetelményei k6zott megjelend valtozo,
specialis elszamoléasi szabalyainak tartalmi megjelenitése,

pedagogiai, mitvészeti és kozmiivel6dési szakterilet egységes szakképzési rendszerbe
illesztése,

egészségugyi agazati szakképzésben a dudlis képzés/dualis képzohely helyzete,
lehetdségei,

egyhazi intézmények helye, szerepe a szakképzés rendszerében,

Dobbanto program, Miihelyiskola, mint rugalmas tanulasi utakat biztosito képzési
lehet6ség fenntarthatosaga,

NAT és a kéttannyelvii szakképzés, NAT—a szakképzésnek a kozoktatadshoz vald
kapcsolodésa,



o szakoktatoképzés es szakmai tanarképzés jelenlegi rendszerének feliilvizsgalata,
e technikumok érettségi és szakmai vizsgarendszerenek feltlvizsgalata,

e aharoméves szakképz6 iskola sorsa.
A felsorolt témateriiletek sokfélesége is jelzi a szakképzés fejlesztése iranti nagy érdeklodést,
elvarast, az intézményi szinten is megjelenithetd, érzékelhetd valtozasok iranti igényt.

A férumon elhangzottak szerint a szakképzés jovoképét illetden a legfontosabb megallapitasok
egyike, hogy a szakképzésben rendszerszintli reformok nem véarhatok, a szervezeti struktura
megtartasa mellett célzott korrekcids beavatkozasok varhatok, mig a felnéttek tanulasara
vonatkozo6 szabalyozasi kdrnyezet Ujragondolasa van napirenden abbol a ténybdl kiindulva,
hogy az més szemeélyi feltételeket, mas oktatas-/képzésszervezési eljardsokat és mas
modszertani megoldasok alkalmazasat igényli az eredményesség és mindségi- €S
koltséghatekonysag ndvelése érdekében.

Allamtitkar Asszony hangsulyozta, hogy ennek az évnek a legfontosabb feladata a
stratégiaalkotas €s a munkaszervezet feldllitasa. Ezt demonstralja az is, hogy a nemrég
kinevezett helyettes allamtitkar feladatai kozott az ifjusagpolitikai stratégia és szabalyozasi
kornyezet feletti felelel6sség kiemelt teriilet. Az elmult idészakban elkezd6dott, és jelenleg is
folyik a rendszert miikodtetd, Osszerendezett kapcsolatrendszert és miikodési haldzatot
megjelenitd vezetdi Okoszisztéma kialakitasa, a szervezeti kulturat megjelenitd kulcsszereplok
kivalasztasa (szakképzési centrumok féigazgatoi, tankeriileti igazgatok, Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Hivatal és az Innnovativ Képzéstamogato Kozpont fels6 vezetése). A feladat
vegrehajtasanak egyik zaloga a jo gyakorlatok adaptacioja, a szakmai parbeszéd, szakmai
partnerség és folyamatos egyiittmiikodés biztositasa.

Benedek Andras zaré gondolatait felvezetve néhany szamadatot osztott meg a résztvevokkel.
Ezek: a rendezvény 39 6 személyes részvételével zajlott amit 143 f6 online platformon
kovetett. 36 személyesen feltett és tizen6falon megjelend kérdésre probaltunk valaszt keresni.
Az altalam “tovabbgondolasra” ajanlott témak, feladatok megvalaszolasa talan inspiraciot
adhatnak tovabbi valaszok formalodasahoz. A “beszélgetésben” a résztvevok meglehetdsen
komplex tudast képvieltek, hisz egyetemi oktatdk, szakképzés-, oktatds- és tanuldskutatok,
gyakorld pedagogusok, szakképzést és felndttképzeést képviseld szakértdk, gazdalkodd és
szakmai szervezetek képviseldi, tehat a dontések elokészitésében, stratégiak formalasaban
szerephez juté partnerek képviseltették magukat. Ugy itéljiik meg, a rendezvény kiilonboz6
szakmai teriiletek képviseldinek kdszonheten elindittottak azt a szakmai parbeszédet, ami az
0nalld oktatasiranyitas altal megfogalmazott “célzott korrekcids beavatkozasok*
megvalositasahoz vezethetnek.

Tajékoztato informacidk:

e megkdszondém a BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Tanulasi Innovacios
és Felnottképzési Kozpontjanak a rendezvény lebonyolitasahoz, a videofelvétel
elkészitéséhez nyujtott tamogatdsat, mely az alabbi linken érhet6 el:
https://youtu.be/S_xLyz39fP8
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https://inno-train.edu-inno.bme.hu/a-szakkepzes-jovojerol-eqyeztettek-a-bme-n/

e Kis Zoltan iskolaigazgatd, a Magyar Vendéglatok Ipartestiletének alelndke, a
Vendéglatd Szakmai Oktatok Orszagos Egyesiletének elndke rendezvény személyes
részvevoje az Egyesilet honlapjan kozzétett, az altala legfontosabbnak itélt szakmai



https://youtu.be/S_xLyz39fP8
https://inno-train.edu-inno.bme.hu/a-szakkepzes-jovojerol-egyeztettek-a-bme-n/

kérdéseket, hozzaszolasokat és valaszokat leird Osszefoglalo eseményjegyzetének
https://vszoe.hu/a-szakkepzes-jovoje-a-magyar-pedagogiai-tarsasag-foruman-naderi-
zsuzsanna-allamtitkar-a-varhato-fejlesztesi-iranyokrol/

e aforum képi dokumentuma:

Schindler Rézsa Budapest, 2026.11.04.
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