
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A szervezeti egységek (tagozatok, szakosztályok) belső szabályzatai  



Amerikai Tagozat 

Cél: Magyar identitásunk megőrzése generációkon és földrészeken át. élő interaktív 
kapcsolat az Óhazával. 

Alakulás éve: 2024. 

Taglétszám: n=20 

Elnök: Dr. Kerekes Judit  

elérhetőség: kerekes.judit@gmail.com 

Treasurer: Dr. Némethné Anikó 

Közgyűlések formája : online térben 

Határozatképesség a felvetődött kérdés tárgyához mérten a jelenlévők döntenek: 
vállalják-e a döntés felelősségét. 

 



 

 

 

Bács-Kiskun Megyei Tagozat 
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Békés Vármegyei Tagozat 

 

 SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT  
1. Azonosító adatok A Békés vármegyei Tagozat a Magyar Pedagógiai Társaság 
(MPT) szervezeti egységeként működik. A Tagozat székhelye az MPT székhelye, 
postacíme az MPT titkársága. Jelenlegi publikus elérhetőségek: Dr. Malatyinszki 
Szilárd (Társelnök): Mobil: +36-30 / 445-6943 E-mail: 

malatyinszki.szilard@gmail.com Dr. Zuti Pál (Társelnök): Mobil: +36-20 / 383-6106 

E-mail: dr.zuti@gmail.com  

2.  Cél, feladat és tevékenység A Tagozat a digitális kor változásainak megfelelően 
foglalkozik a közoktatás, a szakképzés, a felsőoktatás és a felnőttképzés területein 
jelentkező kihívásokkal. A Tagozat célja a képzési területek hatékonyságának 
növelése a digitális korban. Feladatunk: megőrizni a múlt értékeit, alkalmazkodni a 
jelenhez, befolyásolni a jövőt. Aktív szakmai tevékenységünkkel részvétel a digitális 
kor közoktatásának, szakképzésének, felsőoktatásának és felnőttképzésének 
jövőtudatos fejlesztésében, ahol a digitális kultúra, a felelősségteljes innováció, a 
mesterséges intelligencia (AI) és az emberi kreativitás tökéletes harmóniában 
működik együtt. A Tagozat a szakmai rendezvények mellett támogatja az 
együttműködést a Magyar Pedagógiai Társaság más tagozataival vagy 
szakosztályaival, a Békés Vármegyei Önkormányzattal, a Békés Vármegyei 
Kormányhivatallal, a Békés Vármegyei Tankerületi Központokkal és a civil szakmai 
szervezetekkel.  3. A Tagozat szervezete 

3.1 Tagok 1. Az egyesület tagsági formái: a. rendes tagság, b. tiszteletbeli tagság, c 
pártoló tagság. 
2. A Tagozat szakmai és tudományos közösség, amelyet a Tagozatba jelentkezett 
MPT tagok alkotnak 

3. A Tagozat tagja lehet az MPT bármely tagja, aki elfogadja és támogatja a Tagozat 
célját, és érdeklődik a Tagozat feladata, tevékenysége és rendezvényei iránt.  
4. A tiszteletbeli és pártoló tagok megválasztásáról a vezetőség javaslata alapján a 
taggyűlés dönt. A tiszteletbeli tagok száma nem haladhatja meg a rendes tagok 
számának tíz százalékát. 
5. A Tagozat tagság megszűnhet önkéntes kilépéssel, az MPT tagság megszűnésével, 
a Taggyűlés rendkívüli esetben hozott kizáró határozatával, vagy a tag halálával.  

3.2 Taggyűlés 

1. A Taggyűlés a Tagozat legfőbb döntéshozó szerve, a Tagozat regisztrált tagjainak 
gyűlése, melyet az Elnök/Társelnök hív össze, évente legalább egy alkalommal. 
Taggyűlést kell összehívni, ha a tagok legalább 1/3-a írásban az időpont, napirend 
megjelölésével indítványozza a Vezetőségnél. A Taggyűlés napirendjéről legalább egy 
héttel korábban hirdetmény útján – legalább e-mail formájában – kell tájékoztatni a 
tagokat. Lehetőség szerint a Vezetőség gondoskodik a megtárgyalandó anyagok 
előzetes eljuttatásáról a tagokhoz, akiknek a taggyűlést megelőző napig módjuk van 
az elküldött anyaggal kapcsolatban megjegyzéseket, kérdéseket intézni az 
előterjesztő felé.  
2. A Taggyűlést az Elnök/Társelnök vezeti le. Az ülésről jegyzőkönyvet kell vezetni a 
jelenlévők névsorának rögzítése mellett. Akadályoztatás esetén – ha erre a technikai 

feltételek rendelkezésre állnak - a Taggyűlés munkájába interneten keresztül is be 
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lehet kapcsolódni. A Taggyűlés teljes egészében (szinkron) online rendezvény 
formájában is megvalósítható, és a hozzászólásokon túl a szavazati jogot is lehet 
online módon gyakorolni. Titkos szavazást csak abban az esetben lehet online 
gyakorolni, amennyiben a technikai feltételek adottak arra, hogy a szavazatok 
titkosítása megoldott legyen.  
3. A Taggyűlés határozatképes, ha a tagok legalább harmada megjelent. Személyes 
jelenlétnek minősül a Taggyűléshez az online módon keresztüli bekapcsolódás is.  
4.  A Taggyűlés döntéseit a jelenlévő tagok egyszerű többségével hozza. A Taggyűlés 
a jelenlévők egyszerű többségével határozhat úgy, hogy meghatározott kérdésekben 
minősített többséggel meghozandó döntést ír elő.  
5. A Tagozat Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadása és változtatása a 
szavazatok kétharmados minősített többségét igényli, a tagok legalább harmadának 
szavazása mellett. 
6.   Határozatképtelenség esetén a Taggyűlés csak (aszinkron) internetes szavazással 
hozhat határozatot.  
7.  Az internetes szavazás során biztosítani kell, hogy a tagozat összes tagjának 
lehetősége legyen szavazata leadására, ennek érdekében az internetes szavazás 
felhívását a tagozat minden tagjának meg kell kapnia az általa megadott e-mail 

elérhetőségen. Az internetes szavazás lezárására a kihirdetését követő egy hét, 
indokolt, sürgős döntést igénylő esetben legalább 48 óra elteltével kerülhet sor. Az 
internetes szavazást követően az Elnök/Társelnök gondoskodik az eredmények 
mihamarabbi kihirdetéséről a Tagozat tagjai felé. 
 8. Egyszerű többséget igénylő internetes szavazás eredményes, ha az eljárás 
legalább egy leadott érvényes szavazatot eredményez.  
 9. Minősített többséget igénylő internetes szavazás eredménytelen akkor, ha a 
szavazók száma nem érte el a Tagozat létszámának egyharmadát. 
 3.3 Vezetőség 1. A Tagozat operatív vezetésével kapcsolatos feladatokat a vezetőség 
látja el. A Vezetőség a Tagozat szakmai és szervezeti tevékenységét koordináló 
szervezete. 

2. A Vezetőség tagjai az Elnök vagy Társelnökök és opcionálisan a Titkár. A Vezetőség 
a tagjai közötti munkamegosztást saját hatáskörében alakítja ki. A Tagozat 
valamennyi regisztrált tagja választható a Vezetőség tagjának.  
3. A Vezetőség tagjait három évre választják titkos szavazással, azonban a Taggyűlés 
megszavazhatja a nem titkos választást is. A Vezetőség tagjává a legtöbb szavazatot 
kapott jelölt válik. Szavazategyenlőség esetén az azonos szavazattal rendelkező 
jelöltek között újabb fordulót kell tartani a vezetőségi taggá válásról. Többször 
ismétlődő szavazategyenlőség esetén sorsolás is dönthet.  
4. A Vezetőség üléseit az Elnök/Társelnök hívja össze, amelyekről emlékeztetőt kell 
készíteni. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A Szakmai küldött és a 
küldöttek a Vezetőség ülésein tanácskozási joggal vehetnek részt.  
5. A Vezetőség megbízatása megszűnik, ha a választási ciklus ideje letelt és az új 
Vezetőséget megválasztották; vagy a Vezetőség tagjai közül legalább kettő 
tisztségéről lemond, illetve Tagozati tagsága megszűnik. 
 3.4 A Szakmai küldött és egyéb küldöttek  
1. A Szakmai Küldött(ek) a Tagozatnak az MPT Szakmai Kollégiumába delegált tagja(i). 
A Szakmai küldöttet a Taggyűlés választja a Vezetőség választásával egyidejűleg, 



azzal azonos módon. Amennyiben a Tagozat aktív tagsága eléri az 50 főt, jogosult 
még egy főt a MPT Szakmai Kollégiumába delegálni. 
2. A Tagozat létszámától függően (minden megkezdett 10 fő után 1 fő) küldöttet 
delegál az MPT küldöttgyűlésébe. A küldöttek a Vezetőség tagjai, illetve a Vezetőség  
által felkért további Tagozati tagok lehetnek. A küldöttek delegálását a Taggyűlés 
saját hatáskörébe vonhatja.  
3. A küldöttek és a szakmai küldöttek megbízatása a Vezetőség megbízatásával 
azonos időpontig szól. 
 4. Egy-egy témában a tagozat teljes jogú képviselettel bízhatja meg bármelyik tagját. 
A küldötteket akadályoztatás esetén, vagy ha a küldött az esemény témája miatt ezt 
kéri, a Tagozat másik tagja helyettesítheti egy-egy eseményen. A helyettesítéshez a 
Vezetőség jóváhagyása szükséges. 
4. Egyéb rendelkezések  
1. A Tagozat politikai pártoktól független szervezet, politikai tevékenységet nem 
folytat, pártokat, politikusokat nem támogat; csak szakmai, és szorosan kapcsolódó 
szakpolitikai kérdésekkel foglalkozik kizárólag a fenti 2. pontban leírt szakmai 
tevékenységi területeken. 3. A Tagozat az MPT szervezeti egységeként saját nevében 
önálló gazdasági tevékenységet nem folytat.  
4. A Tagozat megszűnését az MPT dokumentumai szabályozzák.  
5. A Szervezeti és Működési Szabályzat nyilvános és az MPT honlapján megtekinthető.  
A jelen Szervezeti és Működési Szabályzat az elfogadás napján lép hatályba.  
Jelen szabályzatot a Magyar Pedagógiai Társaság Békés Vármegyei Tagozata a 
2024.05.25-i Taggyűlésén fogadta el. 
  



 

Északnyugat-magyarországi Tagozat 

 

Szervezeti és Működési Szabályzat 

 

1. Az Északnyugat-magyarországi Tagozat a Magyar Pedagógiai Társaság szervezeti 

egysége, az MPT Alapszabályában megfogalmazott tartalmi és szervezeti kereteken 

belül tevékenykedik. A Magyar Pedagógiai Társaság Északnyugat-magyarországi 
Tagozata a pedagógiai, módszertani kultúra terjesztését tűzi ki céljául a fenntartható, 
inkluzív iskolai közösségek fejlesztése érdekében. Tevékenységének középpontjában 
az együttműködéshez, kutatáshoz, művészeti tevékenységekhez kapcsolódó 
innovatív, élményalapú oktatási-nevelési módszerek állnak, valamint a különböző 
pedagógiai gyakorlatok élményszerű megismerése, megismertetése. 
Célja, hogy a nevelés és oktatásügy magyarországi fejlődését előmozdítsa, kiemelt 

figyelmet fordítva a pedagógia területén tevékenykedő szakemberekre. 
Történetiségében felvállalja a magyar tanítóképzés tradícióit, különös tekintettel 
annak hagyományaira, értékeire, továbbá mindezen értékekre alapozva szem előtt 

tartja azokat a változásokat, kihívásokat, melyek jelen korunkban érintik a 
társadalom egészét. 
A tagozat tevékenysége során igyekszik bővíteni szakmai kapcsolatait a társaság 

különböző szakosztályaival, tagozataival, tagságát bővíteni igyekszik a leendő 

pedagógusok bevonásával. 
 

2. Tagság 

2.1. A Tagozat tagja lehet az MPT tagja, aki vállalja a tagozathoz való tartozást és az 

ebből adódó feladatokban való közreműködést, az éves tagdíj befizetését. 
2. 2. A Tagozat tagja az MPT más szervezeti egységeinek is tagja lehet. Ebben az 

esetben a tagnak nyilatkoznia kell, hogy a szervezeti kérdésekben való szavazati jogát 
mely szervezeti egységben kívánja érvényesíteni. (pl. küldöttgyűlési választás) 
3. Vezetőség 

3.1. A tagozat vezetőségének tagjai: az elnök, az elnökhelyettes és a titkár, illetve az 

elnök által felkért vezetőségi tagok (3-5 fő) 
 

3.2. A Tagozat munkáját a Tagozat vezetősége irányítja. 
3.3. A vezetőség tagjait a Tagozat tagjai, a szabályosan összehívott tagozati ülésen 

választják. 
4. Tagozati ülés 

4.1. A Tagozat döntéshozó szerve a tagozati ülés. A Tagozat ülései lehetnek 

személyes részvételhez kötöttek és távolléti módban (online) szervezettek. A 

Tagozati ülés összehívásának módjáról az elnök a titkárral egyeztetve dönt. 
4.2. A Tagozat ülését évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. A tagozati ülés 
összehívása akkor tekinthető szabályosnak, ha a tagok a meghívót, mely tartalmazza 

az ülés időpontját, helyét, és az ülés javasolt napirendi pontjait, az ülés előtt legalább 
8 nappal megkapják. 
4.3. A szabályosan összehívott tagozati ülésen, a napirenden szereplő témákról, ha 

azok szavazást igényelnek, a résztvevők többségi szavazással döntenek. 
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4.4. A tagozati ülés személyi kérdésekben titkos szavazással, egyéb kérdésekben nyílt 
szavazással hoz döntést. Az ülésekről emlékeztető készül. 
4.5. A tagozati ülés jogosult megválasztani a Tagozat Vezetőségét, az MPT 

küldöttgyűlési küldötteket, és a Szakmai Kollégiumba delegált tagokat. 
A vezetőséget a Tagozat tagjai, a szabályosan összehívott tagozati ülésen választják. 
A tagozat határozatképes, amennyiben a vezetőségi tagok közül legalább 2 fő van 

jelen. 

5. A Tagozat az e keretben nem szabályozott kérdésekben az MPT Alapszabályát 

tekinti mértékadó dokumentumnak. 
 

Kapcsolattartó: Balogh-Pécsi Anett (anett.pecsi@gmail.com) 
 

Győr, 2025.10.20. 
  



 

Hajdú-Bihar Megyei Tagozat 
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Eszterházy Tagozat 
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Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Tagozat  

 

Működési szabályzat 
 

A szervezeti egység vezetősége: 
Elnök: Dr. Bernhardt Renáta 

Alelnökök: Császár István, Magyar Zsolt 

Szakmai Kollégium tagjai: Császár István, Szabó Anita 

e-mail: mptmegyeitagozat@gmail.com vagy renatabernhardt3@gmail.com 

A szervezeti egység internetes elérhetősége, Facebook csoportja: 
https://www.facebook.com/groups/357135868085465 

A szervezeti egység fő együttműködői, partnerei: 
Jászberény Város Ifjúsági Önkormányzata; KÓTE Pszichológiai és Pedagógiai Tagozata, 
Jász-Nagykun-Szolnok Tehetségsegítő Tanáccsal, Magyar Tehetséggondozó Társaság 
Kelet-magyarországi Tagozata. 
A tagozat célja, fő tevékenységei: 
- A tagozat törekszik arra, hogy a megyében és szűkebb területén, a Jászságban élő 
pedagógusközösséget összefogja, szakmai diskurzusokra hívja és programokat 
kínáljon a számukra. 
- A pedagógusokon és a köznevelési intézményeken keresztül célkitűzésünk, hogy a 
családokat is meg tudjuk szólítani egy-egy nevelési-oktatási jellegű témával és 
programmal. 

- Prioritásként kezeljük, hogy a tudásmegosztást és tapasztalatok cseréjét, az 
innovatív közös gondolkodást tudjuk biztosítani az érintettek között az 
együttműködés és kooperáció útján. 
- Célunk a fiatalok és pályakezdő pedagógusok támogatása, szakmai életútjának 
facilitálása is. 
- Társasági tagjaink szakmai szerepvállalásait, publikációit figyelemmel követjük és a 
köznevelés mindennapi pedagógiai munkájában, valamint a tudományos életben 
való részvételüket segítjük. 
 

Működése: 
Az üléseket min. félévente tartjuk, hibrid (online és személyes módon) 
helyszín: 5100 Jászberény, Kossuth u. 58. 
Üléseinek határozatképessége (online részvétel lehetősége): min. az aktuális év 
tagozati tagjainak 10%-a. 
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A Magyar Pedagógia Társaság Közép-Magyarországi Tagozatának működése 

 

- egyeztetett változat - 
 

Az MPT szervezeti egységének vezetősége: 
Tagozati elnök: Gál Ferenc 

Alelnökök: Bagi Márta és Dr Rigóczky Csaba 

Szakmai Kollégium tagja: Csordás Edina 

a tagozati elnök e-mail címe: gal.ferenc.sn@gmail.com 

A tagozat Facebook oldala: https://www.facebook.com/mpt-kozep-magyarorszagi-

szervezete  

a tagozat működési helye: Budapest, XIII. kerületi Ének-zenei és Testnevelési 
Általános Iskola (Budapest, XIII. Dózsa György út 136. 1139) 
A tagozat célja, fő tevékenységei: 
- A tagozat – a hagyományait követve - arra törekszik, hogy Budapest fővárosban, 
illetve Pest vármegyében meglévő, aktivitást mutató pedagógusközösségeket 
képviselje, összefogja, az érdeklődésükre számot tartó szakmai beszélgetésekre, 
tapasztalatcserékre hívja őket, illetve szakmai programokat kínáljon a számukra; 
- Fórumot, és szakmai alkalmakat kínáljon a már nyugdíjas, de a pedagógiai kérdések, 
problémák, netén kihívások iránti érdeklődését még fenntartó kollégáknak; 
- A pedagógusokon és az elérhető köznevelési intézmények vezetőin keresztül 
továbbra is célkitűzésünk, hogy a családokat, a szülőket is meg tudjuk szólítani egy-

egy nevelési-oktatási jellegű témával és programmal; 
- Figyelemmel követjük tagjaink szakmai szerepvállalásait, publikációit és – ha 

szükséges, illetve kérik, akkor a köznevelés mindennapi pedagógiai munkájában, 
valamint a tudományos életben való részvételüket segítjük. 
A tagozatunk működésének jellemzői: 
A tagozat évente legalább kétszer tart személyes részvétellel vagy online 
teljesíthetően megbeszélést, illetve aktuális kérdéseket érintő programot. 
A helyszínek lehetnek: az elnök iskolája, egyes budapesti iskolák, illetve az ELTE PPK 

épülete. 
Üléseink, alkalmaink határozatképessége (minden esetben online részvétel 
lehetőségével): minimum az aktuális év – tagdíjat fizető tagozati tagjainak legalább 
20%-a. 

 

Budapest, 2025. október 
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Nógrád Megyei Tagozat 

 

1. A  Tagozat működésének célja, célcsoportja: 
A MPT küldetésnyilatkozatában és működési alapelveiben megfogalmazódó 
elvárások teljesülésének támogatása Nógrád vármegye helyi lehetőségeinek 
megragadásával. 
A nevelés- oktatás szerepének, és társadalmi elismerésének növelése pedagógusok 

bevonásával; a más szakosztályokhoz való szakmai kapcsolódás által, illetve a civil 
szervezetek közösségeiben rejlő szakmai értékek beépítésével csapatmunkában való 

tevékenykedés. 
Célcsoportunk az óvodás és általános iskolás gyermekek. 
2. A Tagozat legfőbb döntési mechanizmusa 

A Tagozat vezetőségének tagjai: az elnök és 2 alelnök. 
A vezetőséget a Tagozat tagjai, a szabályosan összehívott tagozati ülésen választják. 
A Tagozat munkáját a vezetőség koordinálja. 
A tagozat határozatképes, amennyiben a vezetőségi tagok közül legalább 2 fő van 
jelen. 

3. Tagozati ülés 

A Tagozat döntéshozó szerve a tagozati ülés. A Tagozati ülés jogosult megválasztani a 

vezetőséget, az MPT küldöttgyűlési küldötteit, és a Szakmai Kollégiumba delegált 
tagokat. 

A Tagozat évente legalább egyszer ülésezik jelenléti formában. 
A Tagozati ülés összehívása akkor tekinthető szabályosnak, ha a tagok a meghívót, 
(amely tartalmazza az ülés időpontját, helyét, és az ülés javasolt napirendi pontjait), 
az ülés előtt legalább 8 nappal megkapják. 
A tagozati ülés személyi kérdésekben titkos szavazással, egyéb kérdésekben nyílt 
szavazással, konszenzussal hoz döntést. 
Az ülésekről emlékeztető készül. 
A Tagozat az e keretben nem szabályozott kérdésekben az MPT Alapszabályát tekinti 
mértékadó dokumentumnak. 
Kapcsolattartó: Tóth Marianna (tothmanka64@gmail.com) 
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Somogy Megyei Tagozat 

 

Szervezeti és Működési Szabályzat 
1. A szervezet adatai: 

A Somogy Vármegyei Tagozat a Magyar Pedagógiai Társaság (MPT) szervezeti 
egységeként működik. A tagozat székhelye az MPT székhelye, postacíme az MPT 
titkársága. Publikus elérhetőségek: Marácziné Keresztes Katalin (ügyvezető): 
+36306676360, maraczikatica@gmail.com 

2. Az MPT Somogy Vármegyei Tagozat célja, feladata: 

A tagozat célja, feladata a pedagógiai, módszertani kultúra terjesztése, középpontban 
a fenntartható fejlődés, a hagyományápolás, az átmenetek pedagógiája, a 
művészetpedagógia mind a szakképzés, a felsőoktatás és a felnőttképzés területein. 
Feladatunk: a múlt értékeinek megőrzése mellett, az oktatás minőségének a fejlesztése, 
mely a fenntartható fejlődés egyik legfontosabb tényezője. Szakmai 
tevékenységünkkel részvétel a szociális ágazatban – bölcsőde, köznevelésben, 
szakképzésben, felsőoktatásban és felnőttképzésben, a jövőtudatos fejlesztésében.  
Cél, a nevelés és oktatásügy magyarországi fejlődésének előmozdítása, kiemelt 
figyelmet fordítva a pedagógia területén tevékenykedő szakemberekre. 
Történetiségében felvállaljuk a magyar tanítóképzés tradícióit, különös tekintettel 
annak hagyományaira, értékeire. A tagozat tevékenysége során igyekszik bővíteni 
szakmai kapcsolatait a társaság különböző szakosztályaival, tagozataival, tagságát 
bővíteni igyekszik a leendő pedagógusok bevonásával. 

3. A tagság 

 A Tagozat tagja lehet az MPT tagja, aki vállalja a tagozathoz való tartozást és az 
ebből adódó feladatokban való közreműködést, az éves tagdíj befizetését. A Tagozat 
tagja az MPT más szervezeti egységeinek is tagja lehet. Ebben az esetben a tagnak 
nyilatkoznia kell, hogy a szervezeti kérdésekben való szavazati jogát mely szervezeti 
egységben kívánja érvényesíteni. (pl. küldöttgyűlési választás) 

4.  Vezetőség 

Az elnök munkáját általa felkért vezetőség segíti, ha a tagozat létszáma meghaladja a 
15 főt, akkor e felkérést a tagozati ülés erősíti meg.  A vezetőség tagjai: elnök, 
elnökhelyettes és a titkár, illetve az elnök által felkért vezetőségi tagok (3-5 fő) 

5. A Tagozat munkája 

A vezetőség tagjait a Tagozat tagjai, a szabályosan összehívott tagozati ülésen 
választják. 

5.1.Tagozati ülés 

A Tagozat döntéshozó szerve a tagozati ülés. A Tagozat ülései lehetnek személyes 
részvételhez kötöttek és távolléti módban (online) szervezettek. A Tagozati ülés 
összehívásának módjáról az elnök a titkárral egyeztetve dönt. 
A Tagozat ülését évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. A tagozati ülés 
összehívása akkor tekinthető szabályosnak, ha a tagok a meghívót, mely tartalmazza 
az ülés időpontját, helyét, és az ülés javasolt napirendi pontjait, az ülés előtt legalább 
8 nappal megkapják. A szabályosan összehívott tagozati ülésen, a napirenden szereplő 
témákról, ha azok szavazást igényelnek, a résztvevők többségi szavazással döntenek. 
A tagozati ülés személyi kérdésekben titkos szavazással, egyéb kérdésekben nyílt 
szavazással hoz döntést. Az ülésekről emlékeztető készül. A tagozati ülés jogosult 
megválasztani a Tagozat Vezetőségét, az MPT küldöttgyűlési küldötteket, és a 
Szakmai Kollégiumba delegált tagokat. A vezetőséget a Tagozat tagjai, a szabályosan 
összehívott tagozati ülésen választják. A tagozat határozatképes, amennyiben a 
vezetőségi tagok közül legalább 2 fő van jelen. 
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6. A Tagozat az e keretben nem szabályozott kérdésekben az MPT Alapszabályát 
tekinti mértékadó dokumentumnak. 

 
Zselickisfalud, 2025. 11. 03. 
 

 

  



Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Tagozat 

 

Szervezeti és Működési Szabályzat 
 
A vármegyei tagozat önálló programokkal és társrendezésekkel segíti a vármegyei 
pedagógiai közéletet. Főbb tevékenységi formák: tanácskozás, felolvasó ülés, 
foglalkozások, könyvbemutató, szakmai műhely meglátogatása. 
A Szervezeti egység legfőbb döntéshozó szerve a taggyűlés. A döntéshez elegendő a 
jelenlévők 50%+1 fő. 
A szervezeti egység legfőbb vezetője az elnök. Munkáját segíti a titkár, aki az 
adminisztratív 
feladatokat végzi. 
Szakmai Kollégiumba és a küldötteket a vármegyei tagozat tagjai szavazás útján 
választják. 
Szervezeti egység archívumát a mindenkori titkár kezeli. 
A vármegyei tagozat megszűnik, ha létszáma az 5 fő alá süllyed Megszűnése esetén a 
fennmaradó tagok a szakosztályok munkájába kapcsolódhatnak be, önkéntes 
választás alapján. 
Postacím: Magyar Pedagógiai Társaság Szabolcs- Szatmár-Bereg Vármegyei Tagozata 
4400 Nyíregyháza Sóstói út 31/B. 
 
Nyíregyháza, 2025.10.20. 
 

Pinténé Kosina Judit titkár 
 

Dr. Dráviczki Sándor elnök 
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Veszprém Megyei Tagozat 

 

Szervezeti és Működési Szabályzat  
 

1) a Szervezeti egység  alapvető célja és tevékenységének tartalma ▪ A nevelés és 
oktatás területén felmerülő aktuális pedagógiai kérdések megtárgyalása 
témafelvezető előadásokkal és az azokat követő vitákkal  
▪ A tagság által képviselt pedagógusgenerációk párbeszédének elősegítése, a 
tapasztalatátadás biztosítása, az egymástól való tanulás lehetővé tétele 

▪ Online publikációk közzététele  kitüntetett célcsoportja  
▪ A vármegyéhez tanulmányaik, jelenlegi és korábbi munkájuk, jelenlegi és korábbi 
lakóhelyük alapján kötődő - alap-, mester- és doktori képzésben résztvevő 
pedagógusok, neveléstudományi szakemberek - aktív pedagógusok, felsőoktatási 
szakemberek, kutatók - nyugalmazott pedagógusok, felsőoktatási szakemberek, 
kutatók  
2) A Szervezeti egység legfőbb döntési mechanizmusa 

 Taggyűlés, online-vita és szavazás - a döntéshez elegendő szavazati arány: 50+1% 

 

3) A Szervezeti egység vezetési szerkezete  
Tagozati elnök, alelnök és titkár  
 

4) Szakmai Kollégiumba delegálás, küldöttválasztás módja  
Jelenléti vagy online szavazás - a döntéshez elegendő szavazati arány: 50+1% 

5) Szervezeti egység archívumának kezelése  
A Veszprémi Érseki Főiskola könyvtárában lefűzött dokumentumok formájában  
 

6) Megszűnése esetén különleges rendelkezések az utódlásról Egy szomszédos 
vármegyei tagozattal való egyesülés Szóba jöhetnek az alábbi vármegyék tagozatai: – 

Fejér, Győr-Moson-Sopron, vagy Vas  

 

7) Egyéb rendelkezések:  
postacím: Dr. Poór Zoltán, Veszprém, Hunyadi u. 36., 8200  
email-cím: poor.zoltan.ferenc@gmail.com  

 

Dr. Poór Zoltán nyugalmazott egyetemi docens a vármegyei tagozat elnöke 
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Családpedagógiai Szakosztály 

 

Szervezeti és Működési Szabályzata 

1. A Családpedagógiai Szakosztály a gyermekekkel és családokkal foglalkozó 
szakemberek szakmai munkájának támogatása, tudományos és módszertani 
fejlődésük elősegítése céljából jött létre az MPT önálló szervezeti egységeként. 
A szakosztály tevékenysége hozzájárul a családi nevelés, a közösségi tanulás és a 

család–intézmény együttműködés fejlesztéséhez. 
2. A szakosztály célja, hogy rendezvények, publikációk és kutatások révén fejlessze, 
szélesítse  a szakemberek, szülők, nagyszülők ismereteit a családi élettel 
kapcsolatosan, a generációk közötti kapcsolatokkal, valamint a család és a nevelési-
oktatási intézmények együttműködését és az ezzel kapcsolatos ismereteket 

támogassa a gyermekek fejlődésével kapcsolatos életkori nehézségek, devianciák 

kezelését, szükség szerint megelőzését, a gyermek- és ifjúságvédelmet, a 

jövőtervezést és az élethosszig tartó tanulás értékeinek érvényesítését, hozzájáruljon 
a társadalmi felelősségvállalás és a közjó erősítéséhez. 
3. A szakosztály munkáját a szakosztályi elnök koordinálja. 
Ülései határozatképesek: ha a tagok közül legalább 6 fő, az elnök és további öt tag 
vesz részt rajta. 
Amennyiben az ülés nem határozatképes, a következő alkalomra összehívott ülés a 

megjelentek számától függetlenül az eredeti napirendi pontokban 
határozatképesnek tekinthető. 
Az ülések összehívását az elnök kezdeményezi, vagy öt tag együttes javaslata alapján 

össze kell hívni, az általuk kezdeményezett témában. 
Az ülések online formában is tarthatók, az ülést rögzíteni kell, a rögzítés kizárólag a 

jegyzőkönyv hitelesítéséig tartható meg, ezt követően a felvételt törölni kell. 
egyúttal biztosítani kell a névtelen szavazás lehetőségét. 
4. A szakosztály tagja lehet, aki tagja a Magyar Pedagógiai Társaságnak és ezzel élvezi 
a tagsággal járó előnyöket, valamint vállalja az ezzel járó kötelezettségeket. 
A tagoktól elvárjuk, hogy ismeteikkel, információikkal, tudásukkal és 
tapasztalataikkal kezdeményezően támogassák a szakosztály szakmai munkáját, 
tevékenységét.  
5. A rendezvényeinkről, összejöveteleinkről minden szakosztályi tagot értesítünk. Az 

ülésekről, rendezvényekről emlékeztető készül, melyet minden tag és az MPT 

Titkársága kézhez kap. 
Külön előírás nélkül ezen emlékeztetők nyilvánosságra hozhatók. Ez nem érvényes az 
online formában tartott ülések felvételeire. Az emlékeztetők nyilvánosságra ozhatók, 
kivéve, ha azok személyes adatot, bizalmas információt vagy döntéselőkészítő nyagot 
tartalmaznak. Az online ülések felvételei kizárólag belső dokumentálási célra 
készülhetnek, és a jegyzőkönyv hitelesítése után törlendők. 
 

Záró rendelkezések 

A Szervezeti és Működési Szabályzatot a szakosztály tagjai hagyják jóvá. 
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A dokumentum módosítása a tagok többségi szavazatával történhet, az MPT 
alapszabályával összhangban. A szabályzat a jóváhagyás napjától lép hatályba, és az 
MPT hivatalos honlapján elérhetővé tehető. 
Kapcsolattartó: Nagy Péterné elnök 

e-mail: nagyildi2@gmail.com 

Elnökség tagjai: Dr. Golyán Szilvia, Cserey Miklós 

 

  



Didaktikai Szakosztály  

 

Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) illetve belső működési rend  
1. A Szakosztály adatai  
A Didaktikai Szakosztály a Magyar Pedagógiai Társaság (MPT) szervezeti egységeként 
működik, az MPT Alapszabályában meghatározott tartalmi és szervezeti keretek 
között. A szakosztály székhelye az MPT székhelye, postacíme az MPT titkársága.  
Kapcsolattartók:  
A Szakosztály elnöke Prof. Dr. Molnár György  

A szakosztály titkára: Nagy Katalin  

2. A Didaktikai Szakosztály célja, feladatai  
A Didaktikai Szakosztály 2016-ban történt újjáalakulása óta a hazai oktatáselméleti 
kutatások, didaktikai innovációk és módszertani fejlesztések támogatását, valamint a 
szakmai párbeszéd erősítését tekinti elsődleges céljának.  
A szakosztály fő feladatai:  
• A didaktikai és oktatáselméleti kutatások támogatása, az oktatás minőségének 
fejlesztése.  
• A módszertani, didaktikai és digitális pedagógiai innovációk terjesztése, 
népszerűsítése.  
• A szakmai közösség – különösen a junior tagok – bevonása, motiválása és 
mentorálása.  
• Kapcsolattartás más MPT szakosztályokkal, albizottságokkal és szakmai 
hálózatokkal.  
• Tudományos és szakmai programok, konferenciák, műhelyek, kerekasztal 
beszélgetések szervezése.  
• Közreműködés a pedagógiai diskurzus fejlesztésében, a hazai és nemzetközi 
szakmai együttműködésekben.  
A szakosztály külön figyelmet fordít a digitális tanulás, mesterséges intelligencia-

alapú oktatás, oktatásinnováció, felnőttkori tanulás és módszertani fejlesztések 
trendjeinek vizsgálatára.  
3. A tagság  
3.1. Tagfelvétel  
A Szakosztály tagja lehet minden MPT-tag, aki:  

• vállalja a szakosztályhoz való tartozást,  
• részt vesz a szakosztály szakmai munkájában,2  
• befizeti az MPT tagdíjat.  
3.2. Többes tagság  
A Didaktikai Szakosztály tagja az MPT más szervezeti egységeinek is tagja lehet. A 
tagnak nyilatkoznia kell, hogy szavazati jogát mely szervezeti egységben kívánja 
érvényesíteni.  
3.3. Taglétszám alakulása  
A szakosztály 2024. év végére 36 fő tagot számlált, 2025 év végére 39 főt, két 
tiszteletbeli taggal együtt. A tagság kb. 60%-a szenior korú, ezért kiemelt cél a fiatal 
kutatók bevonása.  
4. Vezetőség  
4.1. A vezetőség összetétele  
A Didaktikai Szakosztály vezetőségének tagjai:  
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elnök,  
titkár,  
az elnök által felkért 2–5 vezetőségi tag (amennyiben a létszám meghaladja a 15 főt).  
4.2. A vezetőség megválasztása  
A vezetőséget a szakosztály tagjai választják meg a szabályosan összehívott 
szakosztályi ülésen. A vezetőség mandátuma 5 évre szól.  
4.3. A vezetőség feladatai  
• A szakosztály éves munkatervének és éves beszámolójának összeállítása.  
• Programok szervezése és lebonyolítása.  
• Kapcsolattartás az MPT más szervezeti egységeivel.  
• A szakosztályi működés adminisztratív koordinációja.  
5. A Szakosztály működése  
5.1. Szakosztályi ülés  
A Szakosztály döntéshozó szerve a szakosztályi ülés, amely lehet:  
személyes jelenléthez kötött, vagy online (távolléti) ülés. 
Az ülés összehívásáról az elnök a titkárral egyeztetve dönt.  
5.2. Ülés összehívása  
A szakosztályi ülést évente legalább egy alkalommal össze kell hívni.  
A meghívó a tagok számára legalább 5 nappal korábban megküldendő, tartalmazva:  
az ülés időpontját, helyszínét vagy online elérhetőségét, tervezett napirendjét.  
5.3. Határozatképesség és szavazás  
A szakosztály akkor határozatképes, ha a vezetőségi tagok közül legalább két fő jelen 
van.  

Személyi kérdésekben titkos, egyéb kérdésekben nyílt szavazással hoz döntést. Az 
ülésekről emlékeztető készül.  
5.4. Megválasztható tisztségek  
A szakosztályi ülés jogosult megválasztani:  
a Szakosztály vezetőségét,  
az MPT küldöttgyűlési küldötteit,  
a Szakmai Kollégiumba delegált tagokat.  
6. A Szakosztály szakmai tevékenysége  
A szakosztály az elmúlt években is több kiemelt szakmai programot valósított meg, 
köztük:  
Digitális és MI-alapú módszertani megoldások a felnőttkori tanulás támogatásában  
(Óbudai Egyetem).  
Részvétel a 20. MELLearN LLL konferencián, didaktikai témájú előadásokkal.  
Közreműködés a Prof. Dr. Koltai Dénes emlékkonferencián Pécsett.  
Aktív jelenlét országos konferenciákon (pl. ONK, PÉK/CEA 2024 és 2025).  

A szakosztály tagjai rendszeresen publikálnak tudományos folyóiratokban, részt 
vesznek nemzetközi és hazai kutatási projektekben, ezzel hozzájárulva a hazai 
didaktikai tudásbázis  bővítéséhez. 
7. Jövőbeli célkitűzések  
A Didaktikai Szakosztály kiemelt törekvései:  
• a tagság bővítése, különös tekintettel a junior tagok bevonására,  
• a digitális pedagógiai szakosztály/tagozat megalakulásának további vizsgálata,  
• gyakoribb, aktívabb szakmai programok szervezése,  



• az oktatásinnováció és a mesterséges intelligencia oktatási alkalmazásainak 
támogatása,  
• a tagság kutatási, publikációs és konferenciarészvételi támogatása.  
8. A Szakosztály által nem szabályozott kérdések  
A Didaktikai Szakosztály az e dokumentumban nem szabályozott kérdésekben az 

MPT Alapszabályát tekinti mértékadónak.  
9. Záradék  
Jelen SZMSZ-t a Didaktikai Szakosztály – más szakosztályi minták alapján – 2025-ben  

felülvizsgálta és egységes szerkezetben elfogadásra előkészítette.  
 

Budapest, 2025. december 31.  

Prof. Dr. Molnár György  
elnök  

Magyar Pedagógiai Társaság 

Didaktika Szakosztály 
 

  



Diszlexiás Gyermekek Fejlesztéséért Szakosztály 

 

1. Tagság  
1.1. A Szakosztály tagja lehet a Magyar Pedagógiai Társaság (MPT) tagjai közül bárki, 
aki egyetért a Szakosztály célkitűzéseivel, és vállalja az ebből adódó feladatokban 
való közreműködést. 
2. Vezetőség  
2.1. A szakosztály vezetőségének tagjai: az elnök és a titkár.  
2.2. A Szakosztály munkáját a Szakosztály vezetősége irányítja.  
2.3. A vezetőség tagjait a Szakosztály tagjai, a szabályosan összehívott szakosztályi 
ülésen választják.  
3. Szakosztályi ülés 

3.1. A Szakosztály évente legalább kétszer ülésezik, online vagy jelenléti formában.  
3.2. A szakosztályi ülés összehívása akkor tekinthető szabályosnak, ha a tagok a 
meghívót, mely tartalmazza az ülés időpontját, helyét, és az ülés javasolt napirendi 
pontjait, az ülés előtt legalább két héttel megkapják. 
3.3. A Szakosztály döntéshozó szerve a szakosztályi ülés.  
3.4. A szakosztályi ülésen résztvevők szavazással döntenek a szakosztály működését 
szabályozó kérdésekben.  
3.5. A hozott döntés akkor érvényes, ha arról szavazás történt, és a döntéssel a 
jelenlévők többsége (50% plusz 1 fő) egyetért.  
3.6. A szakosztályi ülés személyi kérdésekben titkos szavazással, egyéb kérdésekben 
nyílt szavazással hoz döntést.  
3.7. A szakosztályi ülés jogosult megválasztani a Szakosztály Vezetőségét, az MPT 
küldöttgyűlési küldötteit, és a Szakmai Kollégiumba delegált tagokat. 
A Szakosztály az e keretben nem szabályozott kérdésekben az MPT Alapszabályát 
tekinti mértékadó dokumentumnak. 
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Egészségnevelési Szakosztály 

 

Belső szabályok  
 

1) A szakosztály elérhető Dr. Ádám Ágnes szakosztályi elnök címén 
([dradam@dradam.hu](mailto:dradam@dradam.hu)) 

2) Az Egészségnevelési Szakosztály alapvető célja a pedagógusokat hiteles és 
tudományos ismertekhez juttatni. Szeretnénk ezt a jövőben kiterjeszteni úgy, hogy 
eljussunk középiskolákba, óvodákba, általános iskolákba. Megjelenjünk 
rendezvényeken, klubokban. Itt előadásokat tartanánk az érdeklődő 
pedagógusoknak és diákoknak egyaránt. 
3) A Szervezeti egységünk taggyűléseket tart rendszeresen – általában zoom 
felületen. Vitás kérdésekben szavazunk, a többség dönt. 
4) A Szervezeti egység vezetési szerkezete nyitott. Az első évben az ötletgazda Dr. 
Ádám Ágnes vezette, de szeretnénk, ha többen segítenék munkáját. Későbbiekben a 
vezetői feladatot átruházhatja. 
5) Szakmai Kollégiumba delegálás, küldöttválasztás módja az Alapszabály szerint 
történik. 
6) Szervezeti egység archívumának kezelése: fiatal szakosztály lévén erre egyelőre 

nem gondolunk, a társasági honlap tartalmazza a szakosztályról szóló, szakosztálytól 
származó információkat. 
7) Megszűnése esetén különleges rendelkezésekről, az utódlásról, aktuálisan 
döntünk majd. 
  

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/egeszsegnevelesi-szakosztaly/


 

Felsőoktatási Szakosztály 

 

A Magyar Pedagógiai Társaság Felsőoktatási Szakosztályának Szabályzata 
I. Általános rendelkezések 
1. A Felsőoktatási Szakosztály (a továbbiakban: Szakosztály) a Magyar Pedagógiai 
Társaság (a továbbiakban: MPT) szakmai alapon szerveződő önálló egysége. 
2. A Szakosztály működésére jelen szabályzat, valamint az MPT alapszabálya az 
irányadó. 
3. A Szakosztály székhelye megegyezik az MPT székhelyével. 
II. A Szakosztály célja és feladatai 
1. A Szakosztály célja a felsőoktatás-pedagógia és a felsőoktatás-politika kérdéseinek 
tudományos igényű vizsgálata és szakmai megvitatása. 
2. A Szakosztály feladatai különösen: 
o a felsőoktatással kapcsolatos kutatások és fejlesztések támogatása és bemutatása; 
o szakmai fórumok, konferenciák, workshopok, könyvbemutatók, kerekasztal-
beszélgetések szervezése; o a felsőoktatásban dolgozó oktatók, kutatók és 
doktoranduszok szakmai együttműködésének elősegítése; 
o állásfoglalások, javaslatok, szakmai vélemények kidolgozása az MPT szervei, és 
közvetve a döntéshozók számára; 
o kapcsolattartás hazai és nemzetközi szakmai szervezetekkel. 
III. A tagság 
1. A Szakosztály tagja lehet az MPT bármely tagja, aki írásban jelzi csatlakozási 
szándékát a Szakosztályhoz. 
2. A tagság önkéntes, a belépési szándékot a Szakosztály vezetőségének írásban kell 
jelezni. 
3. A tagság megszűnik: 
o kilépéssel; 
o az MPT-tagság megszűnésével; 
o az MPT alapszabályában meghatározott egyéb esetekben. 
IV. A Szakosztály szervezete 
1. A Szakosztály legfőbb döntéshozó szerve a Szakosztályi Taggyűlés. 
2. A Szakosztály operatív irányítását az Elnök és a Vezetőség látja el. 
3. A Vezetőség tagjai: 
o a Szakosztály elnöke; 
o a titkár; 
o további, a Taggyűlés által választott tagok. 
V. A Szakosztályi Taggyűlés 
1. A Taggyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni. 
2. A Taggyűlés hatáskörei: 
o a Szakosztály munkatervének és beszámolójának elfogadása; 
o az Elnök és a Vezetőség megválasztása és visszahívása; 
o jelen szabályzat módosításának kezdeményezése; 
o állásfoglalások elfogadása; 
3. A Taggyűlés határozatképes, ha a megjelent (online vagy személyesen) tagok 
száma eléri a nyilvántartott tagság legalább egyharmadát. Határozatképtelenség 

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/felsoktatasi-szakosztaly/


esetén a megismételt Taggyűlés – azonos napirendi pontokkal – a megjelentek 
(online vagy személyesen) számától függetlenül határozatképes. 
VI. Az Elnök és a Vezetőség feladatai 
1. Az Elnök képviseli a Szakosztályt az MPT szervei előtt. 
2. Az Elnök irányítja a Szakosztály szakmai és szervezeti munkáját. 
3. A Titkár gondoskodik az adminisztratív feladatok ellátásáról és a dokumentáció 
vezetéséről. 
4. A Vezetőség előkészíti a Taggyűlés döntéseit és gondoskodik azok végrehajtásáról. 
VII. Gazdálkodás 
1. A Szakosztály önálló jogi személyiséggel nem rendelkezik. 
2. A Szakosztály működésének anyagi feltételeit az MPT költségvetésén belül, az MPT 
szabályai szerint biztosítják. 
VIII. Záró rendelkezések 
1. Jelen szabályzat elfogadásáról a Szakosztályi Taggyűlés dönt. 
2. A szabályzat az MPT illetékes szervének jóváhagyásával lép hatályba. 
 
Budapest, 2026. február 2. 
 

  



Gyermekvédők Korczak Közössége 

 

Belső szabályzat 
I. A szervezeti egység adatai 
1. A szakosztály a Magyar Pedagógiai Társaság korábbi, hasonló funkciókat vállaló 

szakosztályainak integrációjából (Korczak Munkabizottság – Gyermekvédelmi 
Szakosztály – Segítők Műhelye) jött létre. Elnevezésében utal a jogelődök 
feladatvállalásaira.  

2. A szakosztály neve: Gyermekvédők Korczak Közössége 

3. A szakosztály székhelye: az MPT mindenkori székhelye 

4. A szakosztály online platformja:  
https://www.facebook.com/groups/221944827934971 

Janusz Korczak, az "Öreg Doki" 

II. A szakosztály célja, tevékenysége 

1. A gyermeki jogok, a gyermekérdekek helyzetének figyelemmel kísérése. 
2. A gyermekvédelem feladataiban elkötelezett szakemberek és érdeklődők számára 
műhely, eszme- és tapasztalatcsere biztosítása. 
3. Állásfoglalások készítése e témakörökben, részvétel a gyermeki jogok védelmében 
tevékenykedő Gyermekjogi Civil Koalíció tevékenységében, együttműködés a 
tagszervezetekkel. 

4. A korczaki életmű hazai befogadásának elősegítése, együttműködésben a 
nemzetközi Korczak-mozgalommal. 

Munkaformái: online vagy személyes jelenlétű műhelybeszélgetések, konferenciák, 
könyvkiadás, személyes kapcsolattartás, hálózatépítés. 
III. A szervezeti egységre vonatkozó általános szabályok 

1. A szakosztály vezetőit, szóvivőit, küldötteit, és egyéb képviselőit a szakosztály 
mindenkori elnökének előterjesztése nyomán a szakosztályi ülés fogadja el. 
2. A vezetőség létszáma a szakosztály mindenkori létszámának függvénye. Jelen 
szabályzat elfogadásakor a szakosztály koordinációs feladatait a tagság „magjával” 
napi kapcsolatban álló elnök látja el. Képviseli a szakosztályt a Vezetői Kollégiumban, 
a Gyermekjogi Civil Koalícióban, a nemzetközi Korczak-mozgalomban. E feladatok 

bármelyikét megoszthatja a szakosztály önként vállalkozó tagjaival. 
3. A szakosztályi ülés a feltételeknek megfelelően lehet online vagy személyes 
jelenlétű. A szabályszerűen, időben összehívott ülés a jelenlévők számától 
függetlenül határozatképes. A határozatokat a tagság elektronikus levélben kézhez 
kapja, azok nyilvánosságra kerülnek a társasági honlapon. 
4. Szakosztályi tisztújításra a szakosztály tagjai egyharmadának kérése, illetve az 
elnök lemondása esetén kerül sor. 
5. Szakosztályi tevékenység kezdeményezésére bármelyik szakosztályi tag tehet 
javaslatot, programba iktatását az elnök(ség) mérlegeli, indokolt esetben rendkívüli 
szakosztályi ülésen születik róla döntés. 
6. A szakosztály feloszlását a taggyűlés mondja ki, ha tagjainak száma tartósan 5 fő 
alá esik. A megszűnt szakosztály tagjai kérhetik bármely más MPT szervezeti 
egységébe történő regisztrálásukat. 
7. Jelen szabályzat hatályba lép 2024. május ..-án lép hatályba. Visszavonásig 
hatályban marad. 
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Hagyományismereti Szakosztály /ti. Névváltoztatás volt/: Játék, hagyomány, 
gyermekkultúra Szakosztály 
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Interkulturális nevelés Szakosztály 

 

A Szakosztály működésének főbb szabályai 
1. A szakosztály vezetőjét a Kapitány cím illeti meg. 
2. A szakosztály vezetőjét évente, egyszerű többségű szavazással választja a 
Kapitányt, az éves munkaterv elkészítésével egyidőben. Szavazategyenlőség esetén a 
jelöltek gyufahúzással döntenek, akinél a rövidebb van, az lesz a Kapitány. 
3. A szakosztály az MPT küldöttgyűlésére delegált képviselőjét évente, egyszerű 
többségű szavazással választja, az éves munkaterv elkészítésével egyidőben. 
Szavazategyenlőség esetén a jelöltek gyufahúzással döntenek, akinél a rövidebb van, 
az lesz a Küldött. 
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Kalokagathia szakosztály  

 

 Szabályzat 

1. A Kalokagathia Szakosztály a Magyar Pedagógiai Társaság szervezeti egysége, az 
MPT Alapszabályában megfogalmazott tartalmi és szervezeti kereteken belül 
tevékenykedik. A Szakosztály a tanulás-nevelés-oktatás elméleti kérdéseivel, azok 
iskolai es iskolán túli módozataival (különös tekintettel a mozgalom- és 
táborpedagógiára), a szomatikus nevelés témakörével, továbbá minden olyan, a 
tanulás-nevelés-oktatás kérdésével, amit a szakosztály tagjai a szakosztályi munka 
részének értelmeznek.  
2. Tagság  
2.1. A Szakosztály tagja lehet az MPT tagja, aki vállalja a szakosztályhoz való tartozást 
és az ebből adódó feladatokban való közreműködést.  
2. 2. A Szakosztály tagja az MPT más szervezeti egységeinek is tagja lehet. Ebben az 
esetben a tagnak nyilatkoznia kell, hogy a szervezeti kérdésekben való szavazati jogát 
mely szervezeti egységben kívánja érvényesíteni. (pl. küldöttgyűlési választás) 
3. Vezetőség  
3.1. A szakosztály vezetőségének tagjai: az elnök, alelnök és a titkár. A Szakosztály a 
szakosztályi ülésen ettől eltérő vezetőségi rendszerről is dönthet. A döntésről az MPT 
elnökségét tájékoztatni kell. 
3.2. A Szakosztály munkáját a Szakosztály vezetősége irányítja.  
3.3. A vezetőség tagjait a Szakosztály tagjai, a szabályosan összehívott szakosztályi 
ülésen választják.   
4. Szakosztályi ülés  
4.1. A Szakosztály döntéshozó szerve a szakosztályi ülés. A Szakosztály ülései 
lehetnek személyes részvételhez kötöttek és távolléti módban (online) szervezettek. 
A Szakosztály üléseinek összehívási módjáról a vezetőség dönt.   
4.2. A Szakosztály ülését évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. A 
szakosztályi ülés összehívása akkor tekinthető szabályosnak, ha a tagok a meghívót, 
mely tartalmazza az ülés időpontját, helyét, és az ülés javasolt napirendi pontjait – a 

megbeszélésre szánt ügyeket, témákat -, az ülés előtt legalább két héttel megkapják.  
4.3. A szabályosan összehívott szakosztályi ülésen, a napirenden szereplő témákról, 
ha azok szavazást igényelnek, a résztvevők többségi szavazással döntenek.   
4.4. A szakosztályi ülés személyi kérdésekben titkos szavazással, egyéb kérdésekben 
nyílt szavazással hoz döntést.   
4.5. A szakosztályi ülés jogosult megválasztani a Szakosztály Vezetőségét, az MPT 
küldöttgyűlési küldötteit, és a Szakmai Kollégiumba delegált tagokat.  
5. A Szakosztály az e keretben nem szabályozott kérdésekben az MPT Alapszabályát 
tekinti mértékadó dokumentumnak.  
 

 

Budapest, 2025. október 15. 
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Katonapedagógiai szakosztály 

Szervezeti és Működési Szabályzata 

 

A Magyar Pedagógiai Társaság (a továbbiakban: MPT) keretein belül működő 
Katonapedagógiai Szakosztály (továbbiakban: Szakosztály) jelen Szervezeti és 
Működési Szabályzatát (továbbiakban: SZMSZ) a következőképpen határozza meg: 
Preambulum 

A Magyar Pedagógiai Társaság Katonapedagógiai Szakosztálya a katonapedagógia 
elméletének és gyakorlatának fejlesztését tűzi ki céljául. Tevékenységének 
középpontjába a katonapedagógiát felhasználó bármely életkorú és élethelyzetben 
lévő egyént helyezi. Célja, hogy a katonapedagógiának – közoktatásban, 
felsőoktatásban és minden más oktatói minőségében – szakmai-tudományos 
fórumot biztosítson. A katonapedagógia és katonapedagógus alatt értjük azt, ami/aki 
az oktatás bármely fokán és minőségében katonai ismereteket oktat, katonaként 
oktat, vagy katonákat, illetve katonai jellegűnek minősített személyeket tanít. A 
Szakosztály feladata a pedagógia speciális, katonai képzésében résztvevők 
módszertanának feltárása, fejlesztése. Feladata, hogy a közoktatásból felsőoktatásba 
kerülőket a felsőoktatásba átmenetbe segítse, valamint az andragógia speciális 
eseteit is vizsgálja. A szakosztály – amíg ilyen jellegű szakosztály nem alakul, és a 
fentiek szerint – magáénak érzi a rendészeti és más egyenruhás hivatásrendekben 
szolgálók oktatói munkáját és oktatását is. A szakosztály egyedül az MPT alá tartozik, 
független minden állami vagy más civil szervezettől. Munkáját szakmai keretek 
között végzi. 
Szintek amelyeket megkülönböztet a szakosztály tevékenysége során: 
a) egyéni szint: egész szakmai életutat előkészítő és támogató katonapedagógiai 
szolgáltatások kialakítása, működtetése, értékelése és fejlesztése; 
b) intézményi szint: pl. tankerületek, iskolák, egyetemek, KatonaSulis és honvédelmi 
alapismereteket oktató és programú iskolák, szakszolgálatok, önkormányzati és civil 
szervezetek, toborzóirodák stb.) 
c) szakpolitikai szint: pl. foglalkoztatáspolitika, közoktatási politika, felnőttképzés, 
szakképzés, ifjúságpolitika, társadalmi befogadás, felsőoktatási politika, honvédelmi 
politika, sport stb. 

A szakosztály tevékenysége során a teljes pálya (hivatásrendebeli) életút személetű 
megközelítését és a pedagógiai-oktatói fejlesztést tekinti alapgondolatának. 
A Szabályzat hatálya 

1.§ 

A Szabályzat hatálya kiterjed a Magyar Pedagógiai Társaság Katonapedagógiai 
Szakosztály regisztrált, szakmai és tiszteletbeli tagjaira. 
A Szakosztály adatai 
2. § 

A Szakosztály hivatalos elnevezése: Magyar Pedagógiai Társaság Katonapedagógiai 
Szakosztály 

A Szakosztály székhelye: 2133 Sződliget, Somogyi Bacsó Béla u. 7. 
A Szakosztály e-mail címe: milanmor@gmail.com 

A Szakosztály weblapja: (később) 
A Szakosztály feladata, célja 

3. § 

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/katonapedagogiai-szakosztaly


A szakosztály a preambulumban megfogalmazott célok érdekében végzi szakmai és 
szervezeti tevékenységét. Törekszik arra, hogy tagként vagy támogatóként minél 
több szakembert bevonjon tevékenységébe. 
Munkája során együttműködik a Magyar Pedagógiai Társaság többi szakosztályával. 
Céljait és programját megismerteti az MPT tagságával. 
Erőforrásai függvényében a következő feladatokat kívánja ellátni: 
– modern katonapedagógiai elméleti keretek feltárása, megismertetése és 
terjesztése, ezek elméleti kereteinek feldolgozása; 
– a katonapedagógiai szemlélet elterjesztése a pedagógusok között, az oktatás- és 
foglalkoztatáspolitikában és a társadalomban, elsősorban ott, ahol ennek 
relevanciája van, azonban mindenhol a népszerűsítése végett. 
– a katonapedagógia módszertanának és sajátosságainak megismertetése; 
– a szülők és a tágabb mikrokörnyezet bevonásának erősítése a hivatásrendi oktatás 
során; 
– a különböző diszciplínákat képviselő kutatók, pedagógusok közötti együttműködés 
erősítése; 
– ágazatok közötti együttműködés kialakítása, erre vonatkozó szakmai-szakpolitikai 

javaslatok kidolgozása, véleményezése; 
– a szakmai életben alkalmazható tudásanyag bővítése, szakmai tapasztalatok 
megosztása, szakmai viták szervezése, szakmai anyagok hozzáférhetővé tétele; 
– katonapedagógiai szakmai fogalmak egységesítése; 
– katonapedagógiai rendszerek, információforrások kialakításának támogatása, 
ismertté tételük elősegítése a társadalom legszélesebb körében; 
– a stratégiák, jogszabályok, tervezetek szakmai véleményezése, együttműködés a 
döntéshozókkal és a szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel; 
– nemzetközi együttműködések kezdeményezése a pályaorientáció területén 
tevékenykedő nemzetközi és EU tagállami szervezetekkel; 
– egyéb, a munka során felmerülő, a céloknak megfelelő feladatok. 
A Szakosztály szervezete 

4. § 

1. A Szakosztály szakmai és tudományos közösség, amelyet a Magyar Pedagógiai 
Társaság tagjai alkotnak. A Társaság biztosítja a Szakosztály szubszidiaritás elve 
szerinti szakmai működését. 
2. A Szakosztály szervezeti felépítése: 
1. Taggyűlés; 
2. Vezetőség (elnök, alelnök, titkár, felsőoktatásért felelős alelnök, közoktatásért 
felelős alelnök, etikai ügyek felelőse, programigazgató); 
3. Szakmai küldött és egyéb küldöttek. 
A Taggyűlés 

5. § 

1. A Taggyűlés a Szakosztály aktív tagjainak gyűlése, melyet az Elnök hív össze, 
évenként minimum 2 alkalommal. Taggyűlést kell összehívni, ha a tagok legalább 
1/3-a írásban az időpont, napirend megjelölésével indítványozza a Vezetőségnél, 
megjelölve annak témáját. A Taggyűlés napirendjéről legalább 14, indokolt esetben 
kevesebb nappal korábban hirdetmény útján – legalább digitális, pl. e-mail 

formájában – kell tájékoztatni a tagokat. Lehetőség szerint a Vezetőség gondoskodik 
a megtárgyalandó anyagok előzetes eljuttatásáról a tagokhoz, akiknek az ülést 



megelőző napig módjuk van az elküldött anyaggal kapcsolatban megjegyzéseket, 
kérdéseket intézni az előterjesztő felé. Az értesítési kötelezettség a regisztrált tagok 
mellett mindenkire kiterjed, aki az MPT-nek vagy a szakosztálynak jelezte, hogy a 
szakmai munkában részt kíván venni. Az elérhetőség biztosítása a tag felelőssége. 
2. A Taggyűlést az Elnök, akadályoztatása esetén az Alelnök vagy az elnök által kijelölt 
ideiglenes taggyűlés elnök vezeti le. Az ülésről jegyzőkönyvet és jelenléti ívet 
(elfogadható digitális, pl. zoom screenshot) kell vezetni. Akadályoztatás esetén – ha 

erre a technikai feltételek rendelkezésre állnak – a Taggyűlés munkájába interneten 
keresztül is be lehet kapcsolódni: a hozzászólásokon túl a szavazati jogot is lehet 
online módon gyakorolni, kivéve a titkos szavazást. (Amennyiben technikailag 
megoldható a titkos szavazás, akkor online is elvégezhető.) 
3. A Taggyűlés határozatképes, ha a tagok legalább harmada megjelent. Személyes 
jelenlétnek minősül a taggyűléshez online módon (interneten) keresztüli 
bekapcsolódás is. Határozatképtelenség esetén a Taggyűlés csak online szavazással 
kiegészítve hozhat határozatot a SZMSZ 5 § (4) pontban leírtak alapján. 
4. A Taggyűlés a következő szabályok szerint hozhatja meg döntéseit: 
1. Amennyiben a döntés megkívánja, hogy taggyűlés határozatban foglaljon állást, a 
regisztrált tagok legalább egyharmada, vagy – személyi és szervezeti kérdésekben – a 

regisztrált tagok minősített többsége dönt. Annak meghatározása, hogy indokolt-e a 

döntés határozatban történő megerősítése, a Vezetőség joga, de legalább három tag 
indítványa esetén a tagság egyszerű többséggel is dönthet úgy, hogy szükséges a 
döntés határozatban történő megerősítése. 
a) A Vezetőség és a küldöttek megválasztását/visszahívását, a tagkizárást és a 
szervezeti szabályzat elfogadását, módosítását kivéve minden határozatba 
foglalandó kérdésben a regisztrált tagok minimum egyharmadának egyszerű 
többsége dönt. Szavazategyenlőség esetén az Elnök, ha ő nincs jelen, az Alelnök 
(vagy kijelölt taggyűlés elnök) szavazata dönt. Ha a személyes jelenléten alapuló 
szavazáson a regisztrált tagok 1/3-ánál kevesebben vesznek részt, a szavazást egy 
héten belül meghirdetett online szavazással kell kiegészíteni. Ha az online 
szavazással együtt sem adja le szavazatát a regisztrált tagok legalább 1/3-a, nem 

születik határozat. Kivéve ha az elnök kivételes fontosságúnak vagy vis major 
helyzetnek minősíti az esetet, amely esetben ideiglenes határozat hozható. Ez az 
ideiglenes határozat a következő taggyűlésig hatályos. 
b) A Szakosztály Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásáról és annak 
módosításáról, valamint a tagkizárásról a regisztrált tagok legalább 2/3-ának 
egyszerű többsége dönt. Amennyiben a regisztrált tagok 2/3-ánál kevesebben 
szavaztak a határozatról a taggyűlésen, a szavazást egy héten belül meghirdetett 
online szavazással kell kiegészíteni. Az elnök dönthet a szakosztály tagjának 
ideiglenes felfüggesztéséről. 
c) A Vezetőség tagjait a tagság egyszerű többséggel választja, a választás 
eredményességéhez legalább a regisztrált tagok 50 százalékának szavazata szükséges. 
Amennyiben a regisztrált tagok felénél kevesebben szavaztak a határozatról a 
taggyűlésen, a szavazást 1 héten belül meghirdetett online szavazással kell 
kiegészíteni. 
2. Egyéb szakmai kérdésekben (akár személyesen, akár online módon történik a 
szavazás) a szavazásban résztvevők számától függetlenül a szavazatok egyszerű 
többsége dönt. 



5. Az online szavazás lezárására a meghirdetését követő egy hét, indokolt, sürgős 
döntést igénylő esetben több idővel kerülhet sor. Az interneten történő szavazást 
követően a Vezetőség gondoskodik az eredmények mihamarabbi kihirdetéséről a 
Szakosztály tagjai felé. 
6. A minősített többséget nem kívánó kérdésekben a tagok dönthetnek személyes 
találkozó nélkül, interneten keresztül is. 
A Taggyűlés jogköre 

6. § 

1. Beszámoltatja az Vezetőséget a végzett munkáról; 
2. jóváhagyja a Szakosztály Szervezeti és Működési Szabályzatát és annak 
módosításait; 
3. megválasztja a Szakosztály Vezetőségét és küldötteit; 
4. jóváhagyja a szabad felhasználású pénzeszközök elköltéséről szóló Vezetőségi 
beszámolót; 
5. dönthet bármely, a Szakosztály tagjait érintő belső kérdésben; 
6. a Vezetőség előterjesztése alapján, az összes tag 2/3-os többségének szavazatával 
dönt a tagkizárásról; amennyiben a taggyűlés 2/3-os többséggel, de a tagok 2/3-ánál 
kevesebb szavazattal támogatja a kizárást, a határozat csak akkor érvényes, ha 
internetes szavazás megerősíti, összességében a tagság 2/3-ának szavazatával; 
kivéve az elnöki jogkört az ideiglenes felfüggesztésről. 
7. megtárgyalja az előző év munkáját és elfogadja a Szakosztály következő évi 
munkatervét és költségvetését; 
8. gyakorolja, illetve ellátja az SZMSZ-ben biztosított egyéb jogokat, feladatokat. 
A Vezetőség 

7. § 

1. A Vezetőség a Szakosztály szakmai és szervezeti tevékenységét koordináló 
szervezete. A Vezetőség a szakosztály tagjait érintő szakmai és szervezeti 
kérdésekben döntési vagy javaslattételi joggal bír. 
2. A Szakosztály valamennyi teljes jogú (regisztrált) tagja választható a Vezetőség 
tagjának. A Vezetőség a teljes jogú tagok általános és egyenlő választójogán alapuló 
közvetlen szavazás eredményeként keletkezik. 
3. A vezetőség tagjait 2 évre választják titkos szavazással, írásban, azonban az ülés 
megszavazhatja a nem titkos választást is. Jelölt lehet az, akit legalább 3 regisztrált 
szakosztályi tag támogatott. A Vezetőség tagjává a legtöbb szavazatot kapott jelölt 
válik. Szavazategyenlőség esetén az azonos szavazattal rendelkező jelöltek között 
második fordulót kell tartani a vezetőségi taggá válásról. Másodszori 
szavazategyenlőség esetén sorsolással kell dönteni. A választási eljárás az SZMSZ 5 § 
(4) pontjának megfelelően történik. Ha a regisztrált tagok 50 százalékánál 
kevesebben szavaztak a határozatról, a szavazást 5 napon belül online szavazással 
kell kiegészíteni. Az eljárás eredményes, ha sikerült megválasztani a Vezetőség 
minden tagját. 
4. A Vezetőség szükség szerint, de legalább évente egyszer nyilvánosan ülésezik, 
üléseit az Elnök hívja össze, amelyekről jegyzőkönyvet kell vezetni. Határozatait 
egyszerű szótöbbséggel hozza. A Szakmai küldött és a küldöttek a Vezetőség ülésein 
tanácskozási joggal vehetnek részt. 
5. A Vezetőség megbízatása megszűnik, ha: 
1. választását követő két év eltelt, és az új Vezetőséget megválasztották; 



2. a Taggyűlés a tagok 1/3-ának írásbeli és indokolt előterjesztése alapján a tagok 
2/3-os többségének szavazatával bizalmát megvonja; 
A Vezetőség joga és kötelessége 

8. § 

1. Javaslataival a Taggyűléshez fordulhat; 
2. évente beszámol a Taggyűlésnek; 
3. szervezi és előmozdítja a szakmai, tudományos munkát; 
4. ellátja a Szakosztály SZMSZ-éből eredő egyéb feladatait, 
5. szervezi a Szakosztály életét, előterjeszti a Taggyűlésnek az éves munkatervet és 
költségvetést, 
6. az elnök (akadályoztatás esetén bármely vezetőségi tag, vagy szükséges esetén 
kijelölt tag) képviseli a Szakosztályt a Magyar Pedagógiai Társaság és a külső szervek 
felé. Az elnök az MPT vezetői kollégiumának tagja. 
7. az alelnök az elnök általános helyettese, a titkárt az elnök egyes ügyekben elnöki 
hatáskörrel ruházhatja föl. 
8. a titkár a közgyűléseken, valamint az elnökségi üléseken gondoskodik 
jegyzőkönyvek elkészítéséről és jelenléti ívet vezet a megjelentekről, valamint intézi 
a szükséges adminisztrációs és szervezési feladatokat. 
A Szakmai küldött és egyéb küldöttek 

9. § 

1. A Szakmai Küldött(ek) a Szakosztály Szakmai Kollégiumába delegált tagja(i). A 
Szakmai küldöttet a taggyűlés választja vagy az elnök jelöli ki (amennyiben ezt a 
szakmai küldött elfogadja). Amennyiben a Szakosztály aktív tagsága eléri az 50 főt, 
jogosult még egy főt a MPT Szakmai Kollégiumába delegálni. 
2. A Szakosztály létszámától függően (minden megkezdett 10 fő után 1 fő) küldöttet 
delegálhat az MPT küldöttgyűlésébe. Az elnök, az alelnök és a titkár – ha a létszám 
20 alá esik, az elnök és/vagy az alelnök – küldött; az esetleges további küldötteket a 
küldöttgyűlés előtt min. két héttel meg kell választani. 
3. A küldöttek és a szakmai küldöttek megbízatása a Vezetőség megbízatásával 
azonos időpontig szól. 
4. Egy-egy témában a szakosztály teljes jogú képviselettel bízhatja meg bármelyik 
tagját, beleértve a szakmai tagokat is. Ehhez internetes szavazás is elegendő. A 
küldötteket akadályoztatásuk esetén, vagy ha a küldött ezt az esemény témája miatt 
kéri, a szakosztály másik rendes tagja helyettesítheti egy-egy eseményen. A 
helyettesítéshez a Vezetőség jóváhagyása szükséges. 
A Szakosztály tagsága 

10. § 

1. A Szakosztály tagsági formái: 
1. regisztrált (teljes jogú) tag 

2. szakmai tag 

3. tiszteletbeli tag. 

2. A Szakosztály regisztrált tagja lehet a Magyar Pedagógiai Társaság bármely tagja, 
aki regisztrációs szervezeti egységének a Katonapedagógiai Szakosztályt jelöli meg. A 
tagsági jogviszony a belépési nyilatkozat aláírásával jön létre. 
3. A szakosztály regisztrált tagja jogosult: 



1. a Szakosztályt érintő minden kérdésben javaslatot tenni, szavazást kérni és részt 
venni a Taggyűlésen, szavazni személyesen vagy interneten keresztül, tanácskozási 
joggal (szavazati jog nélkül) részt venni a Vezetőség ülésén; 
2. igénybe venni a Szakosztály szolgáltatásait, rendezvényein részt venni. 
4. A Szakosztály szakmai tagja lehet, akinek bár más a regisztrációs szervezeti 
egysége, de jelezte, hogy a szakosztály szakmai munkájában részt kíván venni. 
Jogosultak a Szakosztályt érintő minden kérdésben javaslatot tenni és (elnöki, 
alelnöki vagy titkári engedéllyel) részt venni a Taggyűlésen. A személyi és szervezeti 
kérdéseket érintő szavazásban és gyűléseken nem vehetnek részt, szavazati joggal 
sem rendelkeznek. 

5. A Szakosztály tiszteletbeli tagja lehet a Szakosztály tagjai kivételével bárki, aki a 
Szakosztály működéséhez rendszeres szellemi, anyagi vagy egyéb támogatást nyújt. 
A tiszteletbeli tagra bárki javaslatot tehet, de a tagok egyszerű többségével vehető 
fel tagnak, kivételes esetben az elnök is dönthet róla. A tiszteletbeli tagnak a 
gyűléseken részvételi, javaslattételi, véleményezési joga van, szavazati azonban nincs. 
6. A tiszteletbeli tagság örökös időtartamra szól, ami minősített többséggel 
visszavonható. Az alapításkor választott vagy legalább 20 évig elnöki pozícióban 
eltöltött elnök örökös időtartamra tiszteletbeli tagnak minősül. 
7. A Szakosztály regisztrált tagja köteles: 
1. eleget tenni az SZMSZ-ben foglaltaknak, a Szakosztály által hozott határozatoknak; 
2. részt venni a Szakosztály szakmai munkájában és szervezeti életében. 
8. A Szakosztály tagjainak joga és egyben kötelessége a Szakosztály munkájában, az 
SZMSZ-ben meghatározott cél megvalósítása érdekében tevékenyen részt venni. 
9. A Szakosztály a tagokról nyilvántartást vezet. 
A tagság megszűnésének okai 
11. § 

1. A Szakosztályi tagság megszűnik: 
1. önkéntes kilépéssel 
2. MPT tagság megszűnésével 
3. a Taggyűlés rendkívüli esetben hozott kizáró határozatával 
4. a tag halálával 
5. rendkívüli helyzetben az elnök bárki szakosztályi tagságát felfüggesztheti 
A Szakosztály gazdálkodása 

12. § 

1. A Szakosztály működését, szakmai és más programok költségeit a Szakosztály: 
1. az MPT által adott célra rendelkezésre bocsátott forrásokból, 
1. pályázati pénzekből, 
2. támogatásokból, adományokból finanszírozza. 
2. A Szakosztály gazdálkodásáért a Vezetőség közösen felel. 
3. A Szakosztályi tevékenységért a tagok rendszeres anyagi juttatást nem kaphatnak. 
4. Amennyiben a Szakosztály rendelkezik olyan felosztható pénzösszeggel, amely 
kifizethető, azt az erre a célra a Vezetőség által kiírt pályázat útján lehet elnyerni. 
A Szakosztály megszűnése 

13. § 

1. A Szakosztály megszűnik, ha: 
1. feloszlását a Taggyűlés kimondja; 
2. tagjainak száma tartósan 10 fő alá esik; 



3. az MPT küldöttgyűlése a Szakosztály megszűnését kimondja. 
2. A Szakosztály megszűnése nem jelenti a tagok alanyi jogú MPT tagságának 
megszűnését. A megszűnt Szakosztály tagjai kérhetik bármely más MPT szervezeti 
egységében történő regisztrálásukat. 
Egyéb rendelkezések 

14. § 

1. A Szakosztály politikai pártoktól és más civil szervezetektől független szervezet, 
politikai tevékenységet nem folytat, pártokat, politikusokat nem támogat, csak 
szakpolitikai kérdésekben nyilvánít véleményt. 
2. A Szakosztály együttműködési szerződést köthet intézményekkel, szervezetekkel 
egyes feladatok elvégzésére, célok megvalósítása érdekében. 
Záró rendelkezések 

1. Jelen szabályzatot a Magyar Pedagógiai Társaság Katonapedagógiai Szakosztálya 
2025. február 11-i ülésén fogadta el. 
  



 

Ki-Figyel-Ő Szakosztály 

 

Szervezeti és működési szabályzat  

 

I. A szervezeti egység adatai: 
 1. A szakosztály neve: Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók szakosztálya  
2. A szakosztály rövidített elnevezése: Ki-Figyel-Ő  
3. A szakosztály székhelye: Móra Ferenc Általános Iskola és EGYMI; Dunaújváros, Fáy 
András u. 14.  
4. A szakosztály alapító tagjainak nevét és lakóhelyét tartalmazó tagnévsor a 
Szervezeti és működési szabályzat 1. számú mellékletét képezi.  
5. A szakosztály online platformjai: https://tudasz3.webnode.hu, 
https://www.facebook.com/groups/907884487422375 MPT Ki-Figyel-Ő szakosztálya 
SNI tehetségfejlesztés és egyebek – nyilvános csoport A szervezeti egység célja, 
tevékenysége  
II. 1. A szakosztály célja: A tehetség nevelésével összefüggő tudásmegosztás 
pedagógusoknak – „Ki- figyel- Őrájuk?” „A gyerek csak akkor képes megjeleníteni a 
képességeit, ha erre lehetőséget és bátorítást kap.” 

1 2. A szakosztály tevékenysége: Feladatunk a tehetségazonosítás lehetőségeit, 
tehetségneveléssel kapcsolatos - kutatásokkal tudományosan megalapozott - 

tudásanyagot közvetítsünk az érdeklődő pedagógusoknak. Teret biztosítsunk a 
szakosztály szakembereinek, kollégáknak, diákoknak műhelymunkára, tapasztalat 
cserére. Továbbá, felhívjuk a figyelmet a tehetséggondozás jó gyakorlataira, úgymint: 
1http://nevelestudomany.elte.hu/downloads/2013/nevelestudomany_2013_2_90-

106.pdf - alapfokú és középfokú intézmények diákjainak, tehetségnevelése - - - 

speciális nevelési igényű diákok, kiemelten az autizmus spektrumzavarral küzdök, 
tehetségnevelése speciális nevelési igényű tanulókat integráltan nevelő-oktató 
pedagógusok támogatása, különös tekintettel a tehetségnevelésére a többségi 
intézmények diákjainak érzékenyítése az SNI társaikkal szemben, diákmentorok 
támogatása. Fentiekből következhetnek az alábbi feladatvállalások: A résztvevők 
alkalmazható tudás birtokába jutnak:  a fejlesztő óvodai és iskolai környezet, a korai 
nyelvi fejlesztés szükségességéről, megvalósításának lehetőségeiről,  az SNI 

tehetségek fejlesztésére irányuló programokról,  a tehetség kibontakoztatása a 
differenciállás, fejlődést támogató mozgások, művészeti nevelés, a digitális kultúra 
és a kreativitás adta lehetőségeinek, gyakorlati tapasztalatairól,  érzékenyítő 
programokról,  a tehetség vizsgálatok eredményeiről. Céljainkat, tevékenységeinket 
az online kommunikáció adta lehetőségeken kívül, személyközi kapcsolatokon 
keresztül publikáljuk, népszerűsítjük. Előadásokat, órabemutatókat, műhelymunkát 
szervezünk, jógyakorlatokat népszerűsítünk, valamint részt veszünk minden 
helyszínen, rendezvényen, ahová felkérést kapunk. Kapcsolódunk minden 
platformhoz, mely feladatvállalásainkkal összefügg. 
II. A szervezeti egységre vonatkozó általános szabályok  A szakosztályra vonatkozó 
általános szabályok megegyeznek az MPT általános szabályaival.  
IV. A szervezeti egység vezetőválasztási és az MPT Küldött gyűlésére vonatkozó 
küldöttválasztási szabályok  
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 A szakosztály vezetősége 3 tagból áll. A vezetőt az alakuló ülésen a tagság többségi 
szavazata alapján választják. Két helyettesét a vezető kéri fel, melyet a tagság 
többségi szavazattal elfogad. Egyéb tisztségekről a tagság javaslata alapján döntünk. 
Szakosztályi ülést évente két alkalommal, rendkívüli ülést igény szerint tartunk, 
személyközi illetve online formában.  A szakosztály küldöttválasztási szabályai 
megegyeznek az MPT alapszabályzatában leírtakkal, azaz: o Személyes és/vagy 
online kapcsolattartás.  
o A választott küldöttek a Szakmai Kollégiumban, Vezetői Kollégiumban képviselik a 
szervezeti egység érdekeit, tevékenységeit.  
 A szakosztály megszűnése esetén, feloszlását a taggyűlés kimondja, ha tagjainak 
száma tartósan 10 fő alá esik. A megszűnt szakosztály tagjai kérhetik bármely más 
MPT szervezeti egységében történő regisztrálásukat. 
  



 

Kisgyermeknevelési Szakosztály 

 

A  Szakosztály belső szabályozási rendszere 

 

 A Magyar Pedagógiai Társaság működésének alapelveit a Társaság az 
Alapszabályzatban és az SZMSZ-ben határozza meg. A Kisgyermeknevelési 
Szakosztály az MPT szervezeti egysége, jelen kiegészítő működési szabályzat 
összhangban van a Magyar Pedagógiai Társaság dokumentumaival. A szakosztály 
országos szintű szerveződés, székhelye az ELTE PPK MPT Iroda. Budapest, Kazinczy 
utca 23-27 III. emelet 301. szoba. Postacím: 1605 Budapest, Pf. 117. email cím: 
akisgyermek@gmail.com, honlap: www.akisgyermek.hu telefon: 06-30 9665237,Zárt 
facebook csoport: Kisgyermekről kisgyermekért. A szakosztályi programok személyes 
és/vagy online kapcsolattartás során valósulnak meg a közösségi térben. 

1. Célok:  
2. 1.1. A születéstől 8 éves korig foglalkozunk a gyermekneveléssel. 1.2. Elméleti 
tézisek és gyakorlati tapasztalatok alapján segítjük az innovációs tevékenységeket, a 
korszerű módszertani lépéstartást a társadalmi fejlődés alapján.  
1.3. Támogatni és erősíteni kívánjuk a gyermekek körül élő felelős felnőttek nevelő 
munkáját, az egyéni életkori fejlettségnek megfelelő személyiségfejlesztést.  
2. Feladatok: 

2.1. A múlt gyermeknevelési értékeinek megőrzése, továbbadása, innovációs 
tevékenységek bemutatása, publikációs tevékenységek közreadása, szakmai viták 
szervezése helyi lehetőségek, és szükségletek szerint. Az MPT és a 
Kisgyermeknevelési Szakosztályi tagok szakmai-pedagógiai gyakorlati 
eredményeinek bemutatása több fórumon keresztül. A Kisgyermek c. országos 
szakmai folyóirat tartalmi elemei támogatják a gyermeknevelés korszerűsítését. 

 2.2. Szervezetfejlesztés: kisgyermeknevelői, óvodapedagógusi, tanítói tagság 
erősítése, fiatalítás és kapcsolatépítés speciális szakemberekkel a gyermeki igények 
érdekében. 
 2.3. Társadalmi vitákba, speciális és aktuális helyzetekbe történő bekapcsolódás, 
állásfoglalások készítése, megírása, terjesztése, egyeztetésekkel döntéshozatal. 
 2.4. Kapcsolatépítés az MPT szervezeti egységeivel, és az MPT központi 
rendezvényein: Staféta tábor által nyújtott szakmai-pedagógiai részvétel erősítése, a 
világ játékhoz kapcsolódó Országos Játéknap támogatása. A felnőtt tanulás és 
életmód terén erősítés a 0-8 éves korú gyermekekkel foglalkozó nevelők, 
pedagógusok, szakmai segítők, valamint helyi és nemzetközi civil szervezetek tagjai 
körében.  
3. Munkamegosztás az elnökség tagjai, az alegység-vezetők és küldöttek között:  
3.1. Az elnökség tagjai képviselik a szakosztályi tagságot szakmai területi igények 
alapján. Az elnökség munkáját alegységvezetők segítik magyarországi 
tájegységenkénti munkaterületeken saját vállalásaik alapján.  
3.2. Az elnökség, alegységvezetők feladata az önként tett vállalások és felajánlások 
alapján az éves munkaterv és az éves beszámolók elkészítése egyeztetésekkel. 
Kölcsönösen segítik egymás munkáját. (Tagság informálása, elérhetősége, 
kommunikációs csatornák megosztása, szakmai témák feldolgozási módjai, 
adategyeztetések, tagdíj befizetés). A szervezeti egység elnökségi tagjai, a választott 

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/kisgyermeknevelesi-szakosztaly/


küldöttek a Szakmai Kollégiumban, Vezetői Kollégiumban képviselik a szervezeti 
egység érdekeit. Javaslatot tesznek az MPT elismerési díjaira, egyéb díjakra, 
tiszteletbeli tagságra. 
 3.3. A szakosztályban az önkéntes vállalások megszüntetése és újraválasztás egyéni 
kezdeményezés alapján történik, a tagság nyitott jóváhagyásával kerül elfogadásra. A 
fenti belső szabályozás megfelel az előírásoknak. 2024. április 19-én. 
  



 

 

Kiss Árpád Műhely 

 

1) A Kiss Árpád Műhely a pedagógustársadalom értelmiségi elitjének hagyományai 
feltárásában és terjesztésében érdekelt, különös tekintettel névadójára és a 
kapcsolódó történésekre, szerveződésekre. 
2) Alapvető tevékenysége projektumok szervezése, kutatás, szakmai viták, 
beszélgetések Közreműködik a kétévente Debrecenben sorra kerülő Kiss Árpád 
Emlékkonferencia szervezésében. 
3) Ülései nyilvánosak, keresi az együttműködést a céljaival rokon törekvések 
képviselőivel. 
4) Döntéseit a tagok konszenzusával hozza. 
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Konduktív Etnopedagógiai Szakosztály 

 

 
  

http://pedagogiai-tarsasag.hu/category/konduktiv-etnopedagogiai-szakosztaly


 

Korai Iskolaelhagyás Megelőzésért Szakosztály – KORISME 

 

 

Szervezeti és Működési Szabályzat 

 

A KORISME Szakosztály a Magyar Pedagógiai Társaság (MPT) önálló szervezeti 
egysége. A szakosztály tevékenységét az MPT más szervezeti egységeivel 
együttmőködve, az általa fókuszba helyezett iskolai lemorzsolódás csökkenése 
érdekében tagjaikat szakmai szövetségesnek tekintve végzi. 
1. A KORISME Szakosztály a Magyarországi köznevelési és szakképzési intézmények 
által elérhetővé tett iskolai végzettség megszerzésére (általános iskolai végzettség, 
szakmaivizsga, érettségi) állami feladatellátásból (az állami intézményekből és az 

állam által - az állami feladatellátásban való részvételre - befogadott nem állami 
intézményfenntartók által fenntartott intézményekből) lemorzsolódó tanulók 

számának csökkenése érdekében végzi szakmai tevékenységét. 
2. A szakosztály tagjai lemorzsolódásnak tekintik mindazokat a helyzeteket, amikor 

valamely tanuló a megkezdett tanulmányait a korábbi végcél (általános iskolai 
végzettség, szakmaivizsgán szakmaszerzés vagy érettségi megszerzése) elérését 

megelőzően a tanuló(családja) vagy az intézmény megszünteti a tanuló tanulói 
jogviszonyát. A szakosztály elsősorban az első állami végzettség megszerzéséből való 

kimaradást okozó problémákat igyekszik megérteni, meoldását a gyakorlatban 

támogatni. 
3. A szakosztály célja, hogy kapcsolatot találjon az 1. .és 2. pontban bemutatott 

helyzetet problémának találó, megoldását feladatának érző szakemberekkel, 
érintettekkel a helyzet javulása érdekében. A szakosztály feladatának tekinti, hogy a 

lemorzsolódás csökkentésére vonatkozó jó gyakorlatokat összegyűjtse és elérhetővé 

tegye, a szakemberek közötti diskurzust segítse. 

4. A szakosztály munkáját a társelnökök vezetik az ügyintéző szakosztályi társelnök 

koordinálja. A szakosztály tevékenységének szervezésére tagjai közül titkárt 

választhat. A szakosztály tisztségviselőit a tagok egyszerű szótöbbséggel választják. 
A szakosztály megbeszélései határozatképesek: ha a tagok legalább 60 %-a résztvesz 

(személyesen vagy online felületen) és közülük legalább egyikük valamely 
társelnök.Amennyiben az ülés nem határozatképes, a következő alkalomra, azonos 
témában összehívott ülés a megjelentek számától függetlenül az eredeti napirendi 
pontokban határozatképes. 
Az ülések összehívását valamely társelnök kezdeményezhetii, vagy legalább 3 tag 

együttes javaslata alapján az ügyintéző társelnöknek össze kell hívnia, az általuk 

kezdeményezett témában. 
5. A szakosztály tagja lehet, aki tagja a Magyar Pedagógiai Társaságnak és ezzel élvezi 
a tagsággal járó előnyöket, valamint vállalja az ezzel járó kötelezettségeket. A 

tagoktól elvárjuk, hogy ismereteikkel, információikkal, tudásukkal és 

tapasztalataikkal kezdeményezően támogassák a szakosztály szakmai munkáját, a 

szakosztály célkitűzéseinek megvalósulását. 
6. A szakosztály rendezvényeiről, összejöveteleinkről minden szakosztályi tagot 

értesítünk. 
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Az ülésekről, rendezvényekről emlékeztető készül, melyet minden tag és az MPT 

Titkársága kézhez kap. 
Az emlékeztetők nyilvánosságra hozhatók, kivéve, ha azok személyes adatot, 
bizalmas információt vagy döntéselőkészítő anyagot tartalmaznak. hitelesítése után 
törlendők. 
Záró rendelkezések 

A Szervezeti és Működési Szabályzatot a szakosztály tagjai , egyszerű szavazat 
többséggel hagyják jóvá. 
A dokumentum módosítása a tagok többségi szavazatával történhet, az MPT 
alapszabályával összhangban. 
A szabályzat a jóváhagyás napjától lép hatályba, és az MPT hivatalos honlapján 
elérhetővé tehető. 
 

Társelnökök: Ádám Zsuzsanna, Kajos László 

 

Budapest, 2025 november 

 

Kajos László 

ügyintéző társelnök 

 



Menedzsment és Módszertan Szakosztály 

 

MŰKÖDÉSI ALAPELVEK 

I. Általános rendelkezések 

Név:A szervezet neve: "OKTATÁSMENEDZSMENT SZAKOSZTÁLY," (rövidítve MPT-

OMSz) továbbiakban: "Szakosztály." 

Felépítés: A Szakosztály a Magyar Pedagógia Társaság egyik szervezeti egysege, így a 
Társaság célkitűzéseit és alapelveit, Alapító Okiratát, valamint a Szervezeti és 
Működési Szabályát követi. 
Székhely: A Szakosztály székhelye megegyezik a Magyar Pedagógia Társaság 
székhelyével. 
II. Célkitűzések 

A Szakosztály célja az oktatásirányítás és iskolavezetés területén dolgozó 
pedagógusok és vezetők szakmai fejlődésének elősegítése, tudásuk és készségeik 
bővítése, valamint az oktatásmenedzsment terén újítások és kutatások támogatása. 
A Szakosztály célul tűzi ki a pedagógusok és vezetők közötti szakmai kapcsolatok 
erősítését, a tapasztalatcserét és a Magyar Pedagógiai Társaság tevékenységeivel 
való összehangolt közös projektek megvalósítását. 
III. Tagság 

Tagok: A Szakosztály tagjai a Magyar Pedagógiai Társaság tagjai közül kerülnek ki, 
akik érdeklődnek az oktatásmenedzsment területe iránt és elfogadják az 
Alapszabályt. 
Tagsági díj: A tagsági díjakat a Magyar Pedagógia Társaság által meghatározott 
módon és mértékben kell fizetni. 
IV. Vezetőség 

Vezető:A Szakosztályt egy Vezetőség irányítja, amelynek vezetője a Szakosztály 
elnöke. 
Vezetőség összetétele: A Vezetőség tagjai az elnökön kívül a titkár, a ügyvezető és 
további tagok lehetnek. A Vezetőség tagjainak számáról és kiválasztásáról a 
Szakosztály közgyűlése dönt. 
Feladatok: A Vezetőség felelős a Szakosztály működéséért, a Magyar Pedagógia 
Társaság célkitűzések mentén történő tevékenységek szervezéséért és irányításáért. 
V. Szakmai tevékenységek 

Konferenciák és események: A Szakosztály szervezésében kerül sor szakmai 
konferenciákra, képzésekre, workshopokra és egyéb eseményekre, amelyek a 
pedagógiai irányítás és vezetés területén támogatják a pedagógusok és vezetők 
fejlődését. 
Kutatás és publikáció: A Szakosztály támogatja a pedagógusok és vezetők kutatási 
tevékenységét és publikációit az oktatásmenedzsment területén, összhangban a 
Magyar Pedagógia Társaság kutatási irányelveivel. 
Az OKTATÁSMENEDZSMENT SZAKOSZTÁLY fő tevékenységi területei a következők 
lehetnek a magyarországi oktatáspolitikai, oktatásmódszertani, 
oktatásmenedzsmentbeli, tantermi, alap-, közép- és felsőfokú iskolarendszer, 
humánerőfejlesztési, life-long learning és oktatásjogi, jogalkalmazási kérdések 
kapcsán: 
Oktatáspolitika és -stratégia: Elemzések, kutatások, és véleményformálás a magyar 
oktatáspolitika irányításával és stratégiájával kapcsolatban. 
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Oktatásmódszertan és pedagógiai innováció: Újítások, hatékony oktatási módszerek, 
digitális oktatás eszközök és technikák, differenciált tanulási stratégiák. 
Oktatásmenedzsment és iskolavezetés: Iskolafenntartás, pedagógusok és 
munkatársak menedzselése, iskolavezetési modellek és elvek, iskolai infrastruktúra 
fejlesztése. 
Tantermi és oktatási környezetek fejlesztése: Tantermi környezet tervezése, 
modern és ergonómikus oktatási eszközök, technológiai berendezések. 
Alap-, közép- és felsőfokú iskolarendszer: Az egyes iskolatípusok szakmai kérdései, 
tantervi fejlesztések, oktatási módszerek adaptálása a különböző szinteken. 
Humánerőforrás fejlesztés és life-long learning: A pedagógusok és vezetők szakmai 
fejlődésének támogatása, képzések, workshopok, mentoring programok. 
Oktatásjogi és jogalkalmazási kérdések: Oktatással kapcsolatos jogszabályok 
értelmezése és alkalmazása, diákjogok és pedagógusok jogai, intézmények jogi 
kérdései. 
Life-long learning és felnőttképzés: Felnőttek továbbképzése, élethosszig tartó 
tanulás, a munkaerőpiac elvárásaihoz való alkalmazkodás. 
Digitális oktatás és technológiai innováció: Az információs és kommunikációs 
technológiák szerepe az oktatásban, online tanulás, e-learning platformok. 

Értékelés és minőségfejlesztés: Tanulók és oktatási intézmények teljesítményének 
értékelése, minőségirányítási rendszerek alkalmazása. 

 

Egyéb szakmai tevékenység: Javaslatok, stratégiák, ajánlások, állásfoglalások 
készítése az oktatási rendszer különböző szintjeinek hatékonyabb, igazságosabb, 
fenntarthatóbb és korszerűbb továbbfejlesztése érdekében. Ezzel hozzá kíván járulni 
a magyar oktatás minőségének és hatékonyságának javításához. Fentiek érdekében 
együtt szeretnénk működni az MPT többi szakosztályával 
A tevékenységen belül alapvető cél, hogy ezek a területek egymással 
összekapcsolódjanak, és egy komplex szemléletet alkossanak az oktatás terén. A 
Szakosztály tevékenységeivel, ezekre a területekre fókuszálva segíteni kívánjuk a 
pedagógusok és vezetők szakmai fejlődését is. 
VI. Alapszabály módosítása 

A MŰKÖDÉSI ALAPELVEK módosításához a változtatás szándékát a közgyűlés elé kell 
terjeszteni, és a változtatások elfogadásához legalább kétharmados többség 
szükséges. 
VII. Záradék 

Ezen Működési Alapelvek alapszabályként való hatálybalépéséhez és a Szakosztály 
létrejöttéhez az MPT alapszabályával harmoniában, amely kimondja, hogy a 
szervezeti egyseg maga dönt a belső szabályairól, ennek értelmében előtte legalább 
10 fővel az első közgyűléssel hozott határozathozatal szükséges. 
  



 

 

Neveléstörténeti Szakosztály 

Neveléstörténeti Szakosztály működési rendje 

A szakosztály adatai 
 

Név: Magyar Pedagógiai Társaság Neveléstörténeti szakosztály 

rövidítve: MPT Neveléstörténeti szakosztály 

Postacím: Budapest VII. Kazinczy u. 23-27. 

Email-cím: mpt.nevtortenet @gmail.com 

Facebook-elérhetőség: https://www.facebook.com/mpt.nevelestortenet 

 

A Szervezeti egység alapvető célja, tevékenységének tartalma, kitüntetett 
célcsoportja 

A Neveléstörténeti Szakosztály a tágan értelmezett nevelés-, pedagógia- és 
oktatástörténet művelőinek szakmai-civil szervezeteként működik a Magyar 
Pedagógiai Társaság keretein belül. 
A szakosztály olyan szakmai, társadalmi műhely, amely kiemelt feladatának tekinti: 
a magyar neveléstörténeti hagyományok ápolását, fenntartását és fejlesztését, 
a szakmai párbeszéd és együttműködés megalapozását és megerősítését a 
neveléstörténészi közösségen belül, valamint a társtudományok képviselőivel, 
a neveléstörténeti tehetséggondozást és 

a kortárs pedagógiai, iskolai és oktatáspolitikai jelenségek történeti kontextusának 
bemutatását a szakmai diskurzusokban. 

 

A szakosztály a Magyar Pedagógiai Társaság céljaival és értékeivel összhangban 
működik, tevékenysége a kölcsönös tiszteletre, a demokratikus döntéshozatalra és a 
nyílt, szakmai párbeszédre épül. 
A szakosztály működése 

A vezetőség 

A szakosztályt a tagok által választott elnök, alelnök és titkár vezeti. A tagsági döntést 
nem igénylő kérdésekben az elnök az alelnök és a titkár mint a szakosztály 
vezetősége jár el. 
Az elnök feladata a szakosztály és a tagság képviselete a Magyar Pedagógiai Társaság 
testületeiben, illetve a hazai és nemzetközi szakmai fórumokon. Szervezi a 
szakosztály munkáját, közéleti és szakmai tevékenységét. 
Az alelnök az elnök általános helyetteseként szervezi a szakosztály munkáját és 
szakmai tevékenységét. Az elnök akadályoztatása vagy felkérés esetén képviseli a 
szakosztályt. 
A titkár legfontosabb feladata a Szakosztállyal kapcsolatos szakmai adminisztráció 
szervezése, az elnök és az alelnök munkájának segítése. A titkár feladata a 
szakosztály üléseiről készült jegyzőkönyvek és emlékeztetők elkészítése. Az elnök 
akadályoztatása vagy felkérés esetén képviseli a szakosztályt. 
Az elnök eseti feladatokra és határozott időre (pl. rendezvények szervezése, 
képviselet) felkérhet aktív tagokat a szakosztály tagjai közül. Az így felkért tagok a 
szakosztály vezetőségének összejövetelein részt vehetnek. 
Az osztályülés és döntéshozatal 
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Az osztályülés a szakosztály aktív tagjainak összejövetele. Az osztályülést online vagy 
jelenléti módon is meg lehet valósítani. Az ülést az elnök, vagy akadályoztatása 
esetén az alelnök vezeti. 
Az osztályülést évente legalább egyszer össze kell hívni. Az ülés időpontját, ha 
rendkívüli körülmény másképp nem indokolja, a vezetőség online módon egyezteti a 
tagsággal. 
A taggyűlésre szóló meghívót a titkár az ülés időpontja előtt legalább 7 nappal 
megküldi a tagok email-címére. 
A szavazást igénylő, elsősorban személyi kérdésekben az osztályülés a tagok legalább 
50 százalékának jelenléte esetén határozatképes. 
Határozatképtelenség esetén az osztályülés ugyanarra a napra ismételten 
összehívható és az így megismételt ülés a jelenlévők létszámától függetlenül 
határozatképes. 
Az osztályülés a szavazást igénylő döntéseit a jelenlévők egyszerű többségével hozza. 
A szavazás titkosságát mind a jelenléti, mind az online módon megvalósított 
osztályülés esetében biztosítani kell. 
Külön üléseket nem igénylő kérdésekben a vezetőség e-mailes kapcsolattartás vagy 
egyéb elektronikus eszköz útján is kikérheti a tagok véleményét. 
A tisztújító osztályülés és az elnökválasztás 

A vezetői megbízások időtartama igazodik a MPT tisztújító választásainak 
időpontjához. A vezetői megbízások negyedik évében az MPT alapszabályában 
meghatározott módon tisztújító osztályülést kell összehívni. 
A tisztújító ülésre bármely aktív tag ajánlhat elnökjelöltet a szakosztály tagjai közül. 
Az ajánlást a szakosztály hivatalos email-címére kell küldeni, legkésőbb a tisztújító 
szakosztályülés időpontja előtt 24 órával. A jelöléshez legalább 3 tag ajánlása 
szükséges. 
A jelöltté váláshoz a jelöltnek nyilatkoznia kell arról, hogy vállalja-e a jelölést. A 
nyilatkozatot elsősorban emailben, de legkésőbb a tisztújító ülés elején szóban kell 
megtenni. 

A tisztújító ülésen minden, a jelöltség feltételeinek megfelelő tagot szavazásra kell 
bocsátani. A legtöbb szavazatot kapott jelölt lesz a szakosztály elnöke. 
Szavazategyenlőség esetén a szavazást addig kell megismételni, amíg egy jelölt meg 
nem szerzi a szavazatok legnagyobb számát. 
A szakosztály alelnökét és titkárát az elnök kéri fel. 
Ha az elnök megbízatása lemondás miatt szűnik meg, rendkívüli tisztújító 
szakosztályülést kell összehívni. 
A szakosztály képviselet a Magyar Pedagógiai Társaságon belül 
A Szakmai Kollégiumba delegálás, küldöttválasztás az Alapszabály szerint történik. 
A szakmai kollégiumban és a küldöttgyűlésen, ha csak a tisztújító szakosztályülés 
másképpen nem dönt, az elnök, alelnök és a titkár képviseli a szakosztályt. 
A szakosztály megszűnésére vonatkozó szabályok 

A szakosztály megszűnését vagy feloszlását a taggyűlés kimondja, ha tagjainak száma 
tartósan 10 fő alá esik. A megszűnt szakosztály tagjai kérhetik bármely más MPT 
szervezeti egységében történő regisztrálásukat. 
A szakosztály archívuma 

A szakosztály hivatalos email-címét és Facebook-oldalát a mindenkori megválasztott 
vezetőség kezeli. A vezetőség és a szakosztály üléseiről emlékeztetők vagy 



jegyzőkönyvek készülnek, amelyek a hivatalos email-címhez tartozó online tárhelyre 
is feltöltésre kerülnek. 
Egyéb, itt nem szabályozott kérdésekben a Magyar Pedagógiai Társaság Alapszabálya, 

valamint Szervezeti és Működési Szabályzata az irányadó. 
  



 

 

Összehasonlító Pedagógiai Szakosztály 

 

Az Összehasonlító Pedagógiai Szakosztály olyan szakmai műhely, amely a 
nemzetközi és hazai 
oktatási rendszerek összehasonlító elemzésével, valamint a pedagógia 
interdiszciplináris 

megközelítésével foglalkozik. Tevékenységei között szerepel az összehasonlító 
pedagógiai 
kutatások támogatása, a tudományos eredmények megosztása, valamint a szakmai 
párbeszéd 

és együttműködés elősegítése. A szakosztály célja, hogy a hazai oktatást 
nemzetközi 
összefüggéseiben mutassa be, és hozzájáruljon a szélesebb körű tudás- és 
tapasztalatcseréhez. 
 

I. Általános rendelkezések 

 

A szabályzat célja 

(1) Jelen Szabályzat célja, hogy meghatározza a Magyar Pedagógiai Társaság (a 
továbbiakban: 
MPT) Összehasonlító Pedagógiai Szakosztályának (a továbbiakban: Szakosztály) 
szervezeti 

felépítését, működési rendjét és döntéshozatali mechanizmusát. 
(2) A Szakosztály működésének alapjául szolgál: 
a) a 2013. évi V. törvény (Ptk.) egyesületekre vonatkozó rendelkezései; 
b) a 2011. évi CLXXV. törvény (Ctv.) civil szervezetek működésére vonatkozó 
rendelkezései; 
c) az MPT Alapszabálya. 
Szakosztály jogállása 

(1) A Szakosztály az MPT szervezeti egysége, önálló jogi személyiséggel nem 
rendelkezik. 

(2) A Szakosztály az MPT Alapszabályának keretei között szakmai autonómiát 
gyakorol. 

 

II. A Szakosztály céljai és feladatai 
 

Szakosztály céljai 
(1) A Szakosztály célja a pedagógia különböző nemzetközi, interdiszciplináris és 

összehasonlító dimenzióinak kutatása, bemutatása, valamint a szakmai párbeszéd 
elősegítése. 
(2) A Szakosztály elősegíti az összehasonlító pedagógiai ismeretek hazai 
integrálását. 
Szakosztály feladatai 
(1) Konferenciák, workshopok, műhelyek és szakmai napok szervezése. 
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(2) Publikációk, ajánlások, állásfoglalások előkészítése az összehasonlító pedagógia 
témáiban. 
(3) Kapcsolattartás hazai és nemzetközi szakmai szervezetekkel. 
(4) Hozzájárulás az MPT szakmai projektjeihez és rendezvényeihez. 
(5) Az MPT Alapszabályából következő kötelezettségek teljesítése. 
 

III. Tagság 

 

Szakosztály tagsága 

(1) A Szakosztály tagjai az MPT azon tagjai, akik írásban jelzik csatlakozási 
szándékukat. 
(2) A tagság az MPT-hez való tagsághoz kötött. 
(3) A tagság megszűnik: 
a) a Szakosztályból való kilépéssel; 
b) az MPT-tagság megszűnésével; 
c) elhalálozással. 
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IV. A Szakosztály szervezete 

 

Szakosztály vezetése 

(1) A Szakosztály élén a Szakosztály elnök áll. 
(2) A Szakosztály működését a következő tisztségviselők segítik: 
a) elnök; 
b) titkár; 
c) választott bizottsági tagok (indokolt esetben). 
Szakosztály elnök feladatai 
(1) A Szakosztály képviselete az MPT vezetősége felé. 
(2) A szakmai programok koordinálása. 
(3) Éves szakosztályi beszámoló készítése az MPT számára. 
(4) Az SZMSZ betartásának biztosítása. 
Titkár feladatai 
(1) A Szakosztály adminisztratív és kommunikációs feladatainak ellátása. 
(2) Tagnyilvántartás vezetése a vonatkozó jogszabályok előírásai alapján. 
(3) Rendezvények előkészítésében, lebonyolításában való részvétel. 
A tisztségviselőket a Szakosztály tagjai választják meg egyszerű többséggel. 
 

V. Működés rendje 

 

Ülések 

(1) A Szakosztály évente legalább egy nyilvános szakmai ülést tart. 
(2) A tagok részére elektronikus úton kiküldött meghívóval történik a meghirdetés. 
(3) Az ülések nyilvánosak, de indokolt esetben zárt ülés is elrendelhető. 
Határozathozatal 
(1) Az ülés akkor határozatképes, ha a tagok legalább 50% + 1 fő jelen van. 
(2) A döntés(eke)t a jelen lévő tagok egyszerű többségével kell meghozni. 



(3) Írásbeli és/vagy online szavazás is lehetséges. 
(4) A hozott határozatokat a Szakosztály titkára rögzíti és archiválja. 
Az online részvétel lehetősége 

(1) A szakosztály ülései és műhelyei személyes és online formában egyaránt 
megtarthatók. 
(2) Online részvétel esetén a tag jelenléte igazoltnak számít, és az ülésen teljes 
jogkörrel vesz 

részt, beleértve a hozzászólás, a szavazás és a javaslattétel lehetőségét is. 
(3) Az online részvételhez szükséges platformot (pl. Teams, Zoom, Google Meet, 
eduMEET) 

az elnök vagy a titkár biztosítja, és a meghívóval együtt megküldi az elérési linket. 
 

VI. Gazdálkodás 

 

Pénzügyi rendelkezések 

(1) A Szakosztály önálló bankszámlával nem rendelkezik. 
(2) A szakosztályi rendezvények pénzügyeit az MPT kezeli. 
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VII. Adatkezelés 

 

Adatvédelem 

(1) A tagok adatainak kezelése az EU 2016/679 (GDPR) és a 2011. évi CXII. törvény 
előírásai 
szerint történik. 
(2) A Szakosztály adatkezelője az MPT. 
 

VIII. Záró rendelkezések 

 

A szabályzat elfogadása és módosítása 

(1) A jelen SZMSZ-t a Szakosztály alakuló vagy éves ülésén részt vevő tagok 
fogadják el 
egyszerű többséggel. 
(2) A módosítás szabályai megegyeznek az elfogadás szabályaival. 
(3) Jelen SZMSZ az elfogadás napját követően lép hatályba. 
 

Budapest, 2025. 12. 04. 

  



 

 

Pályaorientációs Szakosztály 

 Szervezeti és Működési Szabályzata 

A Magyar Pedagógiai Társaság (a továbbiakban: MPT) keretein belül működő 
Pályaorientációs Szakosztály (továbbiakban: Szakosztály) jelen Szervezeti és 
Működési Szabályzatát (továbbiakban: SZMSZ) a következőképpen határozza meg: 
Preambulum 

A Magyar Pedagógiai Társaság Pályaorientációs Szakosztálya a pályaorientáció 
pedagógiai elméletének és gyakorlatának fejlesztését tűzi ki 
céljául. Tevékenységének középpontjába a pályaorientációs szolgáltatásokat 
felhasználó bármely életkorú és élethelyzetben lévő egyént helyezi. Célja, hogy a 
pályaorientáció modern fogalomrendszerének három szinten történő értelmezésével 
e terület magyarországi fejlődését előmozdítsa, kiemelt figyelmet fordítva a 
pedagógia területén tevékenykedő szakemberekre. Történetiségében felvállalja a 
magyar pályaválasztási tanácsadás tradícióit, különös tekintettel annak számos 
pedagógiai hagyományára. 
Ezek a szintek az alábbiak: 
egész szakmai életutat előkészítő és támogató pályaorientációs szolgáltatások 
kialakítása, működtetése, értékelése és fejlesztése 

intézményi szint (pl. tankerületek, iskolák, munkaügyi kirendeltségek, kamarák, 
szakszolgálatok, önkormányzati és civil szervezetek stb.) 
szakpolitikai szint (pl. foglalkoztatáspolitika, közoktatás politika, felnőttképzés, 
szakképzés, ifjúságpolitika, társadalmi befogadás, felsőoktatás politika stb.) 
A szakosztály tevékenysége során a pályaorientáció életút személetű megközelítését 
és az életpálya-építési kompetenciák pedagógiai fejlesztését tekinti 
alapgondolatának, osztozva az európai oktatáspolitika alapértékeiben és a közösségi 
lifelong guidance (életpálya-tanácsadás, életút-támogató pályaorientáció) 
definícióban. 
A Szabályzat hatálya 

1.§ 

A Szabályzat hatálya kiterjed a Magyar Pedagógiai Társaság Pályaorientációs 
Szakosztály regisztrált, szakmai és tiszteletbeli tagjaira. 
A Szakosztály adatai 
2. § 

A Szakosztály hivatalos elnevezése: Magyar Pedagógiai Társaság 

Pályaorientációs Szakosztály 

A Szakosztály székhelye: Budapest, VII. Kazinczy u. 23-27. 

A Szakosztály e-mail címe: mpt.pori@gmail.com 

A Szakosztály weblapja: www.llg.hu 

A Szakosztály feladata, célja 

3. § 

A szakosztály a preambulumban megfogalmazott célok érdekében végzi szakmai és 
szervezeti tevékenységét. Törekszik arra, hogy tagként vagy támogatóként minél 
több szakembert bevonjon tevékenységébe. 
Munkája során együttműködik a Magyar Pedagógiai Társaság többi szakosztályával. 
Céljait és programját megismerteti az MPT tagságával. 

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/palyaorientacios-szakosztaly/


Erőforrásai függvényében a következő feladatokat kívánja ellátni: 
modern pályaorientációs elméleti keretek megismertetése és terjesztése, a pálya-

adaptabilitás/konstrukció és életpálya-építés elméleti kereteinek feldolgozása 

a pályaorientációs szemlélet elterjesztése a pedagógusok között, az oktatás- és 
foglalkoztatáspolitikában és a társadalomban 

a pályaorientáció pedagógiai megközelítésének erősítése 

a szülők és a tágabb mikrokörnyezet bevonásának erősítése a pályaválasztási 
döntéshozatalban 

a különböző diszciplínákat képviselő kutatók, pedagógusok közötti együttműködés 
erősítése 

ágazatok közötti együttműködés kialakítása, erre vonatkozó szakpolitikai javaslatok 
kidolgozása, véleményezése 

a szakmai életben alkalmazható tudásanyag bővítése, szakmai tapasztalatok 
megosztása, szakmai viták szervezése, szakmai anyagok hozzáférhetővé tétele 

pályaorientációs szakmai fogalmak egységesítése 

a képzési és pályainformáció fontosságának és a pályainformációs tanácsadás 
megbecsülésének kifejezése 

pályaorientációs rendszerek, információforrások kialakításának támogatása, ismertté 
tételük elősegítése a társadalom legszélesebb körében, 
a stratégiák, jogszabályok, tervezetek szakmai véleményezése, együttműködés a 
döntéshozókkal és a szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel 
nemzetközi együttműködések kezdeményezése a pályaorientáció területén 
tevékenykedő nemzetközi és EU tagállami szervezetekkel 
egyéb, a munka során felmerülő, a céloknak megfelelő feladatok 

A Szakosztály szervezete 

4. § 

A Szakosztály szakmai és tudományos közösség, amelyet a Magyar Pedagógiai 
Társaság tagjai alkotnak. A Társaság biztosítja a Szakosztály szubszidiaritás elve 
szerinti szakmai működését. 
A Szakosztály szervezeti felépítése: 
Taggyűlés; 
Vezetőség (elnök, alelnökök, titkár); 
Szakmai küldött és egyéb küldöttek. 
A Taggyűlés 

5. § 

A Taggyűlés a Szakosztály aktív tagjainak gyűlése, melyet az Elnök hív össze, 
évenként minimum egy alkalommal. Taggyűlést kell összehívni, ha a tagok legalább 
1/3-a írásban az időpont, napirend megjelölésével indítványozza a Vezetőségnél. A 
Taggyűlés napirendjéről legalább 14 nappal korábban hirdetmény útján – legalább e-

mail formájában – kell tájékoztatni a tagokat. Lehetőség szerint a Vezetőség 
gondoskodik a megtárgyalandó anyagok előzetes eljuttatásáról a tagokhoz, akiknek 
az ülést megelőző napig módjuk van az elküldött anyaggal kapcsolatban 
megjegyzéseket, kérdéseket intézni az előterjesztő felé. Az értesítési kötelezettség a 
regisztrált tagok mellett mindenkire kiterjed, aki az MPT-nek vagy a szakosztálynak 
jelezte, hogy a szakmai munkában részt kíván venni. 
A Taggyűlést az Elnök, akadályoztatása esetén az valamelyik Alelnök vezeti le. Az 
ülésről jegyzőkönyvet és jelenléti ívet kell vezetni. Akadályoztatás esetén – ha erre a 



technikai feltételek rendelkezésre állnak - a Taggyűlés munkájába interneten 
keresztül is be lehet kapcsolódni: a hozzászólásokon túl a szavazati jogot is lehet 
online módon gyakorolni. kivéve a titkos szavazást. Titkos szavazást csak abban az 
esetben lehet online gyakorolni, amennyiben a technikai feltételek adottak arra, 
hogy a szavazatok titkosítása megoldott legyen. 
A Taggyűlés határozatképes, ha a tagok legalább harmada megjelent. Személyes 
jelenlétnek minősül a taggyűléshez online módon (interneten) keresztüli 
bekapcsolódás is. Határozatképtelenség esetén a Taggyűlés csak online szavazással 
kiegészítve hozhat határozatot a SZMSZ 5 § (4) pontban leírtak alapján. 
A Taggyűlés a következő szabályok szerint hozhatja meg döntéseit: 
Amennyiben a döntés megkívánja, hogy taggyűlés határozatban foglaljon állást, a 
regisztrált tagok legalább egyharmada, vagy – személyi és szervezeti kérdésekben – a 

regisztrált tagok minősített többsége dönt. Annak meghatározása, hogy indokolt-e a 

döntés határozatban történő megerősítése, a Vezetőség joga, de legalább három tag 
indítványa esetén a tagság egyszerű többséggel is dönthet úgy, hogy szükséges a 
döntés határozatban történő megerősítése. 
A Vezetőség és a küldöttek megválasztását/visszahívását, a tagkizárást és a 
szervezeti szabályzat elfogadását, módosítását kivéve minden határozatba 
foglalandó kérdésben a regisztrált tagok minimum egyharmadának egyszerű 
többsége dönt. Szavazategyenlőség esetén az Elnök, ha ő nincs jelen, a gyűlés 
levezetésére kijelölt Alelnök szavazata dönt. Ha a személyes jelenléten alapuló 
szavazáson a regisztrált tagok 1/3-ánál kevesebben vesznek részt, a szavazást egy 
héten belül meghirdetett online szavazással kell kiegészíteni. Ha az online 
szavazással együtt sem adja le szavazatát a regisztrált tagok legalább 1/3-a, nem 

születik határozat. Ha a helyben elfogadott határozat újratárgyalását a regisztrált 
tagok közül legalább 3 fő a határozatról szóló emlékeztető közzétételét követő 5 
napban kéri, a határozat nem minősül elfogadottnak és a Vezetőségnek gondoskodni 
kell annak legalább az internetes újraszavazásáról. Amennyiben a távol lévő 
regisztrált tagok nem kérik a határozat újraszavazását, a közzétételt követő 6. napon 
a határozat hatályossá válik. 
A Szakosztály Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásáról és annak 
módosításáról, valamint a tagkizárásról a regisztrált tagok legalább 2/3-ának 
egyszerű többsége dönt. Amennyiben a regisztrált tagok 2/3-ánál kevesebben 
szavaztak a határozatról a taggyűlésen, a szavazást egy héten belül meghirdetett 
online szavazással kell kiegészíteni. 
A Vezetőség tagjait a tagság egyszerű többséggel választja, a választás 
eredményességéhez legalább a regisztrált tagok 50 százalékának szavazata szükséges. 
Amennyiben a regisztrált tagok felénél kevesebben szavaztak a határozatról a 
taggyűlésen, a szavazást 1 héten belül meghirdetett online szavazással kell 
kiegészíteni. 
Egyéb szakmai kérdésekben (akár személyesen, akár online módon történik a 
szavazás) a szavazásban résztvevők számától függetlenül a szavazatok egyszerű 
többsége dönt. 
Az online szavazás lezárására a meghirdetését követő egy hét, indokolt, sürgős 
döntést igénylő esetben legalább 48 óra elteltével kerülhet sor. Az interneten 
történő szavazást követően a Vezetőség gondoskodik az eredmények mihamarabbi 
kihirdetéséről a Szakosztály tagjai felé. 



A minősített többséget nem kívánó kérdésekben a tagok dönthetnek személyes 
találkozó nélkül, interneten keresztül is. 
A Taggyűlés jogköre 

6. § 

Beszámoltatja az Vezetőséget a végzett munkáról; 
jóváhagyja a Szakosztály Szervezeti és Működési Szabályzatát és annak módosításait; 
megválasztja a Szakosztály Vezetőségét és küldötteit; 
jóváhagyja a szabad felhasználású pénzeszközök elköltéséről szóló Vezetőségi 
beszámolót; 
dönthet bármely, a Szakosztály tagjait érintő belső kérdésben; 
a Vezetőség előterjesztése alapján, az összes tag 2/3-os többségének szavazatával 
dönt a tagkizárásról; amennyiben a taggyűlés 2/3-os többséggel, de a tagok 2/3-ánál 
kevesebb szavazattal támogatja a kizárást, a határozat csak akkor érvényes, ha 
internetes szavazás megerősíti, összességében a tagság 2/3-ának szavazatával; 
megtárgyalja az előző év munkáját és elfogadja a Szakosztály következő évi 
munkatervét és költségvetését; 
gyakorolja, illetve ellátja az SZMSZ-ben biztosított egyéb jogokat, feladatokat. 
A Vezetőség 

7. § 

A Vezetőség a Szakosztály szakmai és szervezeti tevékenységét koordináló szervezete. 
A Vezetőség a szakosztály tagjait érintő szakmai és szervezeti kérdésekben döntési 
vagy javaslattételi joggal bír. 
A Szakosztály valamennyi teljes jogú (regisztrált) tagja választható a Vezetőség 
tagjának. A Vezetőség a teljes jogú tagok általános és egyenlő választójogán alapuló 
közvetlen szavazás eredményeként keletkezik. 
A vezetőség tagjait 2 3 évre választják titkos szavazással, írásban, azonban az ülés 
megszavazhatja a nem titkos választást is. Jelölt lehet az, akit legalább 3 regisztrált 
szakosztályi tag támogatott. A Vezetőség tagjává a legtöbb szavazatot kapott jelölt 
válik. Szavazategyenlőség esetén az azonos szavazattal rendelkező jelöltek között 
második fordulót kell tartani a vezetőségi taggá válásról. Másodszori 
szavazategyenlőség esetén sorsolással kell dönteni. A választási eljárás az SZMSZ 5 § 
(4) pontjának megfelelően történik. Ha a regisztrált tagok 50 százalékánál 
kevesebben szavaztak a határozatról, a szavazást 5 napon belül online szavazással 
kell kiegészíteni. Az eljárás eredményes, ha sikerült megválasztani a Vezetőség 
minden tagját. 
A Vezetőség szükség szerint, de legalább évente egyszer nyilvánosan ülésezik, üléseit 
az Elnök hívja össze, amelyekről jegyzőkönyvet kell vezetni. Határozatait egyszerű 
szótöbbséggel hozza. A Szakmai küldött és a küldöttek a Vezetőség ülésein 
tanácskozási joggal vehetnek részt. 
A Vezetőség megbízatása megszűnik, ha: 
választását követő két három év eltelt, és az új Vezetőséget megválasztották; 
a Taggyűlés a tagok 1/3-ának írásbeli és indokolt előterjesztése alapján a tagok 2/3-

os többségének szavazatával bizalmát megvonja; 
a Vezetőség tagjai közül legalább kettő tisztségéről lemond, illetve Szakosztályi 
tagsága megszűnik; 
Az 5. bekezdés b) és c) pontjai esetében a Vezetőség eredeti megbízatásának 
hátralevő idejére új Vezetőséget kell választani, a 2. és 3. bekezdéseknek megfelelő 



eljárásban. Amennyiben csak egy vezetőségi tag tisztsége szűnik meg, erre a helyre 1 
hónapon belül választást kell kiírni, a 2. és 3. bekezdések megfelelő alkalmazásával. 
A Vezetőség joga és kötelessége 

8. § 

Javaslataival a Taggyűléshez fordulhat; 
évente beszámol a Taggyűlésnek; 
szervezi és előmozdítja a szakmai, tudományos munkát; 
ellátja a Szakosztály SZMSZ-éből eredő egyéb feladatait, 
szervezi a Szakosztály életét, előterjeszti a Taggyűlésnek az éves munkatervet és 
költségvetést; 
az elnök (akadályoztatás esetén bármely vezetőségi tag) képviseli a Szakosztályt a 
Magyar Pedagógiai Társaság és a külső szervek felé. Az elnök az MPT vezetői 
kollégiumának tagja. 
az alelnökök az elnök általános helyettesei, 

a titkár a közgyűléseken, valamint az elnökségi üléseken gondoskodik jegyzőkönyvek 
elkészítéséről és jelenléti ívet vezet a megjelentekről, valamint intézi a szükséges 
adminisztrációs és szervezési feladatokat 

A Szakmai küldött és egyéb küldöttek 

9. § 

A Szakmai Küldött(ek) a Szakosztály Szakmai Kollégiumába delegált tagja(i). A 
Szakmai küldöttet a taggyűlés választja a Vezetőség választásával egyidejűleg, azzal 
azonos módon. Amennyiben a Szakosztály aktív tagsága eléri az 50 főt, jogosult még 
egy főt a MPT Szakmai Kollégiumába delegálni. 
A Szakosztály létszámától függően (minden megkezdett 10 fő után 1 fő) küldöttet 
delegál az MPT küldöttgyűlésébe. Az elnök, az alelnökök és a titkár - ha a 

létszám 30 alá esik, az elnök és az alelnökök - küldött; az esetleges további 
küldötteket a küldöttgyűlés előtt min. két héttel meg kell választani 
A küldöttek és a szakmai küldöttek megbízatása a Vezetőség megbízatásával azonos 
időpontig szól. 
Egy-egy témában a szakosztály teljes jogú képviselettel bízhatja meg bármelyik tagját, 
beleértve a szakmai tagokat is. Ehhez internetes szavazás is elegendő. A küldötteket 
akadályoztatásuk esetén, vagy ha a küldött ezt az esemény témája miatt kéri, a 
szakosztály másik rendes tagja helyettesítheti egy-egy eseményen. A 
helyettesítéshez a Vezetőség jóváhagyása szükséges. 
A Szakosztály tagsága 

10. § 

A Szakosztály tagsági formái: 
regisztrált (teljes jogú) tag 

szakmai tag 

tiszteletbeli tag. 

A Szakosztály regisztrált tagja lehet a Magyar Pedagógiai Társaság bármely tagja, aki 
regisztrációs szervezeti egységének a Pályaorientációs Szakosztályt jelöli meg. A 
tagsági jogviszony a belépési nyilatkozat aláírásával jön létre. 
A Szakosztály regisztrált tagja jogosult: 
a Szakosztályt érintő minden kérdésben javaslatot tenni, szavazást kérni és részt 
venni a Taggyűlésen, szavazni személyesen vagy interneten keresztül, tanácskozási 
joggal (szavazati jog nélkül) részt venni a Vezetőség ülésén; 



igénybe venni a Szakosztály szolgáltatásait, rendezvényein részt venni. 
A Szakosztály szakmai tagja lehet, akinek bár más a regisztrációs szervezeti egysége, 
de jelezte, hogy a szakosztály szakmai munkájában részt kíván venni. Jogosultak a 
Szakosztályt érintő minden kérdésben javaslatot tenni és részt venni a Taggyűlésen. 
A személyi és szervezeti kérdéseket érintő szavazásban nem vehetnek részt, de az 5. 
§ 4. b. pontja szerinti szavazásokon a regisztrált tagokkal egyenértékű szavazati 
joggal rendelkeznek. 

A Szakosztály tiszteletbeli tagja lehet a Szakosztály tagjai kivételével bárki, aki a 
Szakosztály működéséhez rendszeres szellemi, anyagi vagy egyéb támogatást nyújt. 
A tiszteletbeli tagra javaslatot a Vezetőség tesz, de titkos szavazással a Taggyűlés 
választja meg. 
A tiszteletbeli tagság örökös időtartamra szól. 
A Szakosztály tiszteletbeli tagja jogosult: 
a Szakosztály rendezvényein és a közgyűléseken szavazati jog nélkül részt venni, 
véleményt nyilvánítani a Szakosztály életével, működésével kapcsolatban. 
A Szakosztály regisztrált tagja köteles: 
eleget tenni az SZMSZ-ben foglaltaknak, a Szakosztály által hozott határozatoknak; 
részt venni a Szakosztály szakmai munkájában és szervezeti életében. 
A Szakosztály tagjainak joga és egyben kötelessége a Szakosztály munkájában, az 
SZMSZ-ben meghatározott cél megvalósítása érdekében tevékenyen részt venni. 
A Szakosztály a tagokról nyilvántartást vezet. 
A tagság megszűnésének okai 
11. § 

1. A Szakosztályi tagság megszűnik: 
önkéntes kilépéssel 
MPT tagság megszűnésével 
a Taggyűlés rendkívüli esetben hozott kizáró határozatával 
a tag halálával 
A Szakosztály gazdálkodása 

12. § 

A Szakosztály nem rendelkezik semmiféle saját anyagi és nem anyagi javakkal. A 
Szakosztály működési célokból semmiféle kötelező pénzbeli hozzájárulást tagjaitól 
nem szed. Működését, szakmai és más programok költségeit a Szakosztály: 
az MPT által adott célra rendelkezésre bocsátott forrásokból, 
pályázati pénzekből, 
támogatásokból, adományokból finanszírozza. 
A Szakosztály gazdálkodásáért a Vezetőség közösen felel. 
A Szakosztályi tevékenységért a tagok rendszeres anyagi juttatást nem kaphatnak. 
Amennyiben a Szakosztály rendelkezik olyan felosztható pénzösszeggel, amely 
kifizethető, azt az erre a célra a Vezetőség által kiírt pályázat útján lehet elnyerni. 
A Szakosztály megszűnése 

13. § 

1. A Szakosztály megszűnik ha: 
a) feloszlását a Taggyűlés kimondja 

B)tagjainak száma tartósan 10 fő alá esik 

c) az MPT küldöttgyűlése a Szakosztály megszűnését kimondja 



A Szakosztály megszűnése nem jelenti a tagok alanyi jogú MPT tagságának 
megszűnését. A megszűnt Szakosztály tagjai kérhetik bármely más MPT szervezeti 
egységében történő regisztrálásukat. 
Egyéb rendelkezések 

14. § 

A Szakosztály politikai pártoktól független szervezet, politikai tevékenységet nem 
folytat, pártokat, politikusokat nem támogat, csak szakpolitikai kérdésekben nyilvánít 
véleményt. 
Záró rendelkezések 

Jelen szabályzatot a Magyar Pedagógiai Társaság Pályaorientációs Szakosztálya 2024. 

január 22-i ülésén fogadta el. 
 

  



 

 

Projektpedagógiai Szakosztály 

 

 Szervezeti és Működési Szabályzat 

1. § Azonosító adatok A 2023.10.04-én alakult Projektpedagógiai Szakosztály a 
Magyar Pedagógiai Társaság (MPT) szervezeti egységeként működik. A Szakosztály 
székhelye az MPT székhelye, postacíme az MPT titkársága. A Szakosztály publikus e-

mail címét a mindenkori Elnök teszi közzé. Jelenlegi publikus e-mail-cím: 
mpt.ppsz@projecon.hu Weboldal: https://pedagogiai-

tarsasag.hu/.../projektpedagogiai.../ A Szakosztály által támogatott 
Diákprojektverseny honlapja: https://diakprojekt.hu/ További weboldal és szociális 
média fiók/csatorna a Vezetőség hatáskörében létesíthető. 
2. § Cél és tevékenység A Szakosztály a projektszemlélet alkalmazásával foglalkozik a 
köznevelés teljes vertikumában, a szakképzésben, a felsőoktatásban, és 
potenciálisan a felnőttoktatás területén, beleértve a tanárok és a diákok projektjeit 
is. A Szakosztály célja, hogy a korszerű pedagógiai kultúrát támogató műhellyé 
váljon, lehetőséget adva a jógyakorlatok, innovációk megismerésére, színvonalas 
szakmai eszmecserére, valamint kutatásra és fejlesztésre, ezek támogatására is. A 
szakmai tevékenységek alakításában tágítja a mozgásteret az a tény, hogy egy-egy 

projektbe a legkülönfélébb újszerű pedagógiai megoldások, innovációk 
integrálhatók, miközben maga a projekt bármilyen témában megvalósítható. A 
Szakosztály szakmai rendezvények mellett támogatja a középiskolai 
Diákprojektverseny megvalósítását, továbbfejlesztését, és a kapcsolódó szakmai 
reflexiókat, kutatásokat. A tagok kezdeményezései és vállalásai alapján mindezek 
további projektekkel, tevékenységekkel egészülhetnek ki, együttműködve különösen 
a Társaság más szakosztályaival és civil szakmai szervezetekkel is. 
3. § A Szakosztály szervezete 

3.1 Tagok 1. A Szakosztály szakmai és tudományos közösség, amelyet a 
Szakosztályba jelentkezett, és így regisztrált MPT tagok alkotnak 

3.2  2 2. A Szakosztály tagja lehet az MPT bármely tagja, aki elfogadja és támogatja 
a Szakosztály célját, és érdeklődik a Szakosztály tevékenysége, rendezvényei iránt. 3. 
A Szakosztályi tagság megszűnhet önkéntes kilépéssel, az MPT tagság 
megszűnésével, a Taggyűlés rendkívüli esetben hozott kizáró határozatával, vagy a 
tag halálával. 
3.3 Taggyűlés  
1. A Taggyűlés a Szakosztály legfőbb döntéshozó szerve, a Szakosztály regisztrált 
tagjainak gyűlése, melyet az Elnök hív össze, évente legalább egy alkalommal. 
Taggyűlést kell összehívni, ha a tagok legalább 1/3-a írásban az időpont, napirend 
megjelölésével indítványozza a Vezetőségnél. A Taggyűlés napirendjéről legalább 
egy héttel korábban hirdetmény útján – legalább e-mail formájában – kell 

tájékoztatni a tagokat. Lehetőség szerint a Vezetőség gondoskodik a 
megtárgyalandó anyagok előzetes eljuttatásáról a tagokhoz, akiknek az ülést 
megelőző napig módjuk van az elküldött anyaggal kapcsolatban megjegyzéseket, 
kérdéseket intézni az előterjesztő felé.  
2. A Taggyűlést az Elnök vagy a Vezetőség valamelyik másik tagja vezeti le. Az 
ülésről jegyzőkönyvet kell vezetni a jelenlévők névsorának rögzítése mellett. 

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/projektpedagogiai-szakosztaly
https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/projektpedagogiai-szakosztaly/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwb2drTGlvY1BZcHFLRmFHZQEeVKPomQffB9EP70DOo29pT-sC7sO5qiB7UhoLTR596gW4PELgRNeL42_2xe0_aem_HvVgPA3E-589CPpVUnIIhg
https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/projektpedagogiai-szakosztaly/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwb2drTGlvY1BZcHFLRmFHZQEeVKPomQffB9EP70DOo29pT-sC7sO5qiB7UhoLTR596gW4PELgRNeL42_2xe0_aem_HvVgPA3E-589CPpVUnIIhg
https://diakprojekt.hu/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwb2drTGlvY1BZcHFLRmFHZQEeZ4WZ8ALEVlOiXQCg085ItUUtzt7Lg6lXlrI7K4Wxx-g_keygTEfxmU37_lg_aem_27D_GEbu-VGIgGgvM6_lcQ


Akadályoztatás esetén – ha erre a technikai feltételek rendelkezésre állnak - a 

Taggyűlés munkájába interneten keresztül is be lehet kapcsolódni. A Taggyűlés 
teljes egészében (szinkron) online rendezvény formájában is megvalósítható, és a 
hozzászólásokon túl a szavazati jogot is lehet online módon gyakorolni. Titkos 
szavazást csak abban az esetben lehet online gyakorolni, amennyiben a technikai 
feltételek adottak arra, hogy a szavazatok titkosítása megoldott legyen. 
3. A Taggyűlés határozatképes, ha a tagok legalább harmada megjelent. Személyes 
jelenlétnek minősül a Taggyűléshez az online módon keresztüli bekapcsolódás is. 
4. A Taggyűlés döntéseit a jelenlévő tagok egyszerű többségével hozza. A 
Taggyűlés a jelenlévők egyszerű többségével határozhat úgy, hogy meghatározott 
kérdésekben minősített többséggel meghozandó döntést ír elő. 
5. A Szakosztály Működési Szabályzatának elfogadása és változtatása a szavazatok 
kétharmados minősített többségét igényli, a tagok legalább harmadának szavazása 
mellett.  

6. Határozatképtelenség esetén a Taggyűlés csak (aszinkron) internetes szavazással 
hozhat határozatot.  
7. Az internetes szavazás során biztosítani kell, hogy a Szakosztály összes tagjának 
lehetősége legyen szavazata leadására, ennek érdekében az internetes szavazás 
felhívását a Szakosztály minden tagjának meg kell kapnia az általa megadott e-mail 

elérhetőségen. Az internetes szavazás lezárására a kihirdetését követő egy hét, 
indokolt, sürgős döntést igénylő esetben legalább 48 óra elteltével kerülhet sor. Az 
internetes szavazást követően a Vezetőség gondoskodik az eredmények 
mihamarabbi kihirdetéséről a Szakosztály tagjai felé.  
8. Egyszerű többséget igénylő internetes szavazás eredményes, ha az eljárás 
legalább egy leadott érvényes szavazatot eredményez. 
9. 9. Minősített többséget igénylő internetes szavazás eredménytelen akkor, ha a 
szavazók száma nem érte el a Szakosztály létszámának egyharmadát. 

3.4 Vezetőség 

1. A Vezetőség a Szakosztály szakmai és szervezeti tevékenységét koordináló 
szervezete.  

2. A Vezetőség tagjai az Elnök, az Alelnök vagy Alelnökök, és opcionálisan a Titkár. 
A Vezetőség a tagjai közötti munkamegosztást saját hatáskörében alakítja ki. 
3. A Szakosztály valamennyi regisztrált tagja választható a Vezetőség tagjának.  
4. A Vezetőség tagjait három évre választják titkos szavazással, azonban a 
Taggyűlés megszavazhatja a nem titkos választást is. A Vezetőség tagjává a legtöbb 
szavazatot kapott jelölt válik. Szavazategyenlőség esetén az azonos szavazattal 
rendelkező jelöltek között újabb 3 fordulót kell tartani a vezetőségi taggá válásról. 
Többször ismétlődő szavazategyenlőség esetén sorsolás is dönthet.  
5. A Vezetőség üléseit az Elnök hívja össze, amelyekről emlékeztetőt kell készíteni. 
Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A Szakmai küldött és a küldöttek a 
Vezetőség ülésein tanácskozási joggal vehetnek részt.  
6. A Vezetőség megbízatása megszűnik, ha a választási ciklus ideje letelt, és az új 
Vezetőséget megválasztották; vagy a Vezetőség tagjai közül legalább kettő 
tisztségéről lemond, illetve Szakosztályi tagsága megszűnik.  

3.5 A Szakmai küldött és egyéb küldöttek  
1. A Szakmai Küldött(ek) a Szakosztálynak az MPT Szakmai Kollégiumába delegált 
tagja(i). A Szakmai küldöttet a Taggyűlés választja a Vezetőség választásával 



egyidejűleg, azzal azonos módon. Amennyiben a Szakosztály aktív tagsága eléri az 
50 főt, jogosult még egy főt a MPT Szakmai Kollégiumába delegálni.  
2. A Szakosztály létszámától függően (minden megkezdett 10 fő után 1 fő) küldöttet 
delegál az MPT küldöttgyűlésébe. A küldöttek a Vezetőség tagjai, illetve a 
Vezetőség által felkért további Szakosztály tagok lehetnek. A küldöttek delegálását 
a Taggyűlés saját hatáskörébe vonhatja. 
3. A küldöttek és a szakmai küldöttek megbízatása a Vezetőség megbízatásával 
azonos időpontig szól. 4. Egy-egy témában a Szakosztály teljes jogú képviselettel 
bízhatja meg bármelyik tagját. A küldötteket akadályoztatás esetén, vagy ha a 
küldött az esemény témája miatt ezt kéri, a szakosztály másik tagja helyettesítheti 
egy-egy eseményen. A helyettesítéshez a Vezetőség jóváhagyása szükséges.  
4. § Egyéb rendelkezések 

1. Az MPT biztosítja a Szakosztály szubszidiaritás elve szerinti szakmai működését. 
2. A Szakosztály az MPT szervezeti egységeként saját nevében önálló gazdasági 
tevékenységet, pénzkezelést nem folytat, ilyen tevékenységek a Szakosztály 
működésével összefüggésben az MPT keretében történhetnek. A működést 
támogató, illetve a Szakosztály által támogatott célokat szolgáló adományok, 
támogatások az MPT számára folyósítandók a cél megjelölésével.  
3. A Szakosztály politikai pártoktól független szervezet, politikai tevékenységet 
nem folytat, pártokat, politikusokat nem támogat; csak szakmai, és szorosan 
kapcsolódó szakpolitikai kérdésekkel foglalkozik kizárólag a fenti 2. paragrafusban 
leírt szakmai tevékenységi területeken. 
4. A Szakosztály megszűnését az MPT releváns dokumentumai szabályozzák. Jelen 
szabályzatot a Magyar Pedagógiai Társaság Projektpedagógiai Szakosztálya a 
2024.04.11-i Taggyűlésén fogadta el. Budapest, 2024.04.11.  

 

  



 

Robottechnikai Szakosztály 

 

Alapszabály 

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. A Szakoosztály neve: Robottechnikai Szakosztály, ROSZ: 
angolul: Robotics 

2. A Szakosztály székhelye: Óbudai Egyetem, 1034 Budapest, Bécsi út 96/B 

3.A Szakosztály működési területe: Magyarország 

4.A Szakosztály alapítási éve: 2022 

A Robottechnikai Szakosztály (a továbbiakban: Szakosztály ) a Magyar Pedagógia 
Társaságnak szakosztálya, az ezzel járó minden kötelezettséggel együtt. 
II. A SZAKOSZTÁLY CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE 

A Szakosztály célja: 
A Szakosztály célja, hogy intézményektől független szakmai fórumként segítse 
hazánkban, illetve a magyar nyelvterületeken a robottechnika nevelésügyi, a 
pedagógia fejlődése szempontjából lényeges kérdéseinekk megfogalmazását, 
kutatását és napirenden tartását, az elmélet és gyakorlat egységét. Szakterületét 
(Oktatási robotikát) érintő kérdésekben a nyílt, szakmai párbeszéd fenntartásával 
járul hozzá a pedagógiai és laikus közvélemény formálásához. 
Segíti 
a szakma presztizsének, minőségi színvonalának és etikájának megőrzését illetve 
emelését, 
az oktatási robotikával foglalkozók, illetve annak eszközeit és módszereit más 
szakterületen alkalmazók véleményének és a szakma érdekeinek érvényre jutását, 
a széleskörű részvételt a hazai és a nemzetközi szakmai közéletben, 
a pedagógusok, oktatók és tanárok tájékoztatását és tapasztalatcseréjét, 
a robotizációs kultúra terjesztését, az informatika oktatást. 
A Szakosztály tevékenysége: 
. Tevékenységét elsősorban 

a tudományos tevékenység, kutatás, fejlesztés, 
a nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 
a szakmai kulturális tevékenység területén fejti ki. 
2.1. Célkitűzéseink megvalósítása érdekében szolgáltatásokat nyújt, illetve 
vállalkozásoknak ad keretet, ezeken belül: 
a.) szakmai közéleti munkára ad lehetőséget, 
b.) előadásokat, ankétokat, konferenciákat, kongresszusokat, szemináriumokat, 
szakmai tanácsadást, bel- és külföldi szakmai tanulmányutakat szervez, 
c.) szakfolyóirato(ka)t és alkalmi kiadványokat szerkeszt és annak kiadásában részt 
vesz, 

d.) díjakat alapít és adományoz, célfeladatok elvégzését jutalmakkal ismeri el, 
törekszik arra, hogy a diákokat és a fiatal szakembereket bevonja a szakmai 
közéletbe, 
e.) tevékenységi területén kapcsolatokat tart fenn különféle bel- és külföldi 
szervezetekkel, tagként képviseli Magyarországot hazai, ill. nemzetközi tudományos 
szervezetekben. 
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A társaság közhasznú és egyéb szolgáltatásai nyilvánosak, azok a rendszeresen 
(nyomatott vagy elektronikus formában) megjelenő hírlevélben és az Interneten 
ismerhetők meg. A nyilvánosság, tájékoztatás kiterjed a Társaság működésének, a 
szolgáltatások igénybevételének módjára, illetőleg a beszámolók tartalmára is. 
III. A SZAKOSZTÁLY TAGJAI 
1. A Szakosztály rendes, tiszteletbeli, illetve pártoló tagokból áll. 
2. A Szakosztály rendes tagja lehet az a természetes és jogi személy, aki illetve amely 
a Szakosztály célkitűzéseit magáénak vallja, Alapszabályát elfogadja, etikai normáit 
betartja és a tagdíjat fizeti. Társadalmi szervezet akkor csatlakozhat tagként a 
Szakosztályhoz, ha felvételét Elnökségi döntés fogadta el, és ha alapszabálya nem 
mond ellent a Szakosztály Alapszabályának. Jogi személy tagot megbízottja képviseli 
a Szakosztályban. 
3. Szakosztály tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki a Szakosztály 
érdekében tevékenykedik, és ennek elismeréseként - az Elnökség javaslatára - a 

Szakosztály tagjai sorába választja. A Szakosztály tiszteletbeli elnöke(i) lehet(nek) 
az(ok) a természetes személy(ek), aki(k) a Szakosztály érdekében tevékenykedik(nek), 
és aki(ke)t a Közgyűlés - az Elnökség javaslatára - e tisztség(ek) betöltésére 
megválaszt. A Szakosztály arra érdemes tagjainak tiszteletbeli főtitkár címet 
adományozhat a Szakosztály érdekében végzett tevékenységéért. 
4. A Szakosztály pártoló tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki illetve 
amely a Szakosztály célkitűzéseit magáénak vallja, és a Szakosztály tevékenységét 
anyagilag támogatja, de rendes tagként a Szakosztályba nem kíván belépni. 
IV. A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 
A rendes tagok jogai: 

a.) a területi és szakmai közösségekben, állandó és ad hoc bizottságokban 
tevékenykedhetnek, 
b.) részt vehetnek a Társaság rendezvényein, 
c.) javaslatokat, indítványokat tehetnek, 
d.) a Társaság kiküldetésében részt vehetnek bel- és külföldi rendezvényeken, ezekre 
kedvezményeket kaphatnak, 
e.) meghatározott feltételek mellett igénybe vehetik a Társaság helyiségeit, a 
Társaság nyújtotta szolgáltatásokat és kedvezményeket, megkaphatják az alkalmi 
kiadványokat, 
f.) megkaphatják a Társaság rendszeres hírlevelét, 
g.) értesítést kapnak egyes rendezvényekről, 
h.) a Társaság bármely vezető testületébe, illetve bármely területi és szakmai 
közösségben tisztségre megválaszthatók, 
i.) szavazati joguk van a Társaság Közgyűlésén, ha az összehívott közgyűlések 
rendszeres résztvevőjének minősíthető (a megrendezett közgyűlések legalább 80%-

án részt vesz). 
 

2. A Társaság rendes tagjainak kötelességei: 
a.) az Alapszabály, az ügyrend és az egyéb társasági szabályzatok előírásait valamint a 
társaság vezető szerveinek a határozatait betartani, 
b.) a Társaság tevékenységi körében önként vállalt feladatokat teljesíteni, 
c.) a Közgyűlés által meghatározott tagdíjat minden év március 31-ig megfizetni. 



3. A Társaság érdemes és tiszteletbeli tagjait a rendes tagok jogai illetik és 
kötelezettségei terhelik azzal, hogy a tiszteletbeli tagok a IV.2.c. pont szerinti 
tagdíjfizetési kötelezettség nem terheli. 
4. A pártoló tagok illetve, az együttműködő társadalmi szervezetek képviselőiken 
keresztül vehetik igénybe az egyéni tagoknak nyújtott szolgáltatásokat, egyebekben 
a Társaság rendes tagjait megillető jogok illetőleg kötelezettségek a pártoló tagot és 
az együttműködő társadalmi szervezeteket nem illetik meg illetőleg nem terhelik. 
5. A tagság megszűnése 

5.1. A tagság megszűnik, ha a tag kilépését írásban bejelenti. 
5.2. Azt a tagot, aki a tagdíjat az esedékességig, tárgyév március 31-ig nem fizeti be, a 

Társaság úgy tekinti, hogy tagsági jogviszonyát meg kívánja szüntetni, ezért a 
Társaság tagjai sorából törli. 
5.3. A Társaság Elnöksége indokolt esetben kizárhatja azt a tagot, akit tagságára 
méltatlannak tart. 
V. A TÁRSASÁG SZERVEZETE 

1. A Társaság vezető és felügyelő szervei: 
1.1. Közgyűlés 

1.2. Elnökség 

VI. A KÖZGYŰLÉS 

A Közgyűlés a rendes tagok összessége, a Társaság legfőbb vezető szerve. A Társaság 
elnöke hívja össze. 
1. A Közgyűlés ülése nyilvános. 
2. Közgyűlést évente, Tisztújító Közgyűlést 3 évente kell tartani. 
3. A Közgyűlést és a Tisztújító Közgyűlést az Elnökség hívja össze. A Közgyűlés 
meghívóját, amely tartalmazza a Közgyűlés helyét, időpontját és napirendjét 
legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt közzé kell tenni a a Társaság Internet-

honlapján. 
4. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni 30 napon belül, ha 

az ügyészség írásban indítványozza, 
az Elnökség szükségesnek tartja, 
ha azt a bíróság elrendeli, vagy a tagok 1/3-a - az ok és a cél megjelölésével - írásban 
kéri. 
5. A Közgyűlés határozatképes, ha a szavazati jogú tagok több mint fele jelen van. Ha 
a szabályszerűen összehívott Közgyűlés nem határozatképes, a 30 napon belülre 
ugyanazon napirenddel összehívott ismételt Közgyűlés a megjelentek számára való 
tekintet nélkül határozatképes. 
6. A Közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazás - személyi 
ügyek kivételével, amelyekben mindig titkosan kell szavazni - a résztvevők döntésétől 
függően lehet nyílt vagy titkos. A titkos szavazást a Közgyűlésen résztvevő bármely 
tag indítványozhatja. 
7. A Közgyűlés hatásköre: 
a.) Az Alapszabály elfogadása, illetve módosítása. 
b.) Az egyesülési jog, valamint a közhasznú szervezetekről szóló törvények által 
kizárólag a Közgyűlés hatáskörébe utalt jogok gyakorlása. 
c.) Az Elnökség beszámolója alapján megvitatja és jóváhagyja az elmúlt időszakban 
végzett egyesületi munkát, dönt az éves gazdasági beszámoló, a közhasznúsági 
jelentés, a következő évi munka-, pénzügyi terv elfogadásáról. 



d.) A Társaság elnökeinek, alelnökeinek, megválasztása, felmentése és visszahívása. 
e.) Társasági kitüntetések és emlékérmék alapítása, átadása, az odaítélés rendjének 
meghatározása. 
f.) Az Játokos Robotika Szakosztály Tiszteletbeli tagjának megválasztása. 
g.) Az elnökség évi beszámolójának elfogadása. 
8. A Társaság vezető szerveinek és tisztségviselőinek választási módja: 
A Tiszteletbeli Elnököt, Elnököt, Társelnököt és az alelnököket a Tisztújító Közgyűlés 
választja meg titkos szavazással a megválasztható tagok számánál több jelöltet 
tartalmazó jelölőlisták alapján. A jelölőlistákra az Elnökség által felkért 
jelölőbizottság tesz javaslatot a Közgyűlésnek. A jelölőlistákat a Közgyűlés 
kiegészítheti. Új személy felvételéhez a jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok 
50 %-ának támogató szavazata szükséges. 
9. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a Közgyűlés által kijelölt két 
tag hitelesít. A Közgyűlés döntéseiről nyilvántartást kell vezetni (Határozatok 
Gyűjteménye), melynek tartalmaznia kell a meghozott határozatok tartalmát, 
hatályát, a meghozatal időpontját, a döntést támogatók és ellenzők számarányát. A 
határozatokról készült összefoglalást nyilvánosságra kell hozni a Társaság 
hírlevelében és a Társaság Internet-honlapján, illetőleg az abban érintetteket 
igazolható módon - célszerűen írásban - annak tartalmáról értesíteni kell. 
10. A Társaság működésével összefüggésben keletkezett iratokba - előzetes 
egyeztetés után - bármely Tag betekinthet. 
11. A Közgyűlésen a kitűzött napirend kiegészítésére bármely szavazati joggal 
rendelkező tag javaslatot tehet, de ezek csak akkor tárgyalhatók, ha azokat a 
Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel elhatározza. 
VII. AZ ELNÖKSÉG 

1. Az Elnökség a Társaság döntéshozó és képviseleti vezető szerve, amely a Tisztújító 
Közgyűlés által titkosan legfeljebb három évre megválasztott tisztségviselőkből 
(Tiszteletbeli elnök, Elnök, Ügyvezető elnök, Titkár, Tanácsadó testület, Referensek) 
áll. 
2. Az Elnökség feladata a Közgyűlések között a Társaság működésének elvi irányítása. 
Az Elnökség többek között 

a.) javaslatot tesz a Közgyűlésnek a Társaság éves tervére, 
b.) kidolgozza a Társaság gazdálkodásának alapelveit, elbírálja és előterjeszti a 
társaság költségvetését, 
c.) kezdeményezheti, ill. jóváhagyólag tudomásul veszi a területi és szakmai 
közösségek létrejöttét és megszűnését, 
d.) döntési joga van minden olyan kérdésben, amit az Alapszabály nem utal a 
Közgyűlés kizárólagos feladatainak körébe. 
3. Az Elnökség üléseit az Elnök hívja össze. Az ülések helyét, időpontját, napirendjét 
az Elnök állapítja meg, amelyről az ülés előtt legalább 8 nappal valamennyi elnökségi 
tagot a vonatkozó írásos anyagokat mellékelve írásban értesíti. Bármely Elnökségi tag 
javaslatára rendkívüli Elnökségi ülést kell tartani. 
4. Az Elnökség határozatképes, ha az Elnökségi tagok több mint fele jelen van. 
Döntéseit a jelenlévő elnökségi tagok egyszerű szótöbbséggel hozzák. 
Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. 
5. Az Elnökség beszámolási kötelezettséggel tartozik a Közgyűlésnek. 



6. Az Elnökség üléseiről emlékeztetőt kell készíteni, amelyet az Elnök hitelesít. Az 
Elnökség határozatait az Elnökségi Határozatok Gyűjteményében kell nyilvántartani, 
melynek tartalmaznia kell a meghozott döntéseket, azok végrehajtásának felelőseit, 
a határozatok hatályát, és név szerint a döntést támogatók, ellenzők és tartózkodók 
személyét. A határozatokról készült összefoglalást nyilvánosságra kell hozni a 
Társaság hírlevelében és az Internet-honlapján, illetőleg az abban érintetteket 
igazolható módon - célszerűen írásban - annak tartalmáról külön értesíteni kell. 
7. Az Elnök és Ügyvezető elnök 

a.) összehívja és vezeti a Közgyűlést és a Tisztújító Közgyűlést, valamint az Elnökség 
üléseit, 
b.) a Társaság hivatalos képviselője bel- és külföldön, amely jogát alkalmanként a 
Társaság bármely tagjának átadhatja, 
c.) tevékenységéért a Közgyűlésnek felel, 
8. Az alelnök vagy alelnökök 

a.) megbízatásuk több egymás utáni periódusra is szólhat, 
b.) feladataikat, tevékenységi körüket az elnök határozza meg, 
c.) közülük az erre felhatalmazott helyettesíti az elnököt akadályoztatása esetén, 
9. Az Elnökség munkáját tanácsaival segíti(k) a Társaság tiszteletbeli elnöke(i). 
VIII. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 

1. A Társaság működésének alapelveit az Alapszabály, működésének módját a 
társaság Működési Szabályzata tartalmazza. Ebben kell meghatározni többek között 
a választási eljárásokat, a szakmai szövetségekhez való csatlakozás módját, az 
állandó bizottságok működésének rendjét, a Társaság helyiségei és szolgáltatásai 
igénybevételének szabályait, a tagdíjakat. 
2. A Társaság Működési Szabályzatát a Közgyűlés hagyja jóvá. 
IX. A SZAKMAI ÉS TÁRSASÁGI MUNKA ELISMERÉSE 

1. A Társasági munka elismerését szolgálják a Közgyűlés által alapított és az Elnökség 
által kijelölt Díjbizottság javaslata alapján az Elnökség által odaítélhető társasági díjak. 
2. A díjazottak kijelölésére az elnökség évente Díjbizottságot jelöl ki. 
3. Díjbizottság jelölése nélkül az Elnökség nem adományozhat kitüntetést. A jelöltek 
kitüntetését az elnökség csak nyomós, erkölcsi, szakmapolitikai v. a társaság 
politikáját érintő indokok alapján utasíthatja vissza. 
4. Díjbizottság tagjai nem csak Játékos Robotika Szakosztály Tagok lehetnek. 
5. Díjra jelölést beküldő és a jelölt nem csak Játékos Robotika Szakosztály Tag lehet. 
Díjbizottság: 
a.) A Díjbizottság a Társaság évente kijelölt bizottsága. Feladata a Játékos Robotika 
Szakosztály által alapított díjak adományozottjaira javaslatokat gyűjteni, azokat 
összevetni, és személyenkénti indoklással javaslatot tenni az elnökségnek 
jóváhagyásra. A díjbizottságnak joga van olyan személyekre is javaslatot tennie, 
akikre nem érkezett be jelölés. 
b.) A Díjbizottság a Társaság kitüntetéseire teendő javaslataihoz évente nyilvánosan 
is felhívással fordul a Társaság tagságához a társaság Honlapján. 
c.) A Díjbizottság határozatait, konszenzusra törekvően, de végső soron 
szótöbbséggel hozza. 
d.) A Díjbizottság tagjait legalább 30% Játékos Robotiks Szakosztály tagok alkotják. 
Külföldi, nemzetközileg elismert kutatók is választhatók a Díjbizottság tagjaivá. 
e.) A Díjbizottság legalább évente egy alkalommal ülésezik. Üléseit - szükség esetén - 



elektronikus úton is bonyolíthatja. 
f.) A Társaság Díjait tagjainak és nem tagjainak egyaránt adományozhatja. Ugyanazt a 
díjat a Társaság csak egyszer adományozhatja ugyannak a személynek. 
X. KÖZHASZNÚSÁGI RENDELKEZÉSEK 

1. A Társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása 
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 
2. A Társaság a gazdálkodása során az elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak 
jelen okiratban meghatározott tevékenységre fordíthatja. 
3. A társaság vezető tisztségviselőinek összeférhetetlenségére az 1997. évi CLVI. tv 
rendelkezéseivel összhangban az alábbi rendelkezések irányadók: 
3.1. A vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy 
akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy 
felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a 
megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi 
szervezet tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő 
cél szerinti juttatás. 
3.2. Nem lehet a Táraság vezető tisztségviselője az a személy, aki két évnél nem 
régebben megszűnt olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét 
megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről 
szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. Ez az összeférhetetlenségi 
szabály a megszűnt közhasznú szervezet megszűnését követő két évig áll fenn. 
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles a Társaságot 
előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 
4. A Társaság köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 
jelentést készíteni, amelyet a Közgyűlés hagy jóvá. 
XI. HATÁLYBA LÉPTETŐ ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

1. A Társaság tevékenysége felett - az egyesülési jogról szóló törvény előírásai szerint 
- a törvényességi felügyeletet az Ügyészség gyakorolja. 
2. A jelen Alapszabály által nem szabályozott kérdésekben az egyesülési jogról, 
valamint a közhasznú szervezetekről szóló törvény rendelkezései kerülnek 
alkalmazásra. 
Kelt. Budapest 2022. 04. 16. 

  



 

 

Színes Húrok Szakosztály (Zenepedagógusok) 
 

Szervezeti Működési Szabályzat 

 

Tagozat neve: Színes Húrok Szakosztály 

Szakosztály vezetője: Balázs Mária 

 

okleveles fagott – zongoratanár, kamaraművész, 
mentorpedagógus 

e-mail: balazs.maria710330@gmail.com 

 

vezetőség tagja: Szilvay Csaba csellóművész, Színes Húrok módszer megalkotója 
cselló szakon 

 

szervezeti egység delegáltja: Bakos Tamás okleveles hegedűművész 

e-mail: bakostamas8@gmail.com 

 

Szakosztályunknak külön honlapja nincs. 
Colourstrings nemzetközi honlap: http://www.colourstrings.fi/ 

Rendezvényeinknek otthont adó intézmény: Budapest V. Kerületi Szabolcsi 
Bence Zenei Alapfokú Művészeti Iskola 

 

honlap: https://www.szabezi.hu/fooldal 

 

Szervezeti egységünk alapvető célja: a Kodályi gondolatok erősítése – tanítása, a 

Colour Strings oktatási program metodikája alapján. 
Feladatunknak tűztük ki e metodika megismertetése mellett a hagyományőrzést, 
nemzetiségi népdalanyag beépítését, alkalmazását. 
Célközönsék: minden érdeklődő zenét oktató kolléga és felsőfokon tanuló diák. 
Alkamazási lehetőség óvodától felsőfokig. (születéstől életfogytig) 
 

A Szervezeti egység legfőbb döntési mechanizmusa: 
A döntéshozatal online formában történik legalább 50%-os részvétel esetén. 
Szakmai delegálás, küldött választás vállalás alapján, szervezeti egység 

egyetértésével történik. 
Kis létszámunkból adódóan székhelyünk és külön honlapunk nincs. 
  

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/szines-hurok-szakosztaly/


 

SZIMHA – RE:MEMÓRIA szakosztály 

 

működési szabályzat 

1.       A szakosztály a „SOA fájdalma – nemzetünk traumája” című oktató-

kutató program alapján jött létre az MPT autonóm szervezeti  egységeként. 
2.       A szakosztály célja, hogy  a diákok és oktatóik mélyebb megértést 
nyerjenek a holokauszt történelmi eseményeiről, hatásairól és hosszú távú 
következményeiről a magyar társadalom egészér e nézve. 
3.       A szakosztály munkáját elnök, alelnök, titkár koordinálja 

Ülései határozatképesek: ha az alapító tagok közül 5 + 1 fő részt vesz rajta. Az 
ülésekről emlékeztető készül, melyet minden tag és az MPT Titkársága kézhez 
kap. Külön előírás nélkül ezen emlékeztetők nyilvánosságra hozhatók. 
4.       Kapcsolattartó: Tölgyesi  Katalin elnök, t.katalin@me.com 
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Takács Etel Szakosztály 

 

1. A Takács Etel Szakosztály a Magyar Pedagógiai Társaság szervezeti egysége, az 
MPT Alapszabályában megfogalmazott tartalmi és szervezeti kereteken belül 
tevékenykedik. A Magyar Pedagógiai Társaság A Takács Etel Szakosztálya Takács Etel 
szellemi örökségének ápolását, névtáblájának és sírjának gondozását tűzte ki célul. 
Tevékenységének középpontjában a magyar nyelv élményalapú oktatási-nevelési 
módszerek állnak, valamint a különböző pedagógiai gyakorlatok élményszerű 
megismerése, megismertetése. 
Célja, hogy a nevelés és oktatásügy magyarországi fejlődését előmozdítsa közös 

gondolkodási platform létrehozásával, kiemelt figyelmet fordítva a pedagógia 
területén tevékenykedő szakemberekre, oktatókra és hallgatókra. 
A szakosztály tevékenysége során igyekszik bővíteni szakmai kapcsolatait a társaság 

különböző szakosztályaival, tagozataival, tagságát bővíteni igyekszik a leendő 
pedagógusok bevonásával. 
2. Tagság 

2.1. A Szakosztály tagja lehet az MPT tagja, aki vállalja a szakosztályhoz való tartozást 
és az ebből adódó feladatokban való közreműködést, az éves tagdíj befizetését. 
2. 2. A Szakosztály tagja az MPT más szervezeti egységeinek is tagja lehet. Ebben az 

esetben a tagnak nyilatkoznia kell, hogy a szervezeti kérdésekben való szavazati jogát 
mely szervezeti egységben kívánja érvényesíteni. (pl. küldöttgyűlési választás) 
3. Vezetőség 

3.1. A tagozat vezetőségének tagjai: az elnök, az elnökhelyettes és a titkár, illetve az 
elnök által felkért vezetőségi tagok (3-5 fő) 
3.2. A Szakosztály munkáját a Szakosztály vezetősége irányítja. 
3.3. A vezetőség tagjait a Szakosztály tagjai, a szabályosan összehívott szakosztályi 
ülésen választják. 
4. Szakosztályi ülés 

4.1. A Szakosztály döntéshozó szerve a szakosztályi ülés. A Szakosztály ülései 
lehetnek személyes részvételhez kötöttek és távolléti módban (online) szervezettek. 
A Szakosztályi ülés összehívásának módjáról az elnök a titkárral egyeztetve dönt. 
4.2. A Szakosztály ülését évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. A 
szakosztályi ülés összehívása akkor tekinthető szabályosnak, ha a tagok a meghívót, 
mely tartalmazza az ülés időpontját, helyét, és az ülés javasolt napirendi pontjait, az 
ülés előtt legalább 8 nappal megkapják. 
4.3. A szabályosan összehívott szakosztályi ülésen, a napirenden szereplő témákról, 
ha azok szavazást igényelnek, a résztvevők többségi szavazással döntenek. 
4.4. A szakosztályi ülés személyi kérdésekben titkos szavazással, egyéb kérdésekben 
nyílt 
szavazással hoz döntést. Az ülésekről emlékeztető készül. 
4.5. A szakosztályi ülés jogosult megválasztani a Szakosztály Vezetőségét, az MPT 

küldöttgyűlési küldötteket, és a Szakmai Kollégiumba delegált tagokat. 
A vezetőséget a Szakosztály tagjai, a szabályosan összehívott tagozati ülésen 
választják. 

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/takacs-etel-szakosztaly/


A szakosztály határozatképes, amennyiben a vezetőségi tagok közül legalább 2 fő van 
jelen. 

5. A Szakosztály az e keretben nem szabályozott kérdésekben az MPT Alapszabályát 
tekinti mértékadó dokumentumnak. 
Kapcsolattartó: Fenyvessyné Békei Gabriella (bekei.gabriella@gmail.com) 
Budapest, 2025.10.20. 

 

  



Tanulókör Szakosztály 

 

Szervezeti és Működési Szabályzat 

1. A Tanulókör Szakosztály a Magyar Pedagógiai Társaság szervezeti egysége, az MPT 

Alapszabályában megfogalmazott tartalmi és szervezeti kereteken belül 
tevékenykedik. A Magyar Pedagógiai Társaság Tanulókör Szakosztályának célja a 
nemzetközi szakmai tapasztalatok (pl. Erasmus oktatói, hallgatói mobilitás során 
szerzett tapasztalatok) megosztása az érdeklődőkkel és a tagsággal, valamint 
egymástól való tanulási lehetőség biztosítása, s egyúttal a pedagógiai diskurzus 
számára alkalmak nyújtása. 
Célja, hogy a nevelés és oktatásügy magyarországi fejlődését előmozdítsa, kiemelt 
figyelmet fordítva a pedagógia területén tevékenykedő szakemberekre. 
2. Tagság 

2.1. A Szakosztály tagja lehet az MPT tagja, aki vállalja a szakosztályhoz való tartozást 
és az ebből adódó feladatokban való közreműködést, az éves tagdíj befizetését. 
2. 2. A Szakosztály tagja az MPT más szervezeti egységeinek is tagja lehet. Ebben az 
esetben a tagnak nyilatkoznia kell, hogy a szervezeti kérdésekben való szavazati jogát 
mely szervezetiegységben kívánja érvényesíteni. (pl. küldöttgyűlési választás) 
3. Vezetőség 

3.1. A szakosztály vezetőségének tagjai: az elnök és társelnök (2 fő) 
3.2. A Tanulókör szakosztály munkáját a Szakosztály vezetősége irányítja. 
3.3. A vezetőség tagjait a Szakosztály tagjai, a szabályosan összehívott ülésen 
választják. 
4. Szakosztályi ülés 

4.1. A Szakosztály döntéshozó szerve a Szakosztályi ülés. Az ülései lehetnek 
személyes részvételhez kötöttek és távolléti módban (online) szervezettek. Az ülés 
összehívásának módjáról az elnök a társelnökkel egyeztetve dönt. 
4.2. A Szakosztály ülését évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. A 
Szakosztályi ülés összehívása akkor tekinthető szabályosnak, ha a tagok a meghívót, 
mely tartalmazza az ülés időpontját, helyét, és az ülés javasolt napirendi pontjait, az 
ülés előtt legalább 8 nappal megkapják. 
4.3. A szabályosan összehívott szakosztályi ülésen, a napirenden szereplő témákról, 
ha azok szavazást igényelnek, a résztvevők többségi szavazással döntenek. 
4.4. A szakosztályi ülés személyi kérdésekben titkos szavazással, egyéb kérdésekben 
nyílt szavazással hoz döntést. Az ülésekről emlékeztető készül. 
4.5. A szakosztályi ülés jogosult megválasztani a szakosztály Vezetőségét, az MPT 

küldöttgyűlési küldötteket, és a Szakmai Kollégiumba delegált tagokat. 
A vezetőséget a Szakosztály tagjai, a szabályosan összehívott szakosztályi ülésen 
választják. 
A szakosztály határozatképes, amennyiben a vezetőségi tagok közül legalább 2 fő van 
jelen. 

5. A Szakosztály az e keretben nem szabályozott kérdésekben az MPT Alapszabályát 
tekinti mértékadó dokumentumnak. 
Kapcsolattartó: Dr. Torgyik Judit 

 

Budapest, 2025. november 2. 

 

https://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/tanulokor-szakosztaly/


 

 

  



A Magyar Pedagógiai Társaság Szakképzési Kollégiumának működési rendje 

I. ÁLTALÁNOS Információk 

A Kollégium működésének rendjét a 2023. 09.22-én jóváhagyott MPT 
Alapszabályban ( ASZ. 13.§ (6)) és a 2023. 04. 28-i közgyűlés által elfogadott MPT-

Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak koherens és együttes alkalmazásával 
határozta meg. 
A szervezeti egység hivatalos neve: Magyar Pedagógiai Társaság Szakképzési 
Kollégium 

A szervezeti egység elnökségi üléseinek és jelenléti programjainak elsődleges 
helyszíne: BME Műszaki Pedagógiai Tanszékének tárgyalója (1117 Bp. Magyar 
Tudósok krt.2. Q ép. A szárny 1. em.) 
II. A SZAKKÉPZÉSI KOLLÉGIUM MŰKÖDTETÉSÉNEK CÉLJA, FELADATAI 
A Szakképzési Kollégium a Magyar Szakképzési Társaság 2013. november 21-én, 
Budapesten, megtartott évi rendes közgyűlésének 5. sz. határozata értelmében a 
Magyar Pedagógiai Társaság szervezetébe integrálódott. Azóta MPT-Szakképzési 
Kollégium néven viszi tovább a szakképzés iránti elkötelezettséggel a Szakképzési 
Társaság értékrendjét, az ott megfogalmazott cél és feladatrendszerét. Az 
Alapszabály 13.§ (5) bekezdése értelmében önálló szervezeti egység, mely 
szakképzést érintő kérdésekben a szakosztályok és tagozatok koordináló és 
együttműködési fóruma. 
Az MPT-Szakképzési Kollégiumának deklarált célja, hogy a neveléstudomány 
oktatáspolitikai stratégiai ágazatának meghatározó jellemzőit, a szakképzésben 
lezajlott markáns változásokat és folyamatos szakmai/pedagógiai innovációt kövesse 
és közvetítse, az oktatásirányítás által a szakképzésben bevezetett radikális  
változásaihoz/változtatásaihoz a szakmai közösségek által birtokolt, a szakképzési 
rendszer működését markánsan befolyásoló szakmai területre kiterjedően 
tapasztalati tudással a szélesebb szakmai közvélemény tájékoztatásához és 
aktivizálásához hozzájáruljon, információt közvetítsen a szakképzés/felnőttképzés 

helyzetéről, a szakmai oktatás és szakmai képzés fejlesztésében, korszerűsítésében 
elért eredményekről, eszmét cseréljen a szakma iránt elkötelezettséget érző 
szakemberekkel az aktuális szakmapedagógiai kérdésekről. Részt vállal a szakképzés 
hagyományainak ápolásában és a korszerű munkakultúra elterjesztésében. 
Kapcsolatot épít a hazai szakképzés társadalmi és gazdasági környezetében aktív 
szerepet vállaló pedagógusok/alkalmazottakkal, szakképző intézményekkel, 
gazdálkodó szervezetekkel, szakképzést végző szervezetekkel. 
Kiemelt feladatok: 

1. Kapcsolatot épít a hazai szakképzés/felnőttképzés társadalmi és gazdasági 
környezetében aktív szerepet vállaló pedagógusok/alkalmazottak/oktatók, szakképző 
intézmények, a felsőoktatás, a szakképzést kiszolgáló és támogató szakképzést végző 
szervetek, a szakképzés együttműködési rendszerének szereplői, kamarák között. 
2. Részt vesz a nemzetközi szakképzési és felnőttképzési együttműködésben, 
kapcsolatot kialakítva hasonló nemzeti szervezetekkel. 
3. Vállalja a szakképzési/felnőttképzési rendszert érintő szakmapolitikai döntések 
előkészítésében való részvételt. 
4. Kezdeményezi fórumok, tájékoztatók, szakmai viták lebonyolítását, azok 
eredményeinek interpretációját. 



5. A Kollégium önállóan - más szakosztállyal együttműködve is- állásfoglalásokat 
fogalmazhat meg a magyarországi szakképzés/felnőttképzés minőségi fejlesztése 
érdekében. 
III. A SZAKKÉPZÉSI KOLLÉGIUM TAGSÁGÁRA VONATKOZÓ információk 

A Szakképzési Kollégium állandó tagságát az regisztrált tagok, tiszteletbeli tagok 
alkotják. Eseti, szakmai érdeklődés szerint egyes témákhoz kapcsolódó szakemberek, 
szervezetek, szakmai támogató szervezetek képviselőiből áll. 
Az MPT Szakképzési Kollégiuma kiterjedt, élő kapcsolati hálóval rendelkezik és 
működtet, így a szakképzésben érdekelt MPT szakosztályok, gazdasági kamarák, 
szakképzési centrumok, független vizsgaközpontok, duális szakirányú oktatásban 
érdekelt gazdasági szervezetek, felsőoktatási intézmények, szakmai tanárképzés 

intézményei, felnőttképzők, ezek országos szakmai egyesületei, szervei vesznek részt 
a rendszeresen működő fórumain. 
1. A szervezeti egység tagságának joga különösen: 
részt vesz a Kollégium munkájában, hozzájárul a célkitűzések megvalósításában, 
bármely tisztségre választható, javaslatokat, indítványokat tehet, pályázatokon, 
rendezvényeken vehet részt, javaslato tehet elismerésre, kitüntetésre (Ádám Gy. 
Emlékérem) , a Kollégium életét meghatározó kérdésekben szavazati joga van. 
2. A szervezeti egység megszűnése: A Kollégium mint szervezeti egység megszűnik, 
ha taglétszáma 10 fő alá csökken és emiatt az elnökség kezdeményezi a 
megszűntetést. A szervezeti egység megszűnése nem jelenti az MPT alanyi jogú 
tagságának megszűnését. Megszűnt szervezeti egység tagjainak lehetőségük van más 
választott szervezeti egységben folytatni tevékenységüket. 
3. A Szakképzési Kollégium a tagságáról nyilvántartást vezet. 
IV. A SZAKKÉPZÉSI KOLLÉGIUM SZERVEZETE 

1. Elnökség: a Kollégium közgyűlése által megválasztott, (a szakképzés, a 
felnőttképzés, felsőoktatás szakmai területeinek reprezentánsait megjelenítő) 
tagokból álló szakmai és szervezeti tevékenységet koordináló, döntéshozó, 
javaslattevő testület, mely elnökből, alelnökből, és elnökségi tagokból áll. 
 Tagjait a tisztújító közgyűlés előzetes – reprezentatív tagsági megkérdezés alapján 
előállított - jelölő lista alapján titkos szavazással, egyszerű szótöbbséggel választja 
meg a tagok sorából. 
Szavazategyenlőség esetén a jelöltekről újabb titkos szavazás dönt. 
 Az elnökség a Közgyűlés felé beszámolási kötelezettséggel tartozik. 
 Az elnökség ülései nyilvánosak. 
 A Kollégium az MPT belső életére, szervezetére vonatkozó javaslatokat 
fogalmazhat az MPT Elnöksége, a Szakmai Kollégiuma, a Vezetői kollégiuma, a 
küldöttgyűlés számára. 
 A Kollégium személyi javaslatokkal élhet a Társaság vezető testületeibe, a Szakmai 
Kollégiumába, küldöttgyűlésbe delegált tagokra, tiszteletbeli tagság elnyerésére, a 
tagdíjfizetési kötelezettség alóli felmentésre, az MPT 2/2019. határozatával 
adományozott „A Magyar Pedagógiai Társaság Ádám György Emlékérme” 
kitüntetésre. 
2. Közgyűlés: a Szakképzési Kollégium legfőbb testületi szerve, mely a tagok 
összessége, Közgyűlés jelenléti és online platformon is megszervezhető. Az online 
szervezésű Közgyűlés lebonyolítására az ASZ 15.§ (17) pontjában foglaltak szerint 
bonyolítható le. 



2.1. A Közgyűlés hatásköre: 
a) átalakulás, megszűnés, egyesülés kérdésében döntéshozatal, 
b) Társasági küldöttgyűlésre küldöttválasztás, 
c) tisztújítás. 
2.2. Határozathozatal: 
 A Közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazás során hozza, 
egyszerű szótöbbséggel fogadja el. Szavazategyenlőség esetén az elnök szava dönt. 
 A Közgyűlés ülései nyilvánosak. 
3. A szervezeti egység formális találkozói: meghatározott időközönkénti 
rendszerességgel a szakképzésben zajló folyamatok megismerése érdekében- neves 

szakértők részvételével-tematikus szakmai rendezvényt szervez, mely nyilvános, 
jelenléti, online illetve hibrid módon szerveződik. Témáit az elmúlt években lezajlott, 
az oktatási kormányzat által a szakképzésben bevezetett radikális 

változásaihoz/változtatásaihoz a szakmai közösségek által birtokolt, a szakképzési 
rendszer működését 

markánsan befolyásoló szakmai területre kiterjedően tapasztalati tudásmegosztás 
adja. Célja: a szélesebb szakmai közvélemény tájékoztatásához és aktivizálásához 
hozzájáruljon, információt közvetítsen a szakképzés/felnőttképzés helyzetéről, 
eszmét cseréljen a szakma iránt elkötelezettséget érző szakemberekkel az aktuális 
szakmapedagógiai kérdésekről. 
V. A SZAKKÉPZÉSI KOLLÉGIUM GAZDÁLKODÁSA 

A Kollégium önálló költségvetési forrással, semmilyen anyagi és nem anyagi javakkal 
nem rendelkezik. 

Működésének feltételeit, szakmai programjainak költségeit az MPT által 
rendelkezésre bocsátott támogatásból (ASZ 7.§. (6) ) és eseti pályázati forrásokból 
fedezi. Működéshez igénybe veszi az MPT infrastruktúráját. 
Budapest, 2024. 04.04. 

A Szakképzési Kollégium „Működési Rendje” az MPT ASZ 13.§ (6) bekezdése alapján 
elrendelt, a szervezeti egység szervezetéről és működéséről szóló dokumentum, 
melynek alapja dr. Szenes György elnök által 2014. 01.23-i dátummal kelt „A Magyar 
Pedagógiai Társaság Szakképzési Kollégiuma működési rendje” aktualizált és az 

ennek a dokumentumnak az I. pontjában hivatkozott reguláló dokumentumok által 
elvárt tartalmú és formai 
változata. 
A „Működési Rendet” a Szakképzési Kollégium 2024.04.04-i kihelyezett elnökségi 
elfogadta. 

 


