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Tanmuhelyunk torténete
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Inditsunk dualis szakképzést, épitsuiink tanmiihelyt (2016)!
Igények felmérése...

,JO mardsra vagy esztergalyosra, elény ha ismeri CNC Gépi és CNC forgacsolo,
programozas alapjait” CNC programozo, Gépgyartastechnolégiai
technikus, Szerszamkészit6

Gépjarmu épitd szereld,
Vasuti villamos/vontatott jarml szereldje
Autoszereld

,Szerel6re, aki latott mar féket”

, 1apasztalt hegesztére mindig szUkségunk van!” Hegesztd

Mechatronikai szerel6, Mechatronikai

,Mechanikai és villamos szereléshez ért6 emberekre!” :
technikus

Elektronikai technikus, Er6saramu
elektrotechnikus, Finommechanikai
mdszerész, Villanyszerel6

,ayenge és er6ésaramu tudasu szakemberekre is
szUukségunk van”

,Forrasztani tudé szakemberre” Viz gaz, kozponti fités szereld

Jarmifényez6, Vegyeész,

,Fényezlre, vegyészre Vegyipari technikus

,Legjobb emberem replil6gép szereld, beléle kellene még tébb!” Repuldgepész
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Milyen szakmakat tanitsunk?

Gépi forgacsolé Gépgyartastechnolégiai CNC gépkezel6 Hegesztd Mechatronikai technikus
technikus

Kell egy tars...

-~ » BUDAPESTI

) GEPESZETI

SZAKKFPZEST CENTRUM
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A tanmihely létesitésének elokészuletei — Az oktatok kivalasztasa

= Kifejezetten tanuldk gyakorlati képzésének
céljara létrehozott vagy atalakitott mihely

= Termeléstdl térben vagy idében teljesen
elkulonitett

® | egalabb 8 tanulo képzésére alkalmas

= Allandé tanmiihelyvezetéi feliigyelettel
mikodik

= Megfelel6 végzettségii gyakorlati
oktatok

Onallé tanmiihely létesitése tortént a
vallalatnal a termelést6l elkulonitve. Mester
vizsgaval (kivulrél felvett) és az ezt kivaltd
fels6foku képzettséggel és gyakorlattal
rendelkezb szakemberekkel kezdtuk meg a
muakodeéstunket.

Els6 korben a vallalatnal kerestiink
szakembereket

Mester vizsgaval rendelkez6 szakember

(kiderult, hogy nincs mestervizsgaval
rendelkezd kolléga)

Oktatott allam altal elismert szakképzés
szakiranyanak megfeleld fels6foku
végzettséggel és legalabb 2 éves
szakiranyu szakmai gyakorlattal rendelkezik
VAGY

Szakképesitéssel és fels6foku
végzettséggel valamint 5 év szakiranyu
szakmai gyakorlattal rendelkezik VAGY

60. életévét betdltotte és 5 éves gyakorlattal
rendelkezik

Késbbb kiegészult a kamarai gyakorlati
oktatdi vizsgaval.
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A dolgos hétkoznapok...

® Tanmiihely akkreditacié - 5 szakmaban

= Allami tamogatasra vonatkozé palyazat benyujtas
=  Nyari szakmai gyakorlatok lebonyolitasra

= Laborok, oktatétermek berendezése

® Munkaruha rendelés tanuléknak

= Felelosségbiztositas kotése

® Tamogatasi szerzédés megkotése

® Tanarok kivalasztasa

= Orarend (tantermi/tanari) 6sszeallitasa

®= Diakok kivalasztasa

® Tanulészerzédések megkotése, kamarai ellenjegyzése bekiildése

®  Osztalynaplék elkészitése

B Qktatas inditasa - 5 szakmaban 2017/2018 tanévben 43 tanuloéval
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A kuls6 tényezok felerosodnek (2018) — visszaes6 diaklétszam
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VisszaesoO diaklétszam — miért?

= Nagyon kevés gyerek valasztja a szakmunkas életpalyat!

m A biztos megélhetéshez nélkiilozhetetlen a diploma”- mitosza

= Jellemz6 a félinformacidk alapjan torténé palyavalasztas ...

= A diakoknak nincs motivacidjuk, hianyzik az a bizonyos cél...
® -szakmat tanuljanak a ,,gyengébbek”
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Ha nincs szakmunkastanulo ki fogja ezeket elkésziteni, javitani és mikodtetni?
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A Mitoszok vilaga — a gyar
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Mitoszok vilaga — koszos
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Az atalakul6 szakkéepzési rendszer (2019)

2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrol,

12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet
a szakkeépzésrol szolo térvény végrehajtasarol

2020/21-es
az Agazati Készségtanacsok ajantasaval ta N évt6 | é rvé nyes

b o

Tajékoztaté fiizet az alapszakmakrol

Forras: ITM
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Uj fogalmakat tanulunk...

Tanuloszerz6deés Szakképzési munkaszerzddés
Kerettanterv PTT, KKK
Elméleti — gyakorlati kepzés TEA
Foglalkozasi naplé Helyi képzeési program
Szintvizsga Agazati alapvizsga
Nyari sziinet Idéaranyos szabadsag

MIR

A régi és az uj rendszer egyutt él!
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Modern modszerek — Virtualizacio?

(@] KNORR-BREMSE

14



Digitalis atallas — ahogy mi megéltuk

Kommunikacio

Eszkozok

Tananyag

|do

SzUkséglet

Laptop

Virtualis class-room
Mardogeép a
nappaliban?

HegesztOészimulator

On-line oktatasi
anyagok

Feladatbank

Alapos elokeszites,
fejleszteés, tesztelés

Valdsag

Mobil — de Internet nélkul
FB, Viber, mail, SMS

Ceruza, vonalzo, korzé

Videodk a youtube-n
Szimulacios rendszer

Kreativitas, 6sszefogas

Egy hétvege
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A tanuldkra gyakorolt hatas

Orom

Lazasag,
hanyagsag

Motivalatlansag,
elszigetelodes
Szorongas

Teljes
ketsegbeeseés

Mikor mehetunk mar be ujra gyakorlatra?
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Digitalizacié mindenekel6tt vagy mégsem?

® Szukség van személyes gyakorlati oktatasra.
® Biztos szakmai alapok nélkul nincs jé szakember!

= Ki kell hasznalni a digitalizacié adta elényoket

= Erdemes a j6 gyakorlatokat megosztani mas képzdhelyekkel, és megismerni az 6
modszereiket

® Folyamatosan fejleszteni kell az eszk6zoket, médszereket
® A legkorszeriibb berendezésekkel felszerelt tanmiihelyben is az oktatas minésége a tanaron

és a megfeleléen kivalasztott oktatasi médszereken mulik
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A valtozasok milyen problémakat és feladatokat hozott a képzéhelyunknek?

Kezdjuk a belépésel:
A tanuloknak mar nagyobb 6raszamban a képzeés alatt és a koztes id6szakban (nyari szlnet)
uzemi tevékenységet kell végezni. Mivel a cég tevékenysege sajatsagos, igy a tanuloi
munkaszerz6déssel felvett diakokesetében a vallalat Gzemorvosa a tevékenységi korinknek
megfeleléen vizsgalja a tanuldkat. igy eléfordulnak olyan esetek, hogy a szakmara alkalmas diak
ezen az orvosi vizsgalaton nem, vagy korlatozottan felel meg. PI. hallasproblémak,
figyelemzavar, fizikai alloképesség stb.. A belépés elbtti tajékoztatd anyagban megkérjuk a
tanulot és a szul6ket, hogy az orvosi vizsgalatra hozzak a diak 0sszes orvosi és egyeb kezelési
dokumentumait. Nagyon pozitiv a tapasztalatunk, hogy ezek az anyagok nincsenek eltitkolva, és
megfelel6en tajékoztatjak az orvost.

A napi tevékenyseqg:
Meg kell tanitani a tanulokat mar a gyakorlati képzés alatt olyan feladatokra amelyekkel nem
talalkoztak idaig pl. Szabadsag megtervezése (hova lett a szunid6?), munkaid6ébeosztas,
hianyzas, késeés, jelentési kotelezettség. Az iskolai rendszer id6beosztasa és tevékenységeinek
megszokasa utan, a nagyon éles valtas sok diaknal negativan csapddott le. Hirtelen hosszu idén
at tartd alldmunka, idében érkezni a munkaba, mert a gyartésoron varnak, be van tervezve a
jelenléted, szamolnak veled. Itt a késés miatt esetleg a dolgozok kifejezik a nemtetszésuket. A
hianyzas fogalma nem létezik. Bent vagyok és dolgozom, ha nem szabadsagon vagy
betegallomanyban vagyok. Vannak tanuldk akik emiatt képesek voltak bizonyos napokon inkabb
betegallomanyba menni csak keruljék ezt a helyzetet, mikozben a tanmihelyi napokon rendben
bejartak dolgozni. Voltak természetesen tanuldk akik inkabb jelezték a problémakat. Sokat
segitett, hogy a teruleti vezetdkkel és az ottani kollégakkal leultink a diakokkal atbeszélni a
problémakat. Atalakitottuk a rendszert, hogy fokozatosan lépjenek be ezekbe a rutinokba.

KNORR-BREMSE 18



A valtozasok milyen problémakat és feladatokat hozott a képzéhelylinknek?

Oktatoink kihivasai:
A diakjaink tanulassal Uj kornyezetbe vald beilleszkedésukkel kapcsolatos nehézségei egyben a
mieink is. Az elmult harom évben sok nehézséggel kiizdé diakunk volt és van amihez ugy
érezzuk szukseg van szakmai tamogatasra. Itt mar kevés érzésbdl dolgozni. Sajnos a Dualis
partner cégek nem rendelkeznek olyan szakemberekkel akik megsegitik a nehézséggel klizd6
tanuldkat, nagyon ra lennénk szorulva az iskolak szakembereire, szakmai segitségukre de ez
térben és iddében kivll esik rajtunk. A munkaltatdk profiljaba ha nem esik bele nehezen talalni
olyan képzéstamogatasi lehet6ségeket, amely oktatdink specialis fejlesztését segitené.

Célunk az, hogy minél tobb az ipar szamara nélkulozhetetlen jol képzett szakember keruljon ki, ehhez
nekunk is fejlédnunk kell

,Nem mindenki lehet nagyszeri mivész, de nagyszeri milivész barhonnan johet”
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Koszonom a figyelmet!
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